Anlage 3

(Gewichtung Auswahlkriterien Teilnahmeantrag)

Vergabenummer 2670157

MaBnahme Rahmenvereinbarung

Regionalbereich Kreis Bad Kreuznach, Simmern, Rhein-Hunsriick-Kreis, Bingen
Leistung Mauer- und Betonarbeiten

Auswahlkriterien Teilnahmeantrag

Hinweis zu Ausschlusskriterien

Grundsatzlich muss die Eignung tber die Eigenerklarungen nach VHB-Formblatt 124 alternativ tiber die
Eintragung in die PQ-Liste (Praqualifikationsverzeichnis) erfolgen.

Netto-Jahresumsatz (Ziffer 1):
Ein durchschnittlicher (Netto-) Jahresumsatz von weniger als 250.000,- € fihrt zum Ausschluss.

Anzahl der Mitarbeiter (Ziffer 3):

Weniger als 2 Mitarbeiter im Berufsbild des Gewerkes Mauer- und Betonarbeiten flihren zum Aus-
schluss.

Gewichtung Auswabhlkriterien Teilnahmeantrag

Netto-Jahresumsatz fiir Bauleistungen in den letzten . .
drei abgeschlossenen Geschaftsjahren Wichtungsfaktor: 0,25

Bei diesem Kriterium wird der durchschnittliche (Netto-) Umsatz des Unternehmens in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren, soweit er Bauleistungen und andere Leistungen betrifft, die mit der zu
vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss des Anteils bei gemeinsam mit anderen
Unternehmen ausgefiihrten Leistungen, bewertet.

Dies erfolgt gemaB dem folgenden Schema:

0 Punkte:  durchschnittlicher Jahresumsatz = 250.000,- €
15 Punkte: durchschnittlicher Jahresumsatz > 5.000.000,- €

Fir Bewerber/Bewerbergemeinschaften mit einem dazwischenliegenden durchschnittlichen (Netto-) Jah-
resumsatz fiir Bauleistungen wird die entsprechende Punktzahl durch lineare Interpolation ermittelt. Bei
der so errechneten Punktzahl findet nur die erste Nachkommastelle Beriicksichtigung. Alle weiteren Nach-
kommastellen fallen ohne Auf- oder Abrundung weg.

Die erzielte Punktzahl wird mit dem Wichtungsfaktor 0,25 multipliziert. Der Bewerber kann maximal
3,75 Punkte erreichen.
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Anlage 3

(Gewichtung Auswahlkriterien Teilnahmeantrag)

2. | Unternehmensreferenzen Wichtungsfaktor: 0,50

Es werden 1 - 5 Referenzen, der letzten 5 Kalenderjahre bewertet und maximal 7,50 Punkte vergeben.

e Bewertung
Es werden ausschlieBlich Referenzen von Mauer- und Betonarbeiten gewertet.

Vorlage der Referenzen (Anzahl)
0 Referenzen = 0 Punkte
1 Referenz = 2 Punkte
2 Referenzen = 4 Punkte
3 Referenzen = 6 Punkte
4 Referenzen = 8 Punkte
5 Referenzen = 10 Punkte

Werden mehr als 5 Referenzen eingereicht, werden nur die 5 aktuellsten Referenzen bewertet.

Zusatzpunkt je Referenz:
Ist der Referenzgeber bei der Referenz offentlicher Auftraggeber entsprechend Artikel 2 Abs. 1 Nr. 1

der RL 2014/24/EU, erhalt der Bewerber pro Referenz 1 Zusatzpunkt.

Bildung Gesamtpunktzahl
Die Summe der erzielten Punktzahl wird mit dem Wichtungsfaktor 0,50 multipliziert.

3. Anzahl der Mitarbeiter Wichtungsfaktor: 0,25

Es wird die Anzahl der Mitarbeiter mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung (mindestens Gesellenbrief)
im Berufsbild des Gewerkes Mauer- und Betonarbeiten bewertet.

0 Punkte: = 2 Mitarbeiter im entsprechenden Gewerk
15 Punkte: 2= 10 Mitarbeiter im entsprechenden Gewerk

Fir Bewerber/Bewerbergemeinschaften mit einer dazwischenliegenden Mitarbeiteranzahl wird die ent-
sprechende Punktzahl durch lineare Interpolation ermittelt. Bei der so errechneten Punktzahl findet nur
die erste Nachkommastelle Berticksichtigung. Alle weiteren Nachkommastellen fallen ohne Auf- oder Ab-
rundung weg. Der Nachweis ist Uber die Vorlage einer Kopie des Gesellen- oder des Meisterbriefes
(Schmuckbrief) von maximal 10 Stiick entsprechend der maximalen Wertung zu erbringen.

Die erzielte Punktzahl wird mit dem Wichtungsfaktor 0,25 multipliziert. Der Bewerber kann maximal
3,75 Punkte erreichen.

Die maximal erreichbare Punktzahl betrégt: 15,00 Punkte
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