Bewertungsmethode: Gewertet wird eine Gesamtpunktzahl.

Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb

Angebotsphase: Die 5 Bewerber mit der hochsten Punktzahl werden zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert.

Gleichstand: Bei Gleichstand erhélt die Bewerberin/der Bewerber mit der hdheren Summe der Positionen 2.2, 2.3 und 2.4 die Aufforderung zur
Abgabe eines Angebotes. Flhrt dies nicht zu einem Ergebnis entscheidet das Los.

A. Ermittlung der Eignungspunkte

max.

. . .. B t -| Leist -
] . Gewichtung Erlduterung Zielerfiillungsgrad Leistungs- ewertungs eistungs
Pos. Eignungskriterien punkte punkte
punkte %o
G1 G2 G 0 - 3 Punkte | 4 -7 Punkte | 8 - 10 Punkte [0...10]
1. |Ausschlusskriterien Im Zuge des Teilnahmewettbewerbes wird
1.1. [Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden nach den §§ 123 und die Vorlage entsprechender . i
124 GWB Eigenerklarungen erwartet. Die ja/ nein
1.2. [Vorhandensein des fir die fach- und fristgerechte Nichterfillung dieser Kriterien fiihrt zum ia / nein
Ausfiihrung des Auftrags erforderlichen Personals Ausschluss aus dem Verfahren. J
1.3. |[kein Insolvenz- oder vergleichbares Verfahren ja/ nein
1.4. |[Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift ja/nein
2. [Fachkunde, Leistungsfahigkeit 90% Beschreibung der jeweiligen Referenzen,
0
der Fachkunde und der Leistungs-
2.1. |Technische Ressourcen und Kenntnisse fiir Online-Formate 10% 9,00% fahigkeit. Mehrfachnenungen sind 90 0
: : _ moglich. (max. 1/2 Seite pro Position)
2.2. [Kompetenzen in strategischer Themenentwicklung und 25% 2250% |Die Referenzen sollten der . ' Durchschnitic . 225 0
; Urpslftzung . I ausgeschriebenen Leistung dhneln, um geringer Ziel- licher Ziel- Hoher Ziel-
.3. |Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement 30% 27,00% |Riickschliisse auf die Eignung zu erfillungs- erfillungs- erfullungs- 270 0
6glichen. Entschei ind ei grad grad
2.4. |Grundlagenwissen Uber die RLP-Industrielandschaft, erm(rg |chben r;t;c 'eld.erkmd.tsmd Zm dei grad
insbesondere KMU der Branchen Metall, Elektro und 20% 18,00% verg eichbarer schwierigkertsgra qn 'em 180 0
. skalierbarer Umfang, selbst wenn sie nicht
Maschinenbau dentisch sind
2.5. |Grundverstandnis fir Industrie- und technische Belange aentisch sind.
15% 13,50% 135 0
3. |Weitere Kompetenzen 10% Bitte legen Sie lhre Kenntnisse schliissig . . Durchschnitt- .
- - - geringer Ziel- . . Hoher Ziel-
3.1. |Forschungs- und Entwicklungsinfrastruktur in RLP 50% 5,00% dar. licher Ziel- 50 0
— - — - . . erfillungs- . erfillungs-
3.2. |Forderinstrumente und Forderprogramme in RLP, Bund und (max. 1/2 Seite pro Position) erfillungs-
50% 5,00% grad grad 50 0
EU grad
100% 100% 1.000 0 0




