Anlage E1
Eigenerklärung zur Eignung[image: LogoKlein]
Eignungsanforderungen

Zum Nachweis der technischen und beruflichen sowie der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfähigkeit (Eignung) sind die unten genannten Erklärungen abzugeben. Der Nachweis erfolgt grundsätzlich in Form einer Eigenerklärung. Darüberhinausgehend einzureichende Nachweise werden gesondert aufgeführt.

Für den Fall der Eignungsleihe bzw. der Beteiligung als Bietergemeinschaft (vgl. Bewerbungsbedingungen) hat der Bieter/Bewerber bzw. der Vertreter der Bieter-/Bewerbergemeinschaft die geforderten Angaben für alle Beteiligten gemeinsam abzugeben. Dabei ist stets kenntlich zu machen, welche Eignungsanforderung von welchem Unternehmen erfüllt wird (ggf. auch in zusätzlich einzureichenden Nachweisen). Tabellen sind nach Bedarf zu duplizieren (copy-and-paste) und das betreffende Unternehmen ist in der hierfür vorgesehenen Rubrik "Bieter/Bietergemeinschaftsmitglied/Drittunternehmen" eindeutig zu benennen.

Die Angaben müssen insgesamt schlüssig und nachvollziehbar erkennen lassen, dass der Bieter / die Bietergemeinschaft zur Erbringung der ausgeschriebenen Leistung in der Lage ist.

Eigenerklärung über die Gesamtumsätze, die Umsätze bezogen auf vergleichbare Leistungen und die Mitarbeiterzahlen
Eigenerklärung betreffend die letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahre über die Gesamtumsätze, über die Umsätze bezogen auf vergleichbare Leistungen (hier: Beratung oder Coaching von Schwangeren und Müttern von Kindern im ersten Lebensjahr) und über die durchschnittlichen jährlichen Mitarbeiterzahlen.  

	Bieter/
Bietergemeinschaftsmitglied/
Drittunternehmen:
	

	Geschäftsjahr
	Umsatz bezogen auf vergleichbare Leistungen (s.o.)
netto
	Gesamtumsatz
netto
	Mitarbeiteranzahl

	
	Euro
	Euro
	

	
	Euro
	Euro
	

	
	Euro
	Euro
	




Mitarbeiter

[bookmark: _Hlk220069508]Gemäß Ziffer 3.3.3 der Leistungsbeschreibung müssen die vom AN eingesetzten Coaches bestimmte Qualifikationen haben. Der Bieter / die Bietergemeinschaft hat in Form von Eigenerklärungen Angaben zur Qualifikation zu machen. Die Qualifikation ist exemplarisch für mindestens drei (3) Mitarbeiter durch Einreichen jeweils eines Mitarbeiterprofiles nachzuweisen. Für den Nachweis der Ausbildung gemäß a. ist eine Kopie / ein Scan des Studien- bzw. Berufsabschlusses einzureichen.

a. psychologische Psychotherapeutin, Psychologin, Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Pflegefachfrau (Schwerpunkt: Psychiatrie), Heilerziehungspflegerin (Schwerpunkt: Psychiatrie), Sozialarbeiterin / Sozialpädagogin, Hebamme mit der Zusatzqualifikation systemische Beraterin ist oder eine gleichwertige Berufsausbildung hat. Sofern keine der vorgenannten Qualifikationen vorliegt, reicht der AN die stattdessen jeweils bestehenden Qualifikationen der Coaches ein. Die TK prüft, ob auch die vorliegenden Qualifikationen gleichwertig, d.h. zur Durchführung des Coachings geeignet sind.
b. Mindestens einjährige Berufserfahrung im Coaching / in der Beratung von schwangeren Frauen bzw. Frauen im Wochenbett hat
c. eine Absolvierung einer qualifizierten Schulung für die Tätigkeit durch den AN, u.a. zum Umgang mit belastenden Situationen, fehlender Mitwirkung, frühzeitigen Teilnahmeabbrüchen und technischen Problemen sowie Datenschutzbelangen absolviert hat oder vor Leistungsbeginn absolvieren wird.. Die Schulung ist vor Leistungsbeginn zu absolvieren. 
Die Namen der Mitarbeiter mit Kontaktdaten sind zunächst nicht zwingend einzureichen, müssen aber auf Nachfrage der TK zur Verfügung gestellt werden.

Referenzen
Der Bieter hat in Form von Eigenerklärungen mindestens eine (1) Referenz über in den letzten drei Jahren (vor Ablauf der Angebotsfrist) ausgeführte Leistungen, die mit dem Inhalt der ausgeschriebenen Leistungen nach Art, Umfang und Schwierigkeitsgrad vergleichbar sind, einzureichen.
Art, Umfang und Schwierigkeitsgrad sind vergleichbar, wenn der Auftrag folgende Leistungen enthalten hat:
· Digitale oder telefonische Beratung oder Coaching der Zielgruppe dieses Vertrages (Anforderung 1)
· (Rahmen)Vertrag mit einer Mindestanzahl von fünfzig (50) Beratungen oder Coachings pro Jahr, wobei ein (1) Jahr Laufzeit ausreichend ist
oder 
mindestens einhundertfünfzig (150) Einzelberatungen oder Einzelcoachings pro Jahr (Anforderung 2), wobei ein (1) Jahr Leistungserbringung ausreichend ist.
Alle Referenzen müssen zwingend die folgenden Angaben enthalten:
· im Rahmen der Anforderung 1:
· Name/Firma des Auftraggebers ((Rahmen-)Vertrag)
· Zeitraum der Leistungserbringung
· Beschreibung der Leistung (insbesondere Themen des Coachings und angebotene Kommunikationskanäle für das Coaching)
Die Darstellung muss nachvollziehbar, aussagekräftig und detailliert sein, sodass die TK eine Vergleichbarkeit mit der ausgeschriebenen Leistung feststellen kann.
· im Rahmen der Anforderung 2:
· Auflistung der erbrachten Leistungen, die folgende Informationen beinhalten muss:
-Zeitraum der Leistungserbringung (mindestens ein Zeitjahr)
-Beschreibung der Leistung, insbesondere welche Kommunikationskanäle zu welchem Anteil genutzt wurden und welche Themen die Coachings umfassten
-Anzahl der durchgeführten Coachings pro Monat

Ansprechpartner mit Kontaktdaten sind zunächst nicht zwingend einzureichen, müssen aber auf Nachfrage der TK zur Verfügung gestellt werden.
Mitarbeiterprofile sollen/können pseudonymisiert eingereicht werden.
Für die Angabe der Unternehmensreferenzen sind die nachfolgenden Tabellen zu verwenden.


Referenzen
	Referenz Nr.

	1

	Name des Auftragnehmers:
(Bieter / Mitglied der Bietergemeinschaft / Drittunternehmen)

	

	Name des Auftraggebers (Anforderung 1):
(Referenzgeber)

	

	Ansprechpartner:
(Anforderung 1)
(Angabe zunächst freiwillig)
	
Name:		__________________________________

Telefon:	__________________________________

E-Mail:		__________________________________


	Zeitraum der Leistungserbringung:

	(Maßgeblicher Zeitraum: 3 Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist)

von ____.____.________	bis ____.____.________


	Beschreibung der Leistung:
Bitte beschreiben Sie die Leistung (nachvollziehbar, aussagekräftig und detailliert, sodass die TK eine Vergleichbarkeit mit der ausgeschriebenen Leistung feststellen kann.

	


	
	

	Mindestvoraussetzungen:
	Anforderung 1:
Anzahl der Coachings im o.g. Zeitraum / Jahr: 

Anforderung 2:
Gesamtanzahl der durchgeführten Coachings im o.g. Zeitraum / Jahr:

Anzahl der Coachings pro Monat:

	Monat / Jahr
	Anzahl der durchgeführten Coachings
	Anteilige Nutzung welchen Kanals (z.B. Videochat, Telefon, Messenger)
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