Erklarungen des Unternehmens nach dem
Tariftreue- und Vergabegesetz Mecklenburg-Vorpommern (TVgG M-V)

Erklarung nach § 5 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Mindestarbeitsbedingungen
nach MalRgabe von reprasentativen Tarifvertragen)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, den bei der Ausfuhrung dieser Leistung beschaftig-
ten Arbeitnehmenden die Arbeitsbedingungen des/der nachstehenden, in der Mindest-
arbeitsbedingungenverordnung (MinArbBV M-V) flr reprasentativ erklarten Tarifvertra-
ges/Tarifvertrage zu gewahren:

Erklarung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Mindestarbeitsbedingungen
nach MalRgabe von Branchentarifvertragen)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, den Arbeitnehmenden bei der Ausfihrung der
Leistung mindestens die Arbeitsbedingungen zu gewahren, die folgenden Vorgaben der
MinArbBV M-V entsprechen:

§ 2 Abs. 1 Nr. 2 sowie § 2 Abs. 2 nebst Anhang MinArbBV M-V

Erklarung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Vergaberechtlicher
Mindestlohn)

Weil oder soweit nach der MinArbBV M-V keine tarifvertraglich begriindeten Pflichten
bestehen, verpflichtet mein Unternehmen sich, den Arbeitnehmenden bei der
Ausfuhrung der Leistung einen Vergaberechtlichen Mindestlohn von 13,98 Euro (brutto)
pro Stunde zu zahlen.

|:| Erklarung nach § 9 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V (Nachunternehmen)*

Mein Unternehmen verpflichtet sich, dem/den Nachunternehmen die fiir das Unterneh-
men geltenden Pflichten aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten durch das/die
Nachunternehmen zu tUberwachen.

Firmenname, Unterschrift

Bei elektronisch Gibermitteltem Angebot ist keine gesonderte Unterschrift erforderlich.

* wenn zutreffend, vom Bieter anzukreuzen




