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	Trainer-Profil
Rahmenvertrag Jahreswechselseminare



	
	



Im Rahmen der Auftragsvergabe ist mindestens ein Trainer/eine Trainerin im Portfolio des Auftraggebers, welche/r für die Durchführung der Leistung vorgesehen ist, anhand eines Profils darzustellen. Bitte verwenden Sie die hierfür erstellte, nachfolgende Struktur.
Es obliegt dem Bieter bereits mit Angebotsabgabe den/die Trainer/in zu benennen. Der Auftraggeber muss jedoch zum Zeitpunkt der Eignungsprüfung in die Lage versetzt werden, prüfen zu können, dass dem Bieter zum Zeitpunkt der Ausführung die erforderlichen Kapazitäten grundsätzlich zur Verfügung stehen. Demnach kann das Trainerprofil in anonymisierter Form den Angebotsunterlagen beigefügt werden.
Im Falle einer späteren Beauftragung muss eine entsprechende Zuordnung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters zu den entsprechenden Zertifizierungen möglich sein (bspw. mittels Nummerierung, Kürzel, etc.).
Mindestanforderungen: 
· Der/die Trainer/in verfügt über die notwendige Fach-, Methoden- und Personale Kompetenz
· Der/die Trainer/in verfügt über mindestens drei Jahre Berufserfahrung als Trainer/in
· Der/die Trainer/in hat mindestens 3 Seminare zum beschriebenen oder einem vergleichbaren Leistungsgegenstand in den letzten drei Jahren durchgeführt.


	Name bzw. Nummer/Kürzel (kann ggf. anonymisiert werden, sofern eine spätere Zuordnung entsprechend der Bezeichnung bzw. über die Zertifikate etc. möglich ist)
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Optional 
Foto








	Vertreter/in (kann ggf. anonymisiert werden, sofern eine spätere Zuordnung entsprechend der Bezeichnung bzw. über die Zertifikate etc. möglich ist)
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Optional 
Foto


	Trainerausbildung
	Der/die Trainer/in verfügt über eine allgemeine Traineraus-bildung.
☐	Ja	☐	Nein
Bitte verlinken Sie hier den entsprechenden Nachweis bzw. fügen diesen als Anlage zum Trainerprofil an: 
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Ausbildung/Studium und Qualifikationen/relevante Weiterbildungen
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Berufsjahre als Trainer/in

	☐	Mindestens 3 Jahre
☐	4-5 Jahre
☐	Mehr als 5 Jahre

	Durchschnittliche Anzahl der (vergleichbaren) Trainings / Seminare pro Jahr
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	[bookmark: os_autosavelastposition105901]Branchenerfahrung
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Tätigkeitschwerpunkte
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Trainings-Schwerpunkte/ Themen
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Trainingserfahrung bzgl. der ausgeschriebenen Leistungsgegenstands 
	Der/die Trainer/in hat mindestens 3 Seminare zum beschriebenen oder einem vergleichbaren Leistungsgegenstand in den letzten drei Jahren durchgeführt.
☐	Ja	☐	Nein
Bitte nennen Sie mind. 3 Beispiele:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Methodenspektrum
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

[bookmark: os_autosavelastposition1342156]

1.1 Bewertung des Trainer-Profils

	100 % der maximalen Punkte:

		Auf Grundlage der Wertungsmaßstäbe (Vollständigkeit und Plausibilität der Darstellung) in Bezug auf die vorgegebenen Aspekte eine sehr gute Vorstellung des Trainers / der Trainerin.




	80 % der maximalen Punkte:
		Auf Grundlage der Wertungsmaßstäbe (Vollständigkeit und
Plausibilität der Darstellung) in Bezug auf die vorgegebenen
Aspekte eine gute Vorstellung des Trainers / der Trainerin.




	60 % der maximalen Punkte:
	Auf Grundlage der Wertungsmaßstäbe (Vollständigkeit und Plausibilität der Darstellung) in Bezug auf die vorgegebenen Aspekte eine zufriedenstellende Vorstellung des Trainers / der Trainerin.

	40 % der maximalen Punkte:
	Auf Grundlage der Wertungsmaßstäbe (Vollständigkeit und Plausibilität der Darstellung) in Bezug auf die vorgegebenen Aspekte Wertungskriterium eine ausreichende Vorstellung des Trainers / der Trainerin.

	20 % der maximalen Punkte:
	Auf Grundlage der Wertungsmaßstäbe (Vollständigkeit und Plausibilität der Darstellung) in Bezug auf die vorgegebenen Aspekte eine mit Mängeln behaftete Vorstellung des Trainers / der Trainerin.

	0 % der maximalen Punkte:
	Auf Grundlage der Wertungsmaßstäbe (Vollständigkeit und Plausibilität der Darstellung) in Bezug auf die vorgegebenen Aspekte eine unzureichende Vorstellung des Trainers / der Trainerin.
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