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Anlage E 19	
V-26/0170 
Los 4 - Beratung, Konzeption und Erstellung von SAP-Inhouse-Schulungen
	Ausfüllhinweise für den Bieter

	Für jede vorgesehene Person ist ein Profilblatt vollständig auszufüllen. Bewertungsrelevante Angaben sind durch konkrete Zeiträume, Rollen, Aufgaben, SAP-Systeme/Module, Projektbezug und Anlagenverweise nachvollziehbar zu belegen. Reine Schlagworte oder Sammelangaben ohne Bezug zu einer Person oder Referenz reichen für eine belastbare Bewertung nicht aus.



1. Übersicht der vorgesehenen Rollen
	Nr.
	Los / Rolle
	Benannte Person
	Arbeitgeber / Unternehmen
	Anlage Profil / Lebenslauf

	1
	SAP Trainer / Berater Schulungskonzeption und E-Learning
	
	
	



2. Allgemeine Erklärung zum Personaleinsatz
	Erklärung
	Antwort / Bestätigung des Bieters

	Der Bieter erklärt, dass die im Angebot benannten Personen für die jeweilige Rolle vorgesehen sind und grundsätzlich für die Leistungserbringung zur Verfügung stehen.
	

	Ein Austausch benannter Personen erfolgt nur aus wichtigem Grund und nur mit vorheriger Zustimmung des Auftraggebers. Ersatzpersonen müssen mindestens gleichwertig qualifiziert sein.
	

	Für alle Personen, die Zugang zu nicht allgemein zugänglichen Informationen oder Systemen erhalten sollen, wird die Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung nach E18 erklärt.
	





Profilblatt - Los 4: SAP Trainer / Berater Schulungskonzeption und E-Learning
A. Persönliche Angaben
	Feld
	Angabe des Bieters

	Name der vorgesehenen Person
	

	Rolle im Angebot
	SAP Trainer / Berater Schulungskonzeption und E-Learning

	Beschäftigt bei / Unternehmen
	

	Dort beschäftigt seit (MM/JJJJ)
	

	Verfügbarkeit / vorgesehener Einsatzumfang
	

	Einschlägige Ausbildung / Studium
	

	Wesentliche SAP-Schwerpunkte
	

	Anlagenverweis Lebenslauf / Profil
	



B. Mindestanforderungen an die Person / Rolle
	Nr.
	Mindestanforderung
	Erfüllt? (Ja/Nein)
	Konkrete Erläuterung / Nachweis / Anlagenverweis

	1
	Erfahrung mit Beratungs-, Konzeptions-, Erstellungs- und Schulungsleistungen für SAP-Anwendungen.
	
	

	2
	Erfahrung mit Analyse von Schulungsbedarfen und Entwicklung zielgruppengerechter Schulungskonzepte, Lernziele und Trainingscurricula.
	
	

	3
	Erfahrung mit Erstellung und Bereitstellung bearbeitbarer Schulungsunterlagen, z. B. Präsentationen, Handbücher, Übungsunterlagen, Schritt-für-Schritt-Anleitungen und Praxisbeispiele.
	
	

	4
	Erfahrung mit Erstellung digitaler Lerninhalte bzw. E-Learning-Module und Bereitstellung der erforderlichen Autorentools.
	
	

	5
	Erfahrung mit Moodle-kompatiblen Formaten, insbesondere SCORM oder vergleichbaren Standards.
	
	

	6
	Erfahrung in der Durchführung von Präsenz-, Online- und virtuellen SAP-Schulungen.
	
	

	7
	Fundierte Kenntnisse in SAP-Anwendungen sowie Erfahrung in der Schulung von SAP-Anwenderinnen und SAP-Anwendern.
	
	

	8
	Bereitschaft zur Einräumung zeitlich, räumlich und inhaltlich unbeschränkter Nutzungsrechte an erstellten Schulungsunterlagen und Online-Lerninhalten.
	
	

	9
	Erfahrung in der dokumentierten Bereitstellung von Schulungskonzepten, Schulungsunterlagen, Online-Lernmodulen und Schulungsdokumentationen.
	
	

	10
	Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.
	
	

	11
	Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung der Stufe 2 gemäß E18.
	
	



C. Bewertungsrelevante Angaben
	Nr.
	Bewertungsrelevantes Kriterium
	Konkrete Angabe des Bieters
	Nachweis / Referenz / Anlage

	1
	Mindestens zwei vergleichbare Referenzprojekte im Bereich SAP-Schulungen bzw. SAP-Inhouse-Schulungen innerhalb der letzten fünf Jahre.
	
	

	2
	Konkrete Erfahrung mit Analyse von Schulungsbedarfen und Entwicklung zielgruppengerechter Schulungskonzepte.
	
	

	3
	Konkrete Erfahrung mit Erstellung von SAP-Schulungsunterlagen, z. B. Handbücher, Präsentationen, Übungsunterlagen und Schritt-für-Schritt-Anleitungen.
	
	

	4
	Konkrete Erfahrung mit Erstellung von E-Learning-Modulen, insbesondere für Moodle oder vergleichbare Lernplattformen.
	
	

	5
	Konkrete Erfahrung mit Durchführung von Präsenz-, Online- und Blended-Learning-Schulungen.
	
	

	6
	Qualifikation und Erfahrung der vorgesehenen Person im Bereich SAP, Didaktik, Schulung und E-Learning.
	
	

	7
	Erfahrung mit unterschiedlichen Zielgruppen, z. B. Fachanwender, Key User, Administratoren oder Multiplikatoren.
	
	

	8
	Erfahrungen im öffentlichen Dienst in Jahren.
	
	

	9
	SAP-Zertifizierungen einschließlich Level und Anlagenverweis.
	
	



D. Persönliche Referenzen / Projektnachweise
	Nr.
	Auftraggeber / Branche
	Öffentl. Dienst? Ja/Nein
	Projekt / Aufgabe
	Zeitraum von-bis
	Dauer
	SAP-System / Release
	Modul / Komponente
	Rolle der Person
	Konkrete Tätigkeiten
	Abgeschlossen? / Anlage

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



E. Zertifizierungen und Qualifikationen
	Nr.
	Zertifikat / Qualifikation
	Aussteller
	Level (Associate / Specialist / Professional / sonstiges)
	Gültig seit / bis
	Anlage

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



F. Zusätzliche bieterbezogene Konzepte / Darstellungen
	Nr.
	Darstellung / Konzept
	Kurzbeschreibung / Anlagenverweis

	1
	Vorgehen zur Analyse des Schulungsbedarfs und zur Ableitung geeigneter Schulungsmaßnahmen.
	

	2
	Didaktisches Konzept für zielgruppengerechte, verständliche und praxisnahe Schulungen.
	

	3
	Konzept für digitale Lerninhalte einschließlich Interaktivität, Lernkontrollen und Qualitätssicherung.
	

	4
	Technisches Konzept zur Moodle-Kompatibilität einschließlich Format, Testintegration und Übergabestruktur.
	

	5
	Durchführungskonzept für Präsenz-, Online- und Blended-Learning-Schulungen.
	

	6
	Kommunikations- und Abstimmungsmodell mit dem Auftraggeber sowie Vorgehen zur Dokumentation und Übergabe.
	



Abschlusserklärung des Bieters
Der Bieter bestätigt, dass die Angaben vollständig und wahrheitsgemäß sind. Dem Bieter ist bekannt, dass unzutreffende oder nicht nachvollziehbare Angaben zum Ausschluss des Angebotes oder zu einer niedrigeren Bewertung führen können.
	Ort, Datum
	Name / Funktion
	Unterschrift / Textform
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