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Los 1 - Support Anwendungsmanagement SAP
	Ausfüllhinweise für den Bieter

	Für jede vorgesehene Person ist ein Profilblatt vollständig auszufüllen. Bewertungsrelevante Angaben sind durch konkrete Zeiträume, Rollen, Aufgaben, SAP-Systeme/Module, Projektbezug und Anlagenverweise nachvollziehbar zu belegen. Reine Schlagworte oder Sammelangaben ohne Bezug zu einer Person oder Referenz reichen für eine belastbare Bewertung nicht aus.



1. Übersicht der vorgesehenen Rollen
	Nr.
	Los / Rolle
	Benannte Person
	Arbeitgeber / Unternehmen
	Anlage Profil / Lebenslauf

	1
	SAP Consultant Schwerpunkt Modul PSM
	
	
	

	2
	SAP Consultant Schwerpunkt Modulberatung FI / CO
	
	
	

	3
	SAP Consultant Schwerpunkt Modul MM inklusive PUR und IM
	
	
	

	4
	SAP Consultant Schwerpunkt Modul SD
	
	
	

	5
	SAP Consultant Schwerpunkt Modul WM
	
	
	

	6
	SAP Consultant Schwerpunkt Modul PM
	
	
	

	7
	SAP Consultant für modulübergreifende und strategische Beratung inkl. TQM und Koordination
	
	
	



2. Allgemeine Erklärung zum Personaleinsatz
	Erklärung
	Antwort / Bestätigung des Bieters

	Der Bieter erklärt, dass die im Angebot benannten Personen für die jeweilige Rolle vorgesehen sind und grundsätzlich für die Leistungserbringung zur Verfügung stehen.
	

	Ein Austausch benannter Personen erfolgt nur aus wichtigem Grund und nur mit vorheriger Zustimmung des Auftraggebers. Ersatzpersonen müssen mindestens gleichwertig qualifiziert sein.
	

	Für alle Personen, die Zugang zu nicht allgemein zugänglichen Informationen oder Systemen erhalten sollen, wird die Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung nach E18 erklärt.
	





Profilblatt - Los 1: SAP Consultant Schwerpunkt Modul PSM
A. Persönliche Angaben
	Feld
	Angabe des Bieters

	Name der vorgesehenen Person
	

	Rolle im Angebot
	SAP Consultant Schwerpunkt Modul PSM

	Beschäftigt bei / Unternehmen
	

	Dort beschäftigt seit (MM/JJJJ)
	

	Verfügbarkeit / vorgesehener Einsatzumfang
	

	Einschlägige Ausbildung / Studium
	

	Wesentliche SAP-Schwerpunkte
	

	Anlagenverweis Lebenslauf / Profil
	



B. Mindestanforderungen an die Person / Rolle
	Nr.
	Mindestanforderung
	Erfüllt? (Ja/Nein)
	Konkrete Erläuterung / Nachweis / Anlagenverweis

	1
	Mehrjährige Erfahrungen mit Beratung, Entwicklung (Customizing, Programmierung) und Reporting für das SAP Modul PSM in SAP S/4HANA oder, bei fehlender PSM-Erfahrung, mindestens 1 bis 2 Jahre einschlägige Erfahrungen in SAP FI/CO sowie nachvollziehbares Einarbeitungskonzept in PSM.
	
	

	2
	Einschlägiges Fachstudium (BA, FH oder Universität) oder gleichwertige berufliche Qualifikation, soweit zugelassen.
	
	

	3
	Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung der Stufe 2 gemäß E18.
	
	



C. Bewertungsrelevante Angaben
	Nr.
	Bewertungsrelevantes Kriterium
	Konkrete Angabe des Bieters
	Nachweis / Referenz / Anlage

	1
	Dauer der einschlägigen PSM-Erfahrung in Jahren, belegt durch konkrete Projekt-/Aufgabenreferenzen.
	
	

	2
	Anzahl abgeschlossener S/4HANA-Umstellungsprojekte mit modulspezifischer Mitarbeit.
	
	

	3
	Erfahrungen im öffentlichen Dienst in Jahren, belegt durch Kunden-/Projektbezug.
	
	

	4
	Modulbezogene SAP-Zertifizierung einschließlich Level und Anlagenverweis.
	
	



D. Persönliche Referenzen / Projektnachweise
	Nr.
	Auftraggeber / Branche
	Öffentl. Dienst? Ja/Nein
	Projekt / Aufgabe
	Zeitraum von-bis
	Dauer
	SAP-System / Release
	Modul / Komponente
	Rolle der Person
	Konkrete Tätigkeiten
	Abgeschlossen? / Anlage

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



E. Zertifizierungen und Qualifikationen
	Nr.
	Zertifikat / Qualifikation
	Aussteller
	Level (Associate / Specialist / Professional / sonstiges)
	Gültig seit / bis
	Anlage

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	





Profilblatt - Los 1: SAP Consultant Schwerpunkt Modulberatung FI / CO
A. Persönliche Angaben
	Feld
	Angabe des Bieters

	Name der vorgesehenen Person
	

	Rolle im Angebot
	SAP Consultant Schwerpunkt Modulberatung FI / CO

	Beschäftigt bei / Unternehmen
	

	Dort beschäftigt seit (MM/JJJJ)
	

	Verfügbarkeit / vorgesehener Einsatzumfang
	

	Einschlägige Ausbildung / Studium
	

	Wesentliche SAP-Schwerpunkte
	

	Anlagenverweis Lebenslauf / Profil
	



B. Mindestanforderungen an die Person / Rolle
	Nr.
	Mindestanforderung
	Erfüllt? (Ja/Nein)
	Konkrete Erläuterung / Nachweis / Anlagenverweis

	1
	Mehrjährige Erfahrungen mit Beratung, Entwicklung (Customizing, Programmierung) und Reporting für das SAP Modul FI/CO in der relevanten SAP-Systemlandschaft (SAP S/4HANA in der relevanten SAP-Systemlandschaft).
	
	

	2
	Einschlägiges Fachstudium (BA, FH oder Universität) oder gleichwertige berufliche Qualifikation, soweit zugelassen.
	
	

	3
	Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung der Stufe 2 gemäß E18.
	
	



C. Bewertungsrelevante Angaben
	Nr.
	Bewertungsrelevantes Kriterium
	Konkrete Angabe des Bieters
	Nachweis / Referenz / Anlage

	1
	Dauer der einschlägigen Erfahrung im Modul FI/CO in Jahren, belegt durch konkrete Projekt-/Aufgabenreferenzen.
	
	

	2
	Anzahl abgeschlossener S/4HANA-Umstellungsprojekte mit modulspezifischer Mitarbeit.
	
	

	3
	Erfahrungen im öffentlichen Dienst in Jahren, belegt durch Projekt-/Kundenbezug.
	
	

	4
	Modulbezogene SAP-Zertifizierung einschließlich Level und Anlagenverweis.
	
	



D. Persönliche Referenzen / Projektnachweise
	Nr.
	Auftraggeber / Branche
	Öffentl. Dienst? Ja/Nein
	Projekt / Aufgabe
	Zeitraum von-bis
	Dauer
	SAP-System / Release
	Modul / Komponente
	Rolle der Person
	Konkrete Tätigkeiten
	Abgeschlossen? / Anlage

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



E. Zertifizierungen und Qualifikationen
	Nr.
	Zertifikat / Qualifikation
	Aussteller
	Level (Associate / Specialist / Professional / sonstiges)
	Gültig seit / bis
	Anlage

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	





Profilblatt - Los 1: SAP Consultant Schwerpunkt Modul MM inklusive PUR und IM
A. Persönliche Angaben
	Feld
	Angabe des Bieters

	Name der vorgesehenen Person
	

	Rolle im Angebot
	SAP Consultant Schwerpunkt Modul MM inklusive PUR und IM

	Beschäftigt bei / Unternehmen
	

	Dort beschäftigt seit (MM/JJJJ)
	

	Verfügbarkeit / vorgesehener Einsatzumfang
	

	Einschlägige Ausbildung / Studium
	

	Wesentliche SAP-Schwerpunkte
	

	Anlagenverweis Lebenslauf / Profil
	



B. Mindestanforderungen an die Person / Rolle
	Nr.
	Mindestanforderung
	Erfüllt? (Ja/Nein)
	Konkrete Erläuterung / Nachweis / Anlagenverweis

	1
	Mehrjährige Erfahrungen mit Beratung, Entwicklung (Customizing, Programmierung) und Reporting für das SAP Modul MM inklusive PUR und IM in der relevanten SAP-Systemlandschaft (SAP S/4HANA in der relevanten SAP-Systemlandschaft).
	
	

	2
	Einschlägiges Fachstudium (BA, FH oder Universität) oder gleichwertige berufliche Qualifikation, soweit zugelassen.
	
	

	3
	Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung der Stufe 2 gemäß E18.
	
	



C. Bewertungsrelevante Angaben
	Nr.
	Bewertungsrelevantes Kriterium
	Konkrete Angabe des Bieters
	Nachweis / Referenz / Anlage

	1
	Dauer der einschlägigen Erfahrung im Modul MM inklusive PUR und IM in Jahren, belegt durch konkrete Projekt-/Aufgabenreferenzen.
	
	

	2
	Anzahl abgeschlossener S/4HANA-Umstellungsprojekte mit modulspezifischer Mitarbeit.
	
	

	3
	Erfahrungen im öffentlichen Dienst in Jahren, belegt durch Projekt-/Kundenbezug.
	
	

	4
	Modulbezogene SAP-Zertifizierung einschließlich Level und Anlagenverweis.
	
	



D. Persönliche Referenzen / Projektnachweise
	Nr.
	Auftraggeber / Branche
	Öffentl. Dienst? Ja/Nein
	Projekt / Aufgabe
	Zeitraum von-bis
	Dauer
	SAP-System / Release
	Modul / Komponente
	Rolle der Person
	Konkrete Tätigkeiten
	Abgeschlossen? / Anlage

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



E. Zertifizierungen und Qualifikationen
	Nr.
	Zertifikat / Qualifikation
	Aussteller
	Level (Associate / Specialist / Professional / sonstiges)
	Gültig seit / bis
	Anlage

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	





Profilblatt - Los 1: SAP Consultant Schwerpunkt Modul SD
A. Persönliche Angaben
	Feld
	Angabe des Bieters

	Name der vorgesehenen Person
	

	Rolle im Angebot
	SAP Consultant Schwerpunkt Modul SD

	Beschäftigt bei / Unternehmen
	

	Dort beschäftigt seit (MM/JJJJ)
	

	Verfügbarkeit / vorgesehener Einsatzumfang
	

	Einschlägige Ausbildung / Studium
	

	Wesentliche SAP-Schwerpunkte
	

	Anlagenverweis Lebenslauf / Profil
	



B. Mindestanforderungen an die Person / Rolle
	Nr.
	Mindestanforderung
	Erfüllt? (Ja/Nein)
	Konkrete Erläuterung / Nachweis / Anlagenverweis

	1
	Mehrjährige Erfahrungen mit Beratung, Entwicklung (Customizing, Programmierung) und Reporting für das SAP Modul SD in der relevanten SAP-Systemlandschaft (SAP S/4HANA in der relevanten SAP-Systemlandschaft).
	
	

	2
	Einschlägiges Fachstudium (BA, FH oder Universität) oder gleichwertige berufliche Qualifikation, soweit zugelassen.
	
	

	3
	Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung der Stufe 2 gemäß E18.
	
	



C. Bewertungsrelevante Angaben
	Nr.
	Bewertungsrelevantes Kriterium
	Konkrete Angabe des Bieters
	Nachweis / Referenz / Anlage

	1
	Dauer der einschlägigen Erfahrung im Modul SD in Jahren, belegt durch konkrete Projekt-/Aufgabenreferenzen.
	
	

	2
	Anzahl abgeschlossener S/4HANA-Umstellungsprojekte mit modulspezifischer Mitarbeit.
	
	

	3
	Erfahrungen im öffentlichen Dienst in Jahren, belegt durch Projekt-/Kundenbezug.
	
	

	4
	Modulbezogene SAP-Zertifizierung einschließlich Level und Anlagenverweis.
	
	



D. Persönliche Referenzen / Projektnachweise
	Nr.
	Auftraggeber / Branche
	Öffentl. Dienst? Ja/Nein
	Projekt / Aufgabe
	Zeitraum von-bis
	Dauer
	SAP-System / Release
	Modul / Komponente
	Rolle der Person
	Konkrete Tätigkeiten
	Abgeschlossen? / Anlage

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



E. Zertifizierungen und Qualifikationen
	Nr.
	Zertifikat / Qualifikation
	Aussteller
	Level (Associate / Specialist / Professional / sonstiges)
	Gültig seit / bis
	Anlage

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	





Profilblatt - Los 1: SAP Consultant Schwerpunkt Modul WM
A. Persönliche Angaben
	Feld
	Angabe des Bieters

	Name der vorgesehenen Person
	

	Rolle im Angebot
	SAP Consultant Schwerpunkt Modul WM

	Beschäftigt bei / Unternehmen
	

	Dort beschäftigt seit (MM/JJJJ)
	

	Verfügbarkeit / vorgesehener Einsatzumfang
	

	Einschlägige Ausbildung / Studium
	

	Wesentliche SAP-Schwerpunkte
	

	Anlagenverweis Lebenslauf / Profil
	



B. Mindestanforderungen an die Person / Rolle
	Nr.
	Mindestanforderung
	Erfüllt? (Ja/Nein)
	Konkrete Erläuterung / Nachweis / Anlagenverweis

	1
	Mehrjährige Erfahrungen mit Beratung, Entwicklung (Customizing, Programmierung) und Reporting für das SAP Modul WM in der relevanten SAP-Systemlandschaft (SAP S/4HANA in der relevanten SAP-Systemlandschaft).
	
	

	2
	Einschlägiges Fachstudium (BA, FH oder Universität) oder gleichwertige berufliche Qualifikation, soweit zugelassen.
	
	

	3
	Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung der Stufe 2 gemäß E18.
	
	



C. Bewertungsrelevante Angaben
	Nr.
	Bewertungsrelevantes Kriterium
	Konkrete Angabe des Bieters
	Nachweis / Referenz / Anlage

	1
	Dauer der einschlägigen Erfahrung im Modul WM in Jahren, belegt durch konkrete Projekt-/Aufgabenreferenzen.
	
	

	2
	Anzahl abgeschlossener S/4HANA-Umstellungsprojekte mit modulspezifischer Mitarbeit.
	
	

	3
	Erfahrungen im öffentlichen Dienst in Jahren, belegt durch Projekt-/Kundenbezug.
	
	

	4
	Modulbezogene SAP-Zertifizierung einschließlich Level und Anlagenverweis.
	
	



D. Persönliche Referenzen / Projektnachweise
	Nr.
	Auftraggeber / Branche
	Öffentl. Dienst? Ja/Nein
	Projekt / Aufgabe
	Zeitraum von-bis
	Dauer
	SAP-System / Release
	Modul / Komponente
	Rolle der Person
	Konkrete Tätigkeiten
	Abgeschlossen? / Anlage

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



E. Zertifizierungen und Qualifikationen
	Nr.
	Zertifikat / Qualifikation
	Aussteller
	Level (Associate / Specialist / Professional / sonstiges)
	Gültig seit / bis
	Anlage

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	





Profilblatt - Los 1: SAP Consultant Schwerpunkt Modul PM
A. Persönliche Angaben
	Feld
	Angabe des Bieters

	Name der vorgesehenen Person
	

	Rolle im Angebot
	SAP Consultant Schwerpunkt Modul PM

	Beschäftigt bei / Unternehmen
	

	Dort beschäftigt seit (MM/JJJJ)
	

	Verfügbarkeit / vorgesehener Einsatzumfang
	

	Einschlägige Ausbildung / Studium
	

	Wesentliche SAP-Schwerpunkte
	

	Anlagenverweis Lebenslauf / Profil
	



B. Mindestanforderungen an die Person / Rolle
	Nr.
	Mindestanforderung
	Erfüllt? (Ja/Nein)
	Konkrete Erläuterung / Nachweis / Anlagenverweis

	1
	Mehrjährige Erfahrungen mit Beratung, Entwicklung (Customizing, Programmierung) und Reporting für das SAP Modul PM in der relevanten SAP-Systemlandschaft (SAP S/4HANA in der relevanten SAP-Systemlandschaft).
	
	

	2
	Einschlägiges Fachstudium (BA, FH oder Universität) oder gleichwertige berufliche Qualifikation, soweit zugelassen.
	
	

	3
	Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung der Stufe 2 gemäß E18.
	
	



C. Bewertungsrelevante Angaben
	Nr.
	Bewertungsrelevantes Kriterium
	Konkrete Angabe des Bieters
	Nachweis / Referenz / Anlage

	1
	Dauer der einschlägigen Erfahrung im Modul PM in Jahren, belegt durch konkrete Projekt-/Aufgabenreferenzen.
	
	

	2
	Anzahl abgeschlossener S/4HANA-Umstellungsprojekte mit modulspezifischer Mitarbeit.
	
	

	3
	Erfahrungen im öffentlichen Dienst in Jahren, belegt durch Projekt-/Kundenbezug.
	
	

	4
	Modulbezogene SAP-Zertifizierung einschließlich Level und Anlagenverweis.
	
	



D. Persönliche Referenzen / Projektnachweise
	Nr.
	Auftraggeber / Branche
	Öffentl. Dienst? Ja/Nein
	Projekt / Aufgabe
	Zeitraum von-bis
	Dauer
	SAP-System / Release
	Modul / Komponente
	Rolle der Person
	Konkrete Tätigkeiten
	Abgeschlossen? / Anlage

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



E. Zertifizierungen und Qualifikationen
	Nr.
	Zertifikat / Qualifikation
	Aussteller
	Level (Associate / Specialist / Professional / sonstiges)
	Gültig seit / bis
	Anlage

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	





Profilblatt - Los 1: SAP Consultant für modulübergreifende und strategische Beratung inkl. TQM und Koordination
A. Persönliche Angaben
	Feld
	Angabe des Bieters

	Name der vorgesehenen Person
	

	Rolle im Angebot
	SAP Consultant für modulübergreifende und strategische Beratung inkl. TQM und Koordination

	Beschäftigt bei / Unternehmen
	

	Dort beschäftigt seit (MM/JJJJ)
	

	Verfügbarkeit / vorgesehener Einsatzumfang
	

	Einschlägige Ausbildung / Studium
	

	Wesentliche SAP-Schwerpunkte
	

	Anlagenverweis Lebenslauf / Profil
	



B. Mindestanforderungen an die Person / Rolle
	Nr.
	Mindestanforderung
	Erfüllt? (Ja/Nein)
	Konkrete Erläuterung / Nachweis / Anlagenverweis

	1
	Mehrjährige Erfahrungen mit Projektleitung, Beratung, Entwicklung (Customizing, Programmierung) und Reporting von SAP-Systemen, insbesondere SAP S/4HANA.
	
	

	2
	Einschlägiges Fachstudium (BA, FH oder Universität) oder gleichwertige berufliche Qualifikation, soweit zugelassen.
	
	

	3
	Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung der Stufe 2 gemäß E18.
	
	



C. Bewertungsrelevante Angaben
	Nr.
	Bewertungsrelevantes Kriterium
	Konkrete Angabe des Bieters
	Nachweis / Referenz / Anlage

	1
	Dauer der Erfahrung mit Projektleitung, Beratung, Entwicklung und Reporting von SAP-Systemen in Jahren.
	
	

	2
	Anzahl abgeschlossener S/4HANA-Umstellungsprojekte mit eigener Rolle und Aufgabenbezug.
	
	

	3
	Erfahrungen im öffentlichen Dienst in Jahren, belegt durch Projekt-/Kundenbezug.
	
	

	4
	SAP-Zertifizierung einschließlich Level und Anlagenverweis.
	
	



D. Persönliche Referenzen / Projektnachweise
	Nr.
	Auftraggeber / Branche
	Öffentl. Dienst? Ja/Nein
	Projekt / Aufgabe
	Zeitraum von-bis
	Dauer
	SAP-System / Release
	Modul / Komponente
	Rolle der Person
	Konkrete Tätigkeiten
	Abgeschlossen? / Anlage

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



E. Zertifizierungen und Qualifikationen
	Nr.
	Zertifikat / Qualifikation
	Aussteller
	Level (Associate / Specialist / Professional / sonstiges)
	Gültig seit / bis
	Anlage

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



Abschlusserklärung des Bieters
Der Bieter bestätigt, dass die Angaben vollständig und wahrheitsgemäß sind. Dem Bieter ist bekannt, dass unzutreffende oder nicht nachvollziehbare Angaben zum Ausschluss des Angebotes oder zu einer niedrigeren Bewertung führen können.
	Ort, Datum
	Name / Funktion
	Unterschrift / Textform
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