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Neuruppin, 6. August 2026

Ausschreibung Wirtschaftspruferleistungen fir die Geschaftsjahre 2026—2030

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Pro-Klinik-Holding GmbH mit ihren Konzerngesellschaften beabsichtigt,
Wirtschaftspriferleistungen fir die Geschaftsjahre 2026 bis 2030 im Wege eines
Verhandlungsverfahrens mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb auszuschreiben:"Nach
Abschluss der Teilnahmephase werden ausschliellich die funf bestplatzierten geeignheten Bewerber
zur Angebots- und Verhandlungsphase eingeladen.

Gegenstand der Ausschreibung

Der Prifungsauftrag umfasst die folgenden Leistungen:

« Jahresabschlussprifung nach § 316 ff. HGB flr die jeweils prifungspflichtigen
Konzerngesellschaften unter Berlicksichtigung der geplanten Verschmelzungen zum 1. Januar
2026 und zum 31. Oktober 2026, zum 31. Dezember der Jahre 2026 bis 2030.

» Konzernabschlussprifung nach § 316 ff. HGB sowie Prifung des Konzernlageberichts.

* Erweiterung des Priifungsauftrages um die Prufung der OrdnungsmaRigkeit der
Geschéaftsfuhrung nach § 53 HGrG.

» Gesonderte Testate und Bescheinigungen gemal’ den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften
(u. a. § 22 BbgKHEG, § 17a KHG, § 4 KHEntgG).

* Prasentation der Prifungsergebnisse vor dem Aufsichtsrat im Juni des jeweiligen Folgejahres.

Hinweis zur geplanten Verschmelzung: Wir gehen davon aus, dass beide geplanten
Verschmelzungen wie vorgesehen umgesetzt werden, und bitten daher um Abgabe eines
einheitlichen Angebots. Die PRO Klinik Holding GmbH soll mit Wirkung zum 1. Januar 2027 auf die
Ruppiner Kliniken GmbH (ukrb) verschmolzen werden. Die MBN Medizinische Bildungsakademie
Neuruppin GmbH soll mit Wirkung zum 1. November 2026 ebenfalls auf die Ruppiner Kliniken GmbH
(ukrb) verschmolzen werden. Die unterschiedlichen Verschmelzungszeitpunkte sind bei der Kalkulation und
Darstellung des Angebotes zu beriicksichtigen.
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Um an dem Verfahren teilzunehmen, sind die folgenden Mindestvoraussetzungen zu erfillen:

* Zulassung als Wirtschaftsprufer / Wirtschaftsprifungsgesellschaft gemal WPO sowie
Eintragung als gesetzlicher Abschlussprifer im Berufsregister.

* Bestatigung der Unabhangigkeit gemalt WPO, BS WP/vBP sowie EU-VO 537/2014.

* Nachweis einschlagiger Erfahrung in der Priifung von Krankenhausern und Einrichtungen des
Gesundheitswesens (mindestens drei vergleichbare Mandate in den letzten funf Jahren).

* Keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124 GWB.

* Berufshaftpflichtversicherung mit einer Mindestdeckungssumme von 4,0 Mio. EUR je
Schadensfall.

Verfahrensablauf und Auswahl der Bewerber

Die Vergabe erfolgt in einem zweistufigen Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem
Teilnahmewettbewerb. In der Teilnahmephase wird zunachst gepruft, ob die Bewerber die
geforderten Mindestvoraussetzungen erfillen und keine Ausschlussgriinde vorliegen.

Die geeigneten Bewerber werden ausschlie3lich anhand der den Teilnahmeunterlagen
beigefligten Bewertungsmatrix fir den Teilnahmewettbewerb bewertet und nach der erreichten
Punktzahl in eine Rangfolge gebracht.

Zur Angebots- und Verhandlungsphase werden ausschliellich die flnf bestplatzierten geeigneten
Bewerber (Top 5) eingeladen. Die tbrigen Bewerber nehmen an der Angebots- und
Verhandlungsphase nicht teil. Erfullen weniger als funf Bewerber die Teilnahmevoraussetzungen,
werden entsprechend weniger geeignete Bewerber eingeladen.

Bewertungskriterien im Teilnahmewettbewerb

Ausschlusskriterien (AK) — zwingende Mindestvoraussetzungen: Die folgenden Anforderungen
mussen vollstandig erflllt und nachgewiesen werden. Eine Nichterflllung oder ein fehlender
Nachweis fuhrt zum Ausschluss aus dem Teilnahmewettbewerb:

« Zulassung als Wirtschaftsprufer / Wirtschaftsprifungsgesellschaft gemaf § 1 ff. WPO und aktive
Berufsaustibung.

* Eintragung als gesetzlicher Abschlussprifer im Berufsregister der Wirtschaftspriferkammer.
* Nachweis der Unabhangigkeit geman §§ 49 ff. WPO, BS WP/vBP und EU-VO 537/2014.
* Keine Ausschlussgriinde gemal §§ 123, 124 GWB.

* Berufshaftpflichtversicherung mit einer Mindestdeckungssumme von 4,0 Mio. EUR je
Schadensfall.

Eignungskriterien (EK) — gewichtete Bewertung: Die geeigneten Bewerber werden anhand der
finf nachfolgenden Bewertungsgruppen bewertet. Je Unterkriterium werden O bis 10 Punkte
vergeben. Die Gewichtungen ergeben zusammen 100 %:

* Fachliche Eignung & Branchenerfahrung (17,5 %): Erfahrung in der Prufung von
Krankenhausern und Gesundheitseinrichtungen; Kenntnisse des KHG, KHEntgG, BPflV und des
einschlagigen brandenburgischen Landesrechts; Erfahrung in der Konzernabschlusspriifung
sowie Erfahrung mit Prifungen gemaf § 53 HGrG.

» Technische & personelle Leistungsfahigkeit (15 %): Qualifikation des vorgesehenen

Prufungsleiters; Zusammensetzung und Qualifikation des Prufungsteams; personelle Kontinuitat
und Bindungszusage des Prifungsleiters; Einsatz digitaler Prifungstools und Datenanalyse.
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» Wirtschaftliche & finanzielle Leistungsfahigkeit (10 %): Jahresumsatz mit
Wirtschaftsprifungsleistungen; Anzahl der zugelassenen Wirtschaftsprifer in der Kanzlei; Freiheit
von wirtschaftlichen Interessenkonflikten und geeignete Malinahmen zu deren Vermeidung.

* Qualitat des Bewerbungskonzepts (7,5 %): Verstandnis der Prifungsaufgabe und des
Mandatsprofils sowie Beschreibung der geplanten Prifungsstrategie und des Risikoansatzes,
insbesondere im Hinblick auf die KHG-spezifischen Anforderungen.

* Prifungsdurchfihrung (Kriterium 5.1) — zeitliche Verfigbarkeit und Einhaltung der geplanten
Zeitschiene (50 %): Prufung aller Einzelabschlisse ab April des jeweiligen Folgejahres und
Vorlage der Prifungsberichte bis Juni des Folgejahres sowie Priifung des Konzernabschlusses
ab Juni und Vorlage des Prifungsberichts bis August des jeweiligen Folgejahres.
Bewertungsskala: 0 Punkte = Anforderung nicht erfullt oder kein Nachweis; 3 Punkte =
Mindestanforderung knapp erflllt; 5 Punkte = Anforderung vollstéandig erfullt; 8 Punkte =
Anforderung deutlich Gbertroffen; 10 Punkte = Anforderung herausragend und weit Ubertroffen
erfullt.

Die Unterkriterien 1.1 bis 5.1 werden entsprechend der Bewertungsmatrix mit O bis 10 Punkten
bewertet und gewichtet. Daraus wird eine Gesamtpunktzahl von maximal 100 Punkten gebildet.
Die fUnf bestplatzierten geeigneten Bewerber werden zur Angebots- und Verhandlungsphase
eingeladen, sofern samtliche Ausschlusskriterien erflllt sind.

Bewertungskriterien fir die Angebotsphase

Die Auswahl des Auftragnehmers in der anschlielenden Angebotsphase erfolgt anhand der
nachfolgenden gewichteten Kriterien. Diese Kriterien gelten ausschlielich flr die Angebotsphase
und nicht fir die Auswahl der flinf Bewerber im Teilnahmewettbewerb.

* Fachliche Qualifikation & Erfahrung (Gewichtung 25 %)
* Qualitat des Prufungskonzepts (Gewichtung 20 %)

* Personalressourcen & Kontinuitat (Gewichtung 15 %)

* Preis-Leistungs-Verhaltnis / Honorar (Gewichtung 40 %)

Wirtschaftliche Rahmendaten

Zur lhrer Information verweisen wir auf Anlage 1 zum Leistungsverzeichnis, welche die
wesentlichen Bilanzdaten und GuV-Kennzahlen der zu prifenden Gesellschaften (Stand 31.
Dezember 2025) enthalt. Die Konzernbilanzsumme betragt rund 327 Mio. EUR, der konsolidierte
Umsatz liegt bei rund 268 Mio. EUR; der Konzern beschéftigt ca. 2.521 Mitarbeiter.

Wir machen darauf aufmerksam, dass samtliche Unterlagen ausschliellich fir Zwecke dieses
Verfahrens verwendet werden diirfen und streng vertraulich zu behandeln sind.

Hinweis zu den Unterlagen in der Teilnahmephase

Das Leistungsverzeichnis sowie die Bewertungsmatrix fiir die anschlieBende Angebots- und
Verhandlungsphase werden den Bewerbern bereits im Rahmen der Teilnahmephase zur friithzeitigen
Information {iber den voraussichtlichen Leistungsumfang und die vorgesehenen Bewertungsmal3stibe
zur Verfiigung gestellt.
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Die vorgenannten Unterlagen der Angebots- und Verhandlungsphase dienen in der Teilnahmephase
ausschlieBlich der Orientierung und sind noch nicht verbindlich.

Fir die Erstellung und Abgabe eines Angebots sind ausschlieBlich die den Bietern in der Angebots-
und Verhandlungsphase zur Verfiigung gestellten finalen Vergabeunterlagen maf3geblich. Die finalen
Fassungen des Leistungsverzeichnisses und der Bewertungsmatrix fur die Angebots- und
Verhandlungsphase werden mit Beginn dieser Phase bereitgestellt und ersetzen die zuvor zur
Information Uberlassenen Unterlagen.

Hinweis: Leistungsdetails diirfen in der Verhandlungsphase konkretisiert werden, die
Zuschlagskriterien und deren Gewichtung bleiben aber unverandert.

Mit freundlichen GriiRen

Martin Roschewski
Pro-Klinik-Holding GmbH

Anlagen:

1. Leistungsverzeichnis zur Ausschreibung der Wirtschaftspriferleistungen 2026—2030
2. Anlage 1 — Wirtschaftliche Rahmendaten der zu prifenden Gesellschaften



