
1.1. Angebotspreis Bewertet wird die Höhe der Angebotssumme.

Die Angebotssumme muss in dem Preisblatt eingetragen werden.

5 40 200

1.2 Optionale 

Stundensätze und 

Fahrtkosten

Bewertet wird die Summe der bepreisten "optionalen" Stundensätze/Preise.

Der Stundensatz für 2) Geschäftsführung/Projektleitung (Ingenieure, Architekten, Stadtplaner, 

Geographen),  3) Technische Mitarbeiter/Zeichner 4) An- und Abfahrt nach Kyritz inkl. 

Reisezeit und Nebenkosten als Pauschale

5 10 50

2.1. Büroorganisation und 

Kurzdarstellung 

Projektteam

Der Bieter hat mit seinem Angebot ein Personaleinsatzkonzept zum Organigramm des 

vorgesehenen Projektteams samt Beschreibung (fachliche Qualifikation) vorzulegen.

Der Projektleiter und Stellvertreter sind namentlich zu benennen. In dem Erläuterungsbericht 

hat der Bieter darzustellen:

- die Zusammensetzung des Projektteams,

- interne Zuständigkeiten und Hierarchien,

- interne Strukturen der Letztentscheidungskompetenz und Verantwortlichkeit,

- Schnittstellen für den Abstimmungs- und Koordinierungsprozess mit dem Auftraggeber

Das einzureichende Konzept darf nicht länger sein als 3 Seiten im Format A4 mit mindestens 

Schriftgröße Arial 10. Sollten mehr Seiten eingereicht werden, werden lediglich die ersten 3 

Seiten bei der Bewertung berücksichtigt. 

5 15 75

2.2. Konzept interne 

Arbeitsweise & Erfahrung 

(persönliche Referenzen)

In den Unterlagen hat der Bieter die Erfahrungen des vorgesehenen Projektleiters bzw. 

Stellvertreters darzustellen. Der Bieter hat zusätzlich Angaben dazu zu machen, inwiefern die 

Erfahrungen des jeweiligen einzusetzenden Mitarbeiters ihn in besonderer Weise für die 

Aufgaben bei der Durchführung des hier ausgeschriebenen Auftrags qualifizieren. 

Vorzugsweise persönliche Referenzen von kommunale Planungen mit Bezug zu Solartechnik, 

Projekte im historischen Kontext, Solarpotentialanalysen mit Denkmalstatus o.ä.) 

Dabei soll der Bieter auch darstellen, ob und inwieweit die benannten Personen bereits als 

Team zusammengearbeitet haben und ob und inwieweit die benannten Personen dabei in 

der Funktion tätig waren, für die sie im vorliegenden Angebot benannt werden.

Des Weiteren ist auf persönliche und bereits abgeschlossene Referenzen einzugehen.

In dem Konzept soll u.a. auch das Aufgabenverständnis erläutert sowie Ausführungen zum 

vorgesehenen Projektvorgehen und zur angewandten Methodik enthalten. Ebenfalls soll es 

auf die Einbindung lokaler Akteure eingegangen werden (Denkmalbehörde, 

Klimaschutzmanagement, Eigentümer*innen, Strategien zur Kommunikation und Beteiligung).

Das Konzept (inklusive der kurzen Darstellung der persönlichen Referenz) darf nicht länger 

sein als 5 Seiten im Format A4 mit Schriftgröße Arial 10. Sollten mehr Seiten eingereicht 

werden, werden lediglich die ersten 5 Seiten bei der Bewertung berücksichtigt. 

5 35 175

20 100 500

Die höchstens zu erreichenden Bewertungspunkte auf der definierten Punkteskala (5 

Bewertungspunkte) erhält der Bieter mit dem niedrigsten Preis. Alle anderen Bieter 

erhalten anteilige Bewertungspunkte nach folgender Formel:

Bewertungspunkte Bieter =  (niedrigster Pauschalpreis Gesamtleistung Brutto x 5) / 

Pauschalpreis Brutto Gesamtleistung Bieter

Bewertungs-

punkte (BP)

Gewichtungs-

faktor

Unter diesem Wertungskriterium bewertet der Auftraggeber, ob und in welchem Maß die 

Erfahrung des vom Bieter mit der Auftragsausführung betrauten Personals eine 

fachgerechte Erfüllung der ausgeschriebenen Leistungen in der ausgeschriebenen 

Qualität und einen reibungslosen Ablauf erwarten lässt.

Die Bewertung der vom Bieter eingereichten Unterlagen durch den Auftraggeber erfolgt 

unter Ausübung seines Beurteilungsspielraums im Rahmen einer Gesamtbetrachtung, d.h. 

Aufbau und Inhalte der verschiedenen Konzepte werden auch untereinander 

verglichen. Maßgeblich ist, inwiefern die Erfahrungen des mit der Auftragsausführung 

betrauten Teams für die speziellen Herausforderungen des vorliegenden Auftrags von 

Bedeutung sind und genutzt werden sollen. 

Für die Bewertung wendet der Auftraggeber folgendes Punktesystem an:

Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine

0 BP: mangelhafte

2 BP: ausreichende

3 BP: befriedigende

4 BP: gute

5 BP: sehr gute

Erfüllung der ausgeschriebenen Leistungen erwarten.

Sofern lediglich eine mangelhafte Erfüllung der ausgeschrieben Leistung zu erwarten ist, 

führt dies zum Ausschluss. Von einer mangelhaften Erfüllung ist auch dann auszugehen, 

wenn der Bieter keine Angaben dazu in seinem Angebot vornimmt. 

Der Auftraggeber bewertet, ob und in welchem Maß das vom Bieter eingereichte 

Organisationskonzept eine fach- und termingerechte Ausführung der ausgeschriebenen 

Leistungen in der ausgeschriebenen Qualität und einen reibungslosen Ablauf erwarten 

lassen.

Die Bewertung der vom Bieter eingereichten Unterlagen durch den Auftraggeber erfolgt 

unter Ausübung seines Beurteilungsspielraums im Rahmen einer Gesamtbetrachtung, d.h. 

Aufbau und Inhalte der verschiedenen Konzepte werden auch untereinander 

verglichen. Dabei sind neben der Vollständigkeit die Strukturiertheit, die Plausibilität, die 

Nachvollziehbarkeit, die fachliche Vertretbarkeit sowie die Detailtiefe der Angaben des 

Bieters von Bedeutung.

Für die Bewertung wendet der Auftraggeber folgendes Punktesystem an:

Die Unterlagen und Darstellungen lassen eine

0 BP: mangelhafte

2 BP: ausreichende

3 BP: befriedigende

4 BP: gute

5 BP: sehr gute

Organisation der ausgeschriebenen Leistungen erwarten.

2. Qualität (Organisation, 

Qualifikation und Erfahrung des 

bei der Durchführung des 

Auftrags eingesetzten 

Personals)

Bewertungsmaßstab

1. Kosten
Bei diesem Wertungskriterium "Stundensatz" werden die bepreisten Positionen für

zusammenaddiert. 

Die höchstens zu erreichenden Bewertungspunkte auf der definierten Punkteskala (5  

Bewertungspunkte) erhält der Bieter mit dem niedrigsten Stundensatz [Wertungspreis 

Brutto]. Alle anderen Bieter erhalten anteilige Bewertungspunkte nach folgender Formel:

Bewertungspunkte = (niedrigster Wertungspreis Brutto x 5) / Wertungspreis Brutto Bieter

Gewichtete 

Bewertungs-

punkte (GBP)
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