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Zusammenstellung der vom Unternehmen im Teilnahmewettbewerb einzureichenden Unterlagen, Erklärungen und Nachweise 
Vom Bewerber sind mit dem Teilnahmeantrag die nachstehend angekreuzten Nachweise bzw. Erklärungen zur Eignungsprüfung vorzulegen:
 
☒	Eigenerklärung zu Ausschlussgründen nach §§ 123, 124 GWB (Formular 4.1 EU)
☒	bei Bewerbergemeinschaft 
	Bewerber-/Bietergemeinschaftserklärung (Formular 4.2 EU)
☒	bei Eignungsleihe (§ 47 VgV)
· Erklärung Unteraufträge/Eignungsleihe (Formular 4.3 EU)
· Verpflichtungserklärung anderer Unternehmen (Formular 4.4 EU)
☒	Sonderformular Russland-Embargo_Vergabeverfahren

zur Befähigung und Erlaubnis zur Berufsausübung 
(§ 44 Vergabeverordnung)
☐	Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister oder Nachweis auf andere Weise über die erlaubte Berufsausübung

zur wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfähigkeit
(§ 45 Vergabeverordnung)
☒	Nachweis einer Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung in folgender Höhe:
- für Personenschäden min. 1.000.000 EUR
- für sonstige Schäden min. 1.000.000 EUR

technische und berufliche Leistungsfähigkeit 
(§ 46 Vergabeverordnung) 
☒	Angabe der technischen Fachkräfte oder der technischen Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen
☒	Angabe, welche Teile des Auftrags das Unternehmen unter Umständen als Unteraufträge zu vergeben beabsichtigt
☒	Studien- und Ausbildungsnachweise sowie Bescheinigungen über die Erlaubnis zur Berufsausübung für die Inhaberin, für den Inhaber oder die Führungskräfte des Unternehmens
☒	Die für die Projektleitung des Vorhabens vorgesehene Person muss die Berechtigung zum Führen der Berufsbezeichnung "Architekt" haben und/oder er muss mindestens bauvorlageberechtigt sein; diesbezüglich wird auf § 75 VgV hingewiesen.
☒*	Referenzen - Art und Umfang der geplanten, errichteten und zur Verwendung freigegebenen max. 3 Projekte des Unternehmens in den letzten 15 Geschäftsjahren - maßgeblich ist der Zeitpunkt, der Freigabe. Unterteilung der eingereichten Referenzen in A-D - Referenzen. 
A-Referenzen (je 4 Punkte) erfüllen alle folgenden Anstriche:
- zu touristischen Attraktion (Zoos, Freizeit-/Vergnügungsparks, Sehenswürdigkeiten, Museen, Theater, Konzerthallen)
- mit integriertem Kassenbereich mit mehreren Kassen, davon mindestens eine elektronisch (e-Ticketing bzw. SB-Kasse)
- mit weiterem integriertem Verkaufsbereich (z. B. Souvenir-/Merch-Verkauf)
- zur Bewältigung von min. 150.000 Besuchern pro Jahr oder min. 3.500 pro Tag
- innerhalb eines denkmalgeschützten Umfelds
- in Holzbauweise
Für jeden Anstrich, der nicht erfüllt wird, sinkt die Referenz um eine Kategorie.
Sofern D-Referenzen (min. 1 von 4 Merkmalen) eingereicht werden, müssen mindestens 3 Referenzen vorliegen, um 0 Punkte zu erreichen. Werden insgesamt weniger als 3 D-Referenzen eingereicht, wird der Teilnahmeantrag ausgeschlossen.
Bei Punktgleichheit werden die Referenzen der Bewerber untereinander verglichen. Referenzen, die u. a. hinsichtlich der Art, Umfang, Einbettung in die Örtlichkeit weniger vergleichbar mit dem ausgeschriebenen Projekt sind oder die sich nicht eindeutig einer Referenzart (A, B, C,...) zuordnen lassen, erhalten 0,5 Punkte je Referenz weniger. Sollte darüber hinaus immer noch keine eindeutige Entscheidung möglich sein, entscheidet das Los.
Es sind nur 3 Referenzen einzureichen. Reicht ein Bewerber mehr als 3 Referenzen ein, so werden nur die ersten 3 berücksichtigt.
☒*	Berufliche Leistungsfähigkeit, Bewertet wird die Berufserfahrung in der jeweiligen Position.:
- Projektleitung, Leitung von Projektmitarbeitern in Planungsprozessen
<5 Jahre = Ausschluss; 5-10 Jahre = 1 Punkt pro Jahr; >10 Jahre = 12 Punkte
- 2 Projektmitarbeitende, mit nicht nur untergeordneter Mitarbeit, sondern eigenständiger Verwirklichung von Planungsleistungen,  (eigenverantwortlich durchgeführte Planungsleistungen ohne Leitungsfunktion), jeweils: <5 Jahre = 0; 5-10 Jahre = 2 Punkte; >10 Jahre = 4 Punkte

* Diese Kriterien werden für die Auswahl der Bewerber für die zweite Stufe (Angebotsphase) verwendet, siehe 20260616_TNW_Auswertungsmatrix für mehr Details.
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