GEMEINDE KLOSTER LEHNIN

Bewertungsmatrix — Ausschreibung Vergabe sozialpadagogischer Leistungen
Gesamtbewertungsmatrix — Gesamtangebot (alle Lose gemeinsam)

Jeder der drei Vergabeteile wird separat bewertet und kann mit bis zu 100 Punkten bewertet
werden. Nach Abschluss der Bewertung werden die in den drei Vergabeteilen erzielten Punktzahlen
addiert und durch drei geteilt. Das daraus resultierende Ergebnis bildet die Gesamtpunktzahl des
jeweiligen Bieters.

Zuschlagskriterium  Gewichtung Unterkriterien Punktebewertung

Fachliche Qualitat, Sozialraumorientierung,
Praventionsansatz, lebensweltorientierte

1. Fachlich
Ges:\‘r:ntllfo::e t 50 % Arbeit, methodische Vielfalt, 0-10 Punkte
P Umsetzbarkeit, Integration der drei
Leistungsbereiche
Qualifikation des Personals,
2. Personal- und Personaleinsatzplanung,
.. 20% 0-10 Punkte
Organisationskonzept Vertretungsregelungen,

Leitungskompetenz, Erfahrung des Tragers

Zusammenarbeit mit Schulen, Kitas,
10% Jugendhilfe, Gesundheitsdiensten, 0-10 Punkte
Gemeinde, Netzwerkarbeit

3. Kooperation und
Netzwerkarbeit

iy s Dokumentation, Evaluation,
4. Qualitatssicherung

und Evaluation 10% Schut'zkonzept, Beschwerdemanagement, 0-10 Punkte
Fortbildung
Plausibilitat Kostenplan, Effizienz

5. Wirtschaftlichkeit 10% Ressourceneinsatz, Transparenz 0-10 Punkte
Finanzierung

Gesamt 100 % 0-100 Punkte

Punktesystem

Bewertung Beschreibung

0 Punkte keine bzw. unzureichende Darstellung

1-2 Punkte geringe Qualitat / teilweise nachvollziehbar

3-4 Punkte durchschnittliche Erfillung

5-6 Punkte gute fachliche Darstellung

7-8 Punkte sehr gute und Uberzeugende Darstellung

hervorragende, innovative und vollstandig umsetzbare

9-10 Punkte
Darstellung
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Bewertungsmatrix Schulsozialarbeit

Standorte Lehnin (1,5 VK) und Damsdorf (0,5 VK)

1. Fachliches Konzept (50 %)

Hauptkriterium

Fachliches
Gesamtkonzept

Einzelfallhilfe &
Beratung

Gruppenarbeit &
Pravention

Offene Angebote

Elternarbeit

Kinderschutz (§ 8a
SGB VIII)

Unterkriterium

Qualitat und Stringenz
des Gesamtkonzepts

Sozialraumorientierung /
Passung zur Gemeinde

Beratung,
Krisenintervention,
Unterstutzungsangebote

Praventions- und
Gruppenangebote

Pausen- und offene
Treffangebote

Beratung und
Einbindung von Eltern

Schutzkonzept und
Verfahren

Standortiibergreifende Abstimmung

Umsetzung

Zwischensumme
Fachkonzept

Lehnin/Damsdorf

2. Personal- und Organisationskonzept (20 %)

Unterkriterium

Fachliche Qualifikation

Gewichtung BewertungsmaBstab

30 %

Max.
Gewichtung BewertungsmafBstab
wi ung Bewertung Punkte
fachliche Nachvoll- 0-10
16 % ziehbarkeit, Zielgruppen-
) Punkte
bezug, Umsetzbarkeit
14 % Kenntnis schulischerund 0-10
° sozialraumlicher Bedarfe = Punkte
Qualitat der Beratungs- 0-10
20% ansatze, Niedrigschwellig- Punkte
keit, Fallsteuerung
Methodische Vielfalt, 0-10
16 % padagogische Tiefe, Punkte
Nachhaltigkeit
8 o Erreichbarkeit, Akzeptanz, 0-10
° Beziehungsgestaltung Punkte
Kooperation,
. . 0-10
8 % Erreichbarkeit,
. Punkte
Unterstutzungsansatz
10 % Handlungssicherheit, 0-10
(]
Kooperation Jugendamt Punkte
Koordination, Prasenz, 0-10
8 % o
Kontinuitat Punkte
100 %
Max.
Punkte
Soziale Arbeit / Sozialpadagogik, 0-10
Zusatzqualifikationen Punkte
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Max.

Unterkriterium Gewichtung BewertungsmaBstab
Punkte

Erfahrung Schulsozialarbeit 20 % praktische Erfahrung im schulischen 0-10
0

Kontext Punkte
. Verteilung Lehnin/Damsdorf, 0-10
P L tzpl 25 %
ersonaleinsatzplanung % Prasenzzeiten, Erreichbarkeit Punkte
Vertretungs- und 159 Ausfallsicherheit, feste 0-10
Kontinuitatskonzept ° Ansprechpartner*innen Punkte
Organisations- und 10 % interne Steuerung, Berichtswesen, 0-10
Kommunikationsstruktur ° Abstimmung Punkte
Zwischensumme 100 %
3. Kooperation und Netzwerkarbeit (10 %)
o . Max.
Unterkriterium Gewichtung BewertungsmaBstab
Punkte
K ti it Lehrkraften, 0-10
Zusammenarbeit mit Schulen 50 % oopera.m 'on mit Lehrirarten
Schulleitung Punkte
Kooperation Jugendhilfe / 0-10
perat ug ! 40 % Netzwerkarbeit, Fallkoordination
Beratungsstellen Punkte
Arbeitskreise, 0-10
Beteiligung kommunale Gremien 10 % .
Sozialraumstrukturen Punkte
Zwischensumme 100 %
4. Qualitatssicherung und Evaluation (10 %)
N . Max.
Unterkriterium Gewichtung BewertungsmaBstab
Punkte

Nachvollziehbarkeit, DSGVO-
Dokumentation & Statistik 30 % . 0-10 Punkte
Konformitat

KPI-Controlling 20 % Steuerung anhand Kennzahlen 0-10 Punkte
Schutzkonzept &

_ P 30%  Verfahren Kindeswohlgeféhrdung 0-10 Punkte
Kinderschutz
Qualitatsentwicklung 20 % Supervision, Fortbildung, Reflexion 0-10 Punkte
Zwischensumme 100 %
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5. Wirtschaftlichkeit (15 %)

Unterkriterium

Plausibilitat der
Kostenstruktur

Wirtschaftlicher
Ressourceneinsatz

Verhaltnis Aufwand/Nutzen

Zwischensumme

Gewichtung BewertungsmaBstab

40 %

40 %

20%

100 %

nachvollziehbare Kalkulation

effiziente Nutzung von Personal- und
Sachmitteln

Angemessenheit im Verhaltnis zum
Leistungsumfang

Max.
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

Seite 4von 10



Bewertungsmatrix EKiZ

Hauptkriterium

1. Fachliches
Konzept

Zwischensumme
Fachkonzept

2. Personal- und Organisationskonzept (20 %)

Unterkriterium

Fachliche Qualifikation 30 %

Erfahrung Familienarbeit/

Frihe Hilfen

Max.
Unterkriterium Gewichtung BewertungsmaBstab X
Punkte
Qualitat und fachliche Stringenz, 0-10
Vollstandigkeit des 20 % Verstandlichkeit,
. Punkte
Gesamtkonzepts Umsetzbarkeit
Sozialraumorientierung / Kenntnis lokaler Bedarfe, 0-10
Passung Gemeinde 16 % Erreichbarkeit,
; s . Punkte
Lehnin niedrigschwelliger Zugang
Ziel h
Offene Treff- und gruppenansprache, -,
12% Angebotsstruktur,
Begegnungsangebote . L Punkte
Familienorientierung
Vielfalt, pad isch
Bildungs- und etath, padagoglsehe 4 1
Gruppenangebote 10% Qualitat, Punkte
PP g Bedarfsgerechtigkeit !
Beratungsansatz,

Berat —
eratung und 12%  Krisensensibilitat, 0-10
Unterstutzung . Punkte

Lotsenfunktion
. . Gesundheitsforderung,
Praventionsangebote / . . 0-10
. ) 10 % frihe Unterstltzung,
Frihe Hilfen . . ) Punkte
praventive Wirkung
Organisation,
Datenschutz, 0-10
BabybegriBungskonzept 20 %
ybegrubungskonzep ° Erreichungsstrategie, Punkte
Familienansprache
100 %
Max.
Gewicht Bewert smaBstab
wichtung Bewertungsm Punkte
Soziale Arbeit / Sozialpadagogik, 0-10
Zusatzqualifikationen Punkte

20 %

Personaleinsatzplanung 25%

praktische Erfahrung, vergleichbare 0-10

Projekte Punkte
Stundenplanung, Erreichbarkeit, 0-10
Vertretung Punkte
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Unterkriterium

Kontinuitats- und
Vertretungskonzept

Organisationsstruktur

Zwischensumme

Gewichtung BewertungsmaBstab

15%

10 %

100 %

3. Kooperation und Netzwerkarbeit (5 %)

Unterkriterium

Kooperation mit Kitas / Schulen

Zusammenarbeit mit

Ausfallsicherheit, stabile
Ansprechpartner*innen

Steuerung, Kommunikation,
Berichtswesen

Gewichtung BewertungsmaBstab

bestehende Kontakte,

30 %

Zusammenarbeit

50 % Netzwerke, Verweisstrukturen

Beratungsstellen / Frihen Hilfen

Beteiligung kommunale Netzwerke

Zwischensumme

4. Qualitatssicherung und Evaluation (10 %)

Unterkriterium

Dokumentation und Statistik

KPI-Controlling

Schutzkonzept / Kinderschutz

Fortbildung und
Qualitatsentwicklung

Zwischensumme

Arbeitskreise,
Gemeindeintegration

20 %

100 %

Gewichtung BewertungsmaBstab

30 %

20 %

30 %

20%

100 %

Nachvollziehbarkeit, DSGVO-
Konformitat

Steuerung anhand Kennzahlen

Verfahren Kindeswohlgefahrdung

Supervision, Weiterbildung,
Reflexion

Max.
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

Max.
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

Max.
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte
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5. Wirtschaftlichkeit (15 %)

Max.
Unterkriterium Gewichtung BewertungsmaBstab X
Punkte
I . . 0-10
Plausibilitat Kostenstruktur 40 % nachvollziehbare Kalkulation Punkte
u
Wirtschaftlicher 0-10
! ! . 40 % effiziente Nutzung Personal-/Sachmittel
Ressourceneinsatz Punkte
Angemessenheit im Verhaltnis zum 0-10
Verhaltnis Aufwand/Nutzen 20 % 'g
Leistungsumfang Punkte
Zwischensumme 100 %
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Bewertungsmatrix Offene Jugendarbeit

Standorte Lehnin (1,0 VK) und Damsdorf (0,25 VK)

1. Fachliches Konzept (50 %)

Hauptkriterium

Fachliches
Gesamtkonzept

Offene
Treffpunktarbeit

Freizeitpadagogische
Angebote

Partizipation &
Beteiligung

Beratung &
Einzelfallarbeit

Praventionsarbeit

Unterkriterium

Qualitat und Stringenz
des Gesamtkonzepts

Sozialraumorientierung
Lehnin/Damsdorf

Niedrigschwellige
Angebotsstruktur

Kreativ-, Sport- und
Kulturangebote

Beteiligungsformate
und Selbstorganisation

Niedrigschwellige
Beratung und
Krisenintervention

Sucht-, Gewalt- und
Medienpravention

Standortiibergreifende Abstimmung

Umsetzung

Zwischensumme
Fachkonzept

Lehnin/Damsdorf

Max.
Gewicht B t Bstab
ewichtung BewertungsmaBsta Punkte
fachliche
Nachvollziehbarkeit, 0-10

16 % .

Zielgruppenbezug, Punkte
Umsetzbarkeit

Kenntnis lokaler

B f —

14.% edgr e, ’ ) 0-10
Erreichbarkeit, Prasenz Punkte
im Sozialraum
Zuganglichkeit,

16 % Bezieh.ur?gnsarbeit, 0-10
Attraktivitat der Punkte
Treffangebote

12 % Vielfalt, Partizipation, 0-10

°  Bedarfsgerechtigkeit  Punkte
Jugendbeteiligung, 0-10

12% Empowerment,

. . Punkte
Mitbestimmung
Beratungsqualitat, 0-10

10 % Weitervermittlung, Punkte
Erreichbarkeit !
Methodik, Aktualitat, 0-10

10 % . .

Praventionsansatz Punkte
Koordination,
. . 0-10

10 % Verlasslichkeit, Punkte
Angebotsabdeckung

100 %
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2. Personal- und Organisationskonzept (20 %)

Unterkriterium

Fachliche Qualifikation

Erfahrung offene Jugendarbeit

Personaleinsatzplanung

Vertretungs- und
Kontinuitatskonzept

Organisations- und
Kommunikationsstruktur

Zwischensumme

Gewichtung BewertungsmaBstab

30 %

20%

25%

15 %

10 %

100 %

3. Kooperation und Netzwerkarbeit (5 %)

Unterkriterium

Kooperation Schulen / Vereine

Zusammenarbeit Jugendhilfe /

Sozialraumakteure

Beteiligung kommunale Gremien

Zwischensumme

4. Qualitatssicherung und Evaluation (10 %)

Soziale Arbeit / Sozialpadagogik,
Zusatzqualifikationen

praktische Erfahrungim
Leistungsfeld

Verteilung Lehnin/Damsdorf,
Offnungszeiten, Flexibilitat

Ausfallsicherheit, feste
Bezugspersonen

Steuerung, interne Abstimmung,
Berichtswesen

Gewichtung Bewertungsmafstab

50 %

40 %

10 %

100 %

bestehende Netzwerke,
Zusammenarbeit

Verweisstrukturen,
Kooperationsqualitat

Arbeitskreise, Gemeindebezug

Unterkriterium Gewichtung BewertungsmaBstab

Dokumentation & Statistik

KPI-Controlling

Nachvollziehbarkeit, DSGVO-
Konformitat

30 %

20% Steuerung anhand Kennzahlen

Max.
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

Max.
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

Max.
Punkte

0-10 Punkte

0-10 Punkte
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Unterkriterium Gewichtung BewertungsmaBstab
Schutzkonzept / 30 % Kinderschutzverfahren,
Jugendschutz ° Praventionskonzept
Qualitatsentwicklung 20 % Fortbildung, Supervision, Reflexion
Zwischensumme 100 %
5. Wirtschaftlichkeit (15 %)
Unterkriterium Gewichtung BewertungsmaBstab
Plausibilitat der
40 % nachvollziehbare Kalkulation

Kostenstruktur
Wirtschaftlicher 40 % effiziente Nutzung von Personal- und
Ressourceneinsatz ° Sachmitteln

Angemessenheit im Verhaltnis zum
Verhaltnis Aufwand/Nutzen 20 % .g ! ' 1S 2U

Leistungsumfang
Zwischensumme 100 %

Max.
Punkte

0-10 Punkte

0-10 Punkte

Max.
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte

0-10
Punkte
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