
Angebotsprüfung
Bezeichnung der Leistung: Externe Unterstützung bei der Erarbeitung des Klimaanpassungskonzepts für die Stadt 

Brandenburg an der Havel 

Vergabe-Nr.: SVBRB-60-2026-KLAS-JSc

Geprüft von: 

Datum:

Ansprechpartner für das Angebot

INHALTLICHE PRÜFUNG UND BEWERTUNG

Bewertung Preis (Gewichtung 40%) - max. 40 Pkt.

Das preisgünstigste wertbare Angebot erhält die maximale Punktzahl von 40 Punkten. 

Angebote mit einem Angebotspreis, die über der Budgetgrenze liegen werden von der Wertung ausgeschlossen.

Die dazwischenliegenden Angebote werden linear interpoliert ausgehend vom preisgünstigsten Angebot. 

Ungewöhnlich niedrig erscheinende Angebote bleiben einer gesonderten vergaberechtlichen Prüfung vorbehalten.

Punktezahl Preis - max. 40 Pkt.:

Bewertung Qualität (60%) - max. 60 Pkt.

Angebotskonzept (40%) - max. 40 Punkte

0-8 Punkte: Die Aufgabenstellung wird nur sehr allgemein oder unvollständig beschrieben. Die vorgesehene Vorgehensweise bleibt weitgehend unkonkret 

oder beschränkt sich auf die Wiedergabe der Leistungsbeschreibung. Art und Umfang der vorgesehenen Analysen und Endprodukte werden nur oberflächlich 

dargestellt. Die Projektabwicklung und die Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber werden nicht oder nur unzureichend erläutert. Das Konzept lässt keinen 

belastbaren Rückschluss auf die konkrete Leistungserbringung zu;

9-16 Punkte: Die Vorgehensweise ist grundsätzlich nachvollziehbar dargestellt. Methodik, Analysen, Endprodukte und Projektabwicklung einschließlich der 

Zusammenarbeit mit dem AG werden beschrieben, bleiben jedoch teilweise allgemein oder weisen erkennbare Lücken auf. Der Bezug zur konkreten 

Aufgabenstellung ist nur teilweise erkennbar;

17-24 Punkte: Das Konzept beschreibt die Bearbeitung der Arbeitspakete schlüssig und nachvollziehbar. Methodik, Analysen, Endprodukte und 

Projektabwicklung einschließlich der Zusammenarbeit mit dem AG sind überwiegend konkret dargestellt und auf die Anforderungen der Ausschreibung 

abgestimmt. Die vorgesehene Leistungserbringung sowie die wesentlichen Ergebnisse sind insgesamt gut nachvollziehbar;

25-32 Punkte: Das Konzept überzeugt durch eine detaillierte und projektspezifische Darstellung der Vorgehensweise. Die vorgesehenen Analysen, 

Endproduktesowie die Projektabwicklung einschließlich der Zusammenarbeit mit dem AG sind nachvollziehbar beschrieben und lassen eine zielgerichtete 

Umsetzung erwarten;

33-40 Punkte: Das Konzept weist eine sehr hohe fachliche Qualität auf. Methodik, Analysen, Endprodukte und die Projektabwicklung einschließlich der 

Zusammenarbeit mit dem AG sind in besonderem Maße auf die Aufgabenstellung zugeschnitten und nachvollziehbar dargestellt. Das Konzept enthält ggf. 

innovative, praxisorientierte und fachlich überzeugende Ansätze mit erkennbarem Mehrwert für den AG.

Punktezahl Angebotskonzept:

Projektteam und personelle Leistungsfähigkeit (10%) - max. 10 Punkte

Fachliche Qualifikation und Erfahrung der Projektpersonen (max. 5 Punkte)

0 Punkte: Keine und/oder nicht ausreichend nachgewiesene auftragsbezogene Qualifikation und Erfahrung.

1-2 Punkte: Grundlegende Qualifikationen und erste bzw. eingeschränkte auftragsbezogene Erfahrungen vorhanden.

3-4 Punkte: Gute fachliche Qualifikation und nachgewiesene Erfahrungen in vergleichbaren Projekten.

5 Punkte: Sehr hohe fachliche Qualifikation sowie umfangreiche und einschlägige Erfahrungen in vergleichbaren Projekten.

Verfügbarkeit, Ressourcenplanung und Vertretungsregelungen (max. 5 Punkte)

0 Punkte: Angaben fehlen weitgehend oder sind nicht nachvollziehbar.

1–2 Punkte: Die Angaben sind nur teilweise konkret beschrieben oder weisen erkennbare Schwächen hinsichtlich der personellen Absicherung der 

Leistungserbringung auf.

3–4 Punkte: Verfügbarkeit, Ressourcenplanung und Vertretungsregelungen sind nachvollziehbar dargestellt und erscheinen für eine fristgerechte und 

qualitativ hochwertige Leistungserbringung geeignet.

5 Punkte: Verfügbarkeit, Ressourcenplanung und Vertretungsregelungen sind vollständig, schlüssig und nachvollziehbar dargestellt und lassen eine 

zuverlässige sowie fristgerechte Leistungserbringung erwarten.

Punktezahl Projektteam, Verfügbarkeit und Projektorganisation

Referenzen  (10%) - max. 10 Punkte

0 Punkte: Die eingereichten Referenzen weisen trotz Erfüllung der Mindestanforderungen nur eine sehr geringe Vergleichbarkeit mit der ausgeschriebenen 

Leistung auf. Die Übertragbarkeit der Erfahrungen ist kaum erkennbar.

1-2 Punkte: Die Referenzen sind nur in geringem Umfang auf die ausgeschriebene Leistung übertragbar oder weisen nur einen eingeschränkten Bezug zu 

Klimaanpassungskonzepten bzw. Stadtklimaanalysen auf.

3-5 Punkte: Es liegen einzelne auftragsbezogene Referenzen vor. Die Vergleichbarkeit hinsichtlich Aufgabenstellung, Kommunengröße oder 

Rahmenbedingungen ist jedoch nur eingeschränkt gegeben.

6-8 Punkte: Die Referenzen weisen ein hohes Maß an Vergleichbarkeit mit der ausgeschriebenen Leistung auf. Erfahrungen mit Klimaanpassungskonzepten 

und Stadtklimaanalysen sind nachgewiesen. Die Referenzen lassen eine fachgerechte und qualitativ hochwertige Leistungserbringung erwarten.

9-10 Punkte: Die Referenzen weisen ein sehr hohes Maß an Vergleichbarkeit mit der ausgeschriebenen Leistung auf. Es liegen Erfahrungen sowohl bei der 

Erstellung von Klimaanpassungskonzepten als auch von Stadtklimaanalysen für Kommunen vergleichbarer Größenordnung und Struktur vor. Die Referenzen 

lassen eine Leistungserbringung mit sehr hoher fachlicher Qualität erwarten.

Punktezahl Referenzen:

Punktezahl Summe der Bewertung Qualität (max. 60):

Gesamtpunktzahl aus Preis und Qualität (max. 100): 

Wirtschaftlichstes Angebot (nur das mit höchster Punktzahl eintragen!)
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