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Formular 2:  Dozentenprofil

Es wird darauf hingewiesen, dass die nachfolgenden Angaben personenbezogen und nicht
unternehmensbezogen erfolgen müssen. Geben Sie als Unternehmen ein Angebot ab, müssen die
Angaben für jede Einzelperson des für die Dozententätigkeit vorgesehenen Personals individuell erfolgen.

1. Allgemeine Angaben zum Dozenten

Nachname Vorname

Geburtsdatum Staatsangehörigkeit

Anschrift Tel.

Mobil-Nr.

E-Mail

Bankverbindung Kontoinhaber

IBAN

BIC

Kreditinstitut

Die entsprechenden Nachweise für alle folgenden Angaben (Qualifikationsnachweise /
Abschlusszeugnisse/ Verträge/ Teilnahme an Weiterbildungen etc.) sind in Kopie
beizulegen.

2. Qualifikationsprofil (Aus- und Weiterbildung) und entsprechende Nachweise der fachspezifischen
Qualifikation (Zeugnisse, Zertifikate etc.) bezogen auf die zu unterrichtenden Themenbereiche der
Lose. Zugelassen werden nur Dozenten mit einer Qualifikation, die im Deutschen und Europäischen
Qualifikationsrahmen mindestens dem Niveau 6 zugeordnet ist. Dies entspricht mindestens dem
Abschluss als Meister, Fachwirt, Fachkaufmann u.a., gleichrangig mit Bachelor.

Beruflicher Abschluss

Fachspezifischer Abschluss für das zu
unterrichtende Themengebiet

Höchster akademischer Abschluss (wenn vom
fachspezifischen Abschluss abweichend
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3. Nachweis entsprechender Berufserfahrung und methodisch-didaktischer Kompetenzen
(Mindestens eine Referenz unter 3.1. oder 3.2 muss zur Bietereignung nachgewiesen werden bzw.
mindestens 1 Punkt muss hier erreicht werden, ansonsten erfolgt ein Ausschluss vom Verfahren.)

3.1 Referenzen über vergleichbare Dienstleistungen aus den letzten fünf Jahren zum Nachweis von
Dozenten- oder Unterrichtstätigkeit

Bildungsmaßnahme Jahr, Dauer bzw.
Umfang

Auftraggeber/

Ansprechpartner

Anzahl Punkte für die
Bewertung

1

1

und

3.2 vergleichbare berufliche Erfahrungen (z.B. Leitungstätigkeit im Agrarunternehmen oder im
Bereich der Aus- und Weiterbildung)

Art der Tätigkeit Jahr, Dauer bzw.
Umfang

Auftraggeber/

Ansprechpartner

Anzahl Punkte für die
Bewertung

1

1

und

3.3 weitere erworbene Kompetenzen (z.B. Weiterbildungen etc.)

Art der Kompetenz Jahr, Dauer bzw.
Umfang

Auftraggeber/

Ansprechpartner

Anzahl Punkte für die
Bewertung

1

1

Ggf. Erläuterungen auf einem gesonderten Blatt


