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2. Leistungsbeschreibung
Hinweis:

Bei der Bezeichnung ,Jugendmaflnahme EH/FW* handelt es sich um einen Arbeitstitel. Zur
Angebotserstellung verwenden Sie bitte Ihren Vorschlag zur MaBhahmebezeichnung und
erganzen diesen im Los- und Preisblatt.

2.1 Ziel der MaRnahme

Das PRO Arbeit - kommunale Jobcenter Oder-Spree Ubertragt als Auftraggeber dem
Auftragnehmer die Durchfiihrung einer MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte gem. Zweites Buch Sozialgesetzbuch
(SGB Il) auf den Rechtsgrundlagen der § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45 Abs. 1 Nr. 1 Drittes
Buch Sozialbesetzbuch (SGB llI).

Das niedrigschwellige Angebot soll Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter von 16
bis 30 Jahren mit besonderem Unterstiitzungsbedarf bzw. schwerwiegenden und multiplen
Problemlagen durch handlungsorientiertes Lernen und sozialpadagogische Begleitung die
Integration in Bildung, Ausbildung und Arbeit ermdglichen. Dabei steht die Motivierung fiir
eine berufliche Qualifizierung im Vordergrund. In begriindeten Ausnahmefallen ist es
mdglich, jungen Erwachsenen mit &hnlich gelagerten Problemlagen die Teilnahme an dieser
Mafinahme zu ermdglichen.

Der Eingliederungsprozess der Jugendlichen vollzieht sich vor dem Hintergrund eines
ganzheitlichen Ansatzes und orientiert sich an den Forderzielen ,Herstellung der
Prozessfahigkeit”“ und ,,Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit”.

Die anzusprechenden Jugendlichen und jungen Erwachsenen weisen aufgrund spezifischer
Sozialisationserfahrungen zumeist offene oder verdeckte Zustande oder Verhaltensweisen
auf, welche sich nachteilig auf ihre Entwicklung auswirken bzw. ausgewirkt haben und
welche im Besonderen der Uberwindung der Hilfebediirftigkeit im Wege stehen. Diese
Kontexte kbnnen z.B. sein:

geringer Bildungsstand

prekéare Wohnverhaltnisse

kritische Lebensereignisse
chronische Belastungen
konfliktreiche familiare Interaktion
schlechte Qualitat sozialer Netzwerke

Auf der Basis einer umfassenden Analyse der Gegebenheiten jedes einzelnen Jugendlichen
besteht die Aufgabe darin, seine persdnlichen Ressourcen zu starken, ihm vorhandene
Stérungen und krankheitsausldsende Kontexte zundchst bewusst zu machen, diese zu
mildern bzw. Alternativen aufzuzeigen und ihn somit mittel- bis langfristig an ein geregeltes
Leben und eine berufliche Ausbildung bzw. Tatigkeit heranzufihren.

Die MalRnahme soll sozialpéadagogische Arbeitsansétze sinnvoll mit einer projektbezogenen
Vermittlung von Wissen kombinieren. Dabei soll im Besonderen die Entfaltung von
Schlisselqualifikationen und Soft Skills die Férderung der Personlichkeitsentwicklung
kennzeichnen.

Seite 1 von 15



auf den Rechtsgrundlagen der 88 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB lll
Vergabenummer: 55 14 1059 26

®
Offentliche Ausschreibung von Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung pPCArbe't
KO aies DOCe! tel 7‘ pre

mmui

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen sollen dabei unterstitzt werden, sich
gesundheitsférdernde Verhaltensweisen bewusst zu machen und ihre Motivation fUr positive
Verhaltensanderungen auf der Grundlage ihrer individuellen Ausgangssituation zu erhdhen.

Um die beruflichen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu starken und auszubauen, sind im Rahmen der Mallhahme Angebote
fur praktische Tatigkeiten/Werkstattangebote bzw. Projektarbeit(en) vorzuhalten.

Die Organisation betrieblicher Malinahmen zur Eignungsfeststellung ist zur Unterstiitzung
der Integrationsaktivitaten wahrend des gesamten Maflinahmezeitraums mdglich und
erwinscht. In Vorbereitung madglicher Vorstellungsgesprache und Arbeitgeberkontakte sollen
die Jugendlichen und jungen Erwachsenen Unterstiitzungen bei der Erstellung aktueller
Bewerbungsunterlagen erhalten.

Der Besuch der Berufsschule zur Wahrnehmung der Berufsschulpflicht ist im erforderlichen
Einzelfall sicherzustellen

2.2 Personen-/Zielgruppe

Die Teilnehmer sind erwerbsfahige, hilfebedurftige Jugendliche und junge Erwachsene im
Sinne des SGB Il insbesondere im Alter von maximal 30 Jahren (U30) mit Wohnsitz im
Landkreis Oder-Spree die:

- die allgemeine Schulpflicht erfllt haben,

- lernbeeintrachtigt und/oder sozial benachteiligt sind,

- nicht Gber eine erforderliche Ausbildungsreife verfligen,

- gravierende Hemmnisse im Bereich der Motivation und sozialer Kompetenzen
aufweisen,

- ohne diese Forderung nicht eingegliedert werden kénnen

Besondere Zielgruppen unter den o. g. Voraussetzungen kdnnen sein:

- Kontingentfliichtlinge (insbesondere aus Syrien)

- Asylberechtigte und anerkannte Flichtlinge
In begriindeten Ausnahmeféllen, besteht die Moglichkeit, jungen Erwachsenen, die die
Altersgrenze bereits Uberschritten haben, die Teilnahme an dieser Mal3hahme zu
ermdglichen. Hierfir sollten die Problemlagen &hnlich gelagert sein, so dass eine Teilnahme
an dieser Jugendmafl3nahme als zielflihrender erscheint.
2.3 Inhalte der MaRnahme

Allgemeine Anforderungen

Herstellung der Prozessfahigkeit

e aufsuchende Sozialarbeit, auch bei den Teilnehmern, die bereits von Beginn an der
Mafinahme fernbleiben

Aufbau von verlasslichen Beziehungsstrukturen

Entwicklung einer Lebens- und Berufsperspektive

Koordinierung der Forderverlaufe

Begleitung des Ubergangs in Arbeit und weiterfiihrende Qualifizierungsangebote
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Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit

Die Heranfuhrung und Eingliederung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in das
Beschaftigungssystem soll insbesondere mit der Durchfiihrung praktischer Projekt-

arbeit erreicht werden. Es sind Projekte mit praktischen Téatigkeiten (Handwerk, Dienst-
leistung, Gesundheit) zu entwickeln, die der Reflexion der Fahigkeiten dienen und konti-
nuierliche Beschaftigungen trainieren. Ausgehend von den Kompetenzen der Teilnehmer
soll die Férderung ganzheitlich und weitestgehend individualisiert erfolgen. Ziel ist hierbei
die Beseitigung von Integrationshemmnissen durch Herstellung der individuellen Stabilitat
bei Problemlagen sowie die Herstellung eines positiven Lern- und Arbeitsverhaltens der
Teilnehmer. Mittels einer praxisorientierten Interessen- bzw. Eignungsabklarung sind
realistische Aussagen im Hinblick auf eine weiterflhrende Integrationsplanung zu treffen.

Die Schaffung einer lernforderlichen Arbeitsatmosphéare sowohl hinsichtlich der Raumlich-
keiten als auch im Miteinander (Rituale) soll die Mal3inahme pragen.
Eingangsphase

Herstellung der Prozessfahigkeit

In der Eingangsphase (bis zu 4 Wochen) stehen zunachst der Aufbau eines positiven Be-
ziehungsverhaltnisses und die Schaffung von Vertrauen im Vordergrund. Geeignete
Angebote sollen der Mal3nahme Struktur verleihen und die Teilnehmer zur Mitarbeit
bewegen (z.B. gemeinsame sportliche oder kulturelle Aktivitdten, Exkursionen zur
ErschlieBung der lokalen/regionalen Arbeitswelt). Im gesamten MaRnahmezeitraum soll

die Moglichkeit eines gemeinsamen Frihstiicks der Teilnehmer vorgehalten werden.
Gegebenenfalls ist eine aufsuchende Sozialarbeit des Projektmitarbeiters im Wohn- und
Lebensumfeld der Teilnehmer erforderlich. Hierfiir sind ausreichende personelle Kapazitaten
zu planen.

Ein weiterer Fokus liegt in der Erstellung der individuellen Profillage des Biirgers. Hierzu sind
die Kenntnisse und Fahigkeiten bzw. praktischen Fertigkeiten der Teilnehmer zu erheben.

Wodchentlich sind im Rahmen der Gruppenarbeit fir erreichbare Teilnehmer am Bedarf
orientierte Fordereinheiten anzubieten. Mogliche Themenschwerpunkte, die Berlick-
sichtigung finden sollen, sind:

gesunde Lebensfuhrung

Schulden- und Drogenprévention

Motivations- und Mobilitatstraining

Arbeitsmarktorientierung

berufliche Orientierung

Bewerbungstraining (im Einzelfall)

Kommunikationstraining

Konfliktbewaltigung

Lebenseinsicht/ Lebensperspektiven

Selbstmanagement

Krisenintervention
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Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit

Vor dem Hintergrund projektbezogener Arbeiten sollen Lern- und Arbeitsprozesse fiir den
Einzelnen nachvollziehbar gestaltet werden. Hierzu sind geeignete Projekte einzurichten, die
praktische Tatigkeiten, unter Beriucksichtigung der Interessenlagen der Teilnehmer, bein-
halten. Die Projektarbeiten runden die methodische Vorgehensweise zielgerichtet ab.

Die Projekte kdnnen individuell oder gruppenbezogen ausgerichtet sein und dienen insbe-
sondere der:

Vermittlung theoretischer und praktischer Grundlagen
Entwicklung arbeitsweltbezogener Fertigkeiten
Feststellung und Forderung von Interessen
Unterstitzung der Starken und Fahigkeiten

Starkung sozialer und emotionaler Kompetenzen
Schaffung von Verantwortungs- und Selbstbewusstsein

Fachliche Eignungsfeststellung
¢ Ermittlung von Neigungen und Winschen
¢ Kenntnisstand der berufliche Qualifikation und der Berufserfahrung
Uberprifen
e Training von fachpraktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten

Im Rahmen der Gruppenarbeit sind regelmafiig am Bedarf orientierte Trainings anzubieten.
Mdgliche Themenschwerpunkte, die Bertcksichtigung finden koénnten, sind:

- »Mitwirkung im SGB II*

- ~Selbstmanagement®

- »Mobilitatstraining*

- »interkulturelle Kommunikation*

Betriebliche MaRnahmen der Eignungsfeststellung

Die Heranflhrung an Anforderungen eines Berufsalltages soll nur flir geeignete Teilnehmer
durch das Angebot betrieblicher Phasen in Unternehmen erreicht werden. Die individuellen
Mdglichkeiten der Mobilitat der Teilnehmer sind bei der Wahl geeigneter Arbeitgeber zu
berticksichtigen.

Der Umfang der betrieblichen Eignungsfeststellung kann pro Teilnehmer bis zu 6 Wochen
umfassen. Sie soll 14 Tage bei einem Arbeitgeber nicht Gberschreiten und ist im Vorfeld mit
dem Persdnlichen Ansprechpartner abzustimmen. Eine Verlangerung der betrieblichen
Eignungsfeststellung bei einem Arbeitgeber Uber den Zeitraum von 14 Tagen hinaus
erfordert eine Begriindung seitens des Auftragnehmers und erfolgt ausschlie3lich im
Einzelfall mit Zustimmung des Auftraggebers.

Es gelten die tariflichen bzw. betriebsiblichen Arbeitszeiten des Betriebes unter Beachtung
der Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Die betriebliche Eignungsfeststellung erfolgt auf Grundlage eines Vertrages zwischen
Auftragnehmer, Teilnehmer und Unternehmen.

Der Vertrag muss mindestens folgende Angaben enthalten:

Beginn/ Ende und Dauer

verantwortlicher Mitarbeiter fir die Durchfiihrung

Inhalte der betrieblichen Erprobung
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e Verpflichtung des Erprobungsbetriebs zur Ausstellung eines Zeugnisses

Zur Recherche von Stellenangeboten verpflichtet sich der Auftragnehmer zur Nutzung des
Onlineportals ,JobZENTRALE" des Landkreises Oder-Spree. Die Teilnehmer sind durch den
Auftragnehmer, an einen selbststandigen Umgang mit dem Angebot heranzufthren.

Die Erreichbarkeit des Onlineportals ist unter folgendem Link gegeben:

https://www.jobzentrale-los.de/

Fur Mitarbeiter des Auftragnehmers werden vom Auftraggeber (i.d.R.) jahrlich kostenfreie
Schulungen (Prasenz bzw. Online/ Umfang ca. 4 h) im Umgang mit dem Portal angeboten.
Die Wahrnehmung der Schulungen durch Mitarbeiter der Mal3nahme ist zu gewahrleisten.

2.4  Teilnehmerplatze und MaRnahmeort

Los 1 - Eisenhittenstadt 12 (+2) Platze
Los 2 - Furstenwalde 15 (+2) Platze

2.5 Zeitlicher Rahmen der MaRnahme

MafRnahmezeitraum: 01.10.2026 bis 30.09.2027

2.6 Zuweisung der Teilnehmer

Die Teilnehmer werden ausschlie3lich von dem PRO Arbeit - kommunalen Jobcenter Oder-
Spree als Auftraggeber zugewiesen. Im Einzelfall ist nach Absprache mit dem PRO Arbeit -
kommunalen Jobcenter Oder-Spree eine Zuweisung durch das Jugendamt des Landkreises
Oder-Spree moglich. Bei der Auswahl der Teilnehmer hat der Auftragnehmer kein
Mitwirkungsrecht.

Eine Erhdhung der Teilnehmerplatzzahl um zwei weitere Platze ist im Bedarfsfall
hinzunehmen.

Der Status , Teilnehmer* liegt vor, wenn die Zuweisung durch den Auftraggeber erfolgt ist.

Die Zuweisungsdauer der Teilnehmer betragt im Regelfall 6 Monate. Eine Verlangerung ist
nach Prufung durch den zustandigen personlichen Ansprechpartner moglich, wenn diese
zielfuhrend erscheint. Die Verlangerung der Zuweisungsdauer darf die Vertragslaufzeit nicht
Uberschreiten.

Die Wochenstundenzahl fir die Betreuung der Teilnehmer (Gruppen- bzw. Individual-
betreuung) betragt 20 Zeitstunden an 4 Arbeitstagen.

Personell ist zu planen, dass Jugendliche und junge Erwachsene, die sich nicht regelmafig
zur MalRnahme einfinden bzw. eine starke individuelle Arbeit aul3erhalb von
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Gruppensituationen erfordern, erreicht werden mussen. Hier sind individuelle
Begleitangebote vorzusehen.

Zu Wahrnehmung individueller Coaching- und Begleittermine sind zeitliche Kapazitaten
an allen Wochentagen (ggf. im Nachmittagsbereich) insbesondere aber am 5-ten Wochentag
zu planen. Der zeitliche Aufwand fur individuelle Coachingzeiten (auf3erhalb von
Gruppenzeiten) ist zu dokumentieren.

Die Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind zu beachten.

Sollte im begrindeten Einzelfall die Reduzierung des Umfangs der Wochenstunden erf-
orderlich sein, ist dies mit dem Auftraggeber abzustimmen. Dabei sollen 12 Stunden pro
Woche nicht unterschritten werden.

Die individuelle Zuweisungsdauer endet mit der Vermittiung des Teilnehmers in eine
weiterflihrende Qualifizierungsmalnahme, versicherungspflichtige Beschéaftigung/
Ausbildung, der Aufnahme einer mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassenden
selbststandigen Tatigkeit oder dem Abbruch der MaBhahme durch den Auftraggeber.

Ein Teilnehmerplatz gilt bis zum Austritt des Teilnehmers aus der Malnahme als besetzt.
Eine Nachbesetzung der Teilnehmerplétze ist jederzeit moglich und erfolgt fortlaufend in
Abhangigkeit vorhandener Kapazitaten.

Dem Teilnehmer werden unterweisungsfreie Zeiten eingerdumt (dies erfolgt unter
Bertcksichtigung der Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes mit Ausnahme der
Regelungen lber das Urlaubsentgelt). Fur jeden vollen Kalendermonat der Teilnahme
besteht Anspruch auf 2,5 unterweisungsfreie Arbeitstage. Bei der Berechnung von
Bruchteilen eines Tages, ist auf einen vollen Tag aufzurunden.

2.7 Personelle Voraussetzungen fur die Durchfihrung der Mal3nahme

Fir die Durchfihrung der Maf3nahme ist fachlich und sozial kompetentes Personal in
ausreichendem Umfang einzusetzen. Geeignetes Personal verflgt insbesondere tber
fundierte Kenntnisse in der Betreuung und Begleitung Jugendlicher mit vielschichtigen
Problemlagen und ist mit Hinblick auf den wachsenden Anteil an Teilnehmern mit
Migrationshintergrund geschult in interkultureller Kommunikation. Erwartet werden
Kenntnisse in den rechtlichen Rahmenbedingungen des SGB Il und SGB IlI.

Die Arbeitsbedingungen des Personals miussen uber den gesamten Mal3nahmezeitraum den
arbeitsrechtlichen Anforderungen entsprechen. In Urlaubs- und Krankheitsfallen ist eine
Vertretung mit denselben fachlichen Kompetenzen durch den Auftragnehmer sicherzustellen.

Das fur die Durchfiihrung der Maflinahme erforderliche Personal ist im entsprechenden
Umfang ab MalRnahmebeginn Uber die gesamte Vertragslaufzeit vorzuhalten. Dabei ist zu
bertcksichtigen, dass Teilnehmer ggf. au3erhalb von Gruppensituationen betreut, begleitet
bzw. aufgesucht werden mussen.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die von ihm zur Durchfiihrung der MaRnahme ange-
gebene Personalkapazitat gemaf seinem Angebot ausschlieflich fir die Leistungser-
bringung einzusetzen. Die angebotenen Personalkapazitaten dirfen durch andere Tétig-
keiten des Auftragnehmers nicht eingeschrankt werden.
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Die im Projekt eingesetzten Mitarbeiter verfliigen insbesondere iiber folgende Eigenschaften:
- Motivationsfahigkeit und Kontaktfreudigkeit
- Erfahrungen in der Gespréachsfuhrung
- Mobilitatsbereitschaft und Flexibilitat
- Kenntnisse des drtlich bestehenden sozialen Netzwerks

Ein Mitarbeiter verflgt iber eine Ausbildung zur sozialpddagogischen Fachkraft und
eine mindestens 2-jahrige berufliche Erfahrung im Umgang mit der Zielgruppe.
Ersatzweise anerkannt wird, wenn der Mitarbeiter ohne berufliche Erfahrung
durchgangig von einem Sozialpadagogen des Unternehmens mit mindestens 2-
jahriger Berufserfahrung betreut wird, der als Mentor fungiert. Es sind regelmé&Rig
Fallbesprechungen durchzufihren. Beides ist nachzuweisen.

Weitere in der Malinahme eingesetzte Mitarbeiter verfligen tber eine abgeschlossene
Berufsausbildung und eine mindestens einjahrige Berufserfahrung in der Arbeit mit
der Zielgruppe. Bei fehlender einjahriger Berufserfahrung wird ersatzweise der Besitz
eines Ausbilderscheins anerkannt.

Zeiten der Berufsausbildung oder eines Studiums gelten nicht als Berufserfahrung.

Die Zielgruppe erfordert stabile Beziehungsstrukturen und feste Ansprechpartner. Die
Personalplanung ist darauf auszurichten.

Mindestvorgaben an den Personaleinsatz

Personal bei 12-15 Teilnehmerplatzen (mind. 1,75 VZE insges.)

- eine Personalstelle mit mindestens 1,0 Vollzeit-

Sozialpadagoge/Betreuer einheiten (VZE)

Anleiter Praxis/Werkstatt - mindestens 0,5 Vollzeiteinheiten

Vertretungen - mindestens 0,25 Vollzeiteinheiten

Eine Unterbrechung des Projektes wegen Betriebsferien oder Krankheitsausfallen ist
nicht zulassig. Eine Ausnahmemaglichkeit besteht in der Zeit vom 24.12.26 bis
31.12.2026.

Fir die Berechnung der Personalkapazitaten sind wéhrend der gesamten Vertragslaufzeit
die im Preisblatt festgelegten Teilnehmerplatzzahlen maRgebend.

Der Auftragnehmer stellt sicher, dass das eingesetzte Personal standig qualifiziert wird, um
eine qualitativ hochwertige Durchfihrung der Mal3hahme zu gewahrleisten. Es ist dem
Auftragnehmer freigestellt, die Weiterbildung in Eigenregie durchzufiihren oder diese
Leistung bei Dritten einzukaufen. Zur Sicherung der Qualitat der MaBnahmedurchfiihrung ist
den padagogischen Mitarbeitern mindestens halbjéhrlich eine Supervision anzubieten.

Der Auftraggeber behélt sich vor, den Einsatz des Personals abzulehnen, sofern hinsichtlich
der Eignung Bedenken bestehen. Gleiches gilt fiir einen Personalwechsel wahrend der
Vertragslaufzeit

Eine personelle Aufstellung der Mitarbeiter (Personalschlissel) mit entsprechenden
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Qualifikationsnachweisen und eine Aufstellung der Arbeitszeiten sind spatestens 2
Wochen vor MaRnahmebeginn bei dem PRO Arbeit - kommunalen Jobcenter Oder-
Spree, Geschaftsbereich Integration/Regionaler Arbeitsmarkt, einzureichen (Anlage 9).
Das tatsachlich in der Mainahme eingesetzte Personal ist taglich namentlich in
Listenform (Personaleinsatzliste) zu erfassen. Dabei ist der zeitliche Umfang zu
dokumentieren. Die Personaleinsatzliste ist dem Auftraggeber auf Verlangen
vorzulegen.

Hinweis: Bitte beachten Sie die Verordnung zur Festsetzung eines vergabespezifischen
Mindestentgelts fur Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten oder Dritten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il oder SGB Ill) fUr das entsprechende Kalenderjahr. Mit dieser
Verordnung werden vergabespezifische Mindestentgelte auf Bundesebene festgesetzt.

2.8 Raumliche und technische Ausstattung

Die Grole, der Zustand und die Ausstattung der Raume haben dem Maflnahmecharakter,
den MaRRnahmeanforderungen und den datenschutzrechtlichen Anforderungen zu ent-
sprechen.

Bei der materiellen und technischen Ausstattung (z. B. PC-Technik) sind der aktuelle Stand
und die gesetzlichen Vorgaben zu gewéhrleisten.

Ein standiger Internetzugang fur Mitarbeiter und Teilnehmer ist durch den Auftragnehmer zu
sichern. Die Ausstattung hat wahrend der gesamten Dauer der MaRnahme zur Verfligung zu
stehen.

Sauberkeit und Hygiene der Raumlichkeiten, das Vorhandensein und die Nutzung sanitarer
Einrichtungen missen tber den gesamten MalRnahmezeitraum gewdahrleistet sein.

Die Raumlichkeiten missen folgenden Vorschriften in der jeweils giiltigen Fassung
entsprechen:

Arbeitsstattenverordnung/Arbeitsstattenrichtlinie

Bestimmungen zur Einhaltung der gesetzlichen Unfallversicherung
Brandschutzbestimmungen

Landesbauordnung

Bildschirmarbeitsverordnung

S S

Die detaillierten Angaben zu den Raumlichkeiten und der technischen und séchlichen
Ausstattung (Anlage 7 und 8) sind nach Zuschlagserteilung, spatestens 2 Wochen vor
Maflnahmebeginn bei dem PRO Arbeit - kommunalen Jobcenter Oder-Spree, Geschafts-
bereich Integration/ Regionaler Arbeitsmarkt, einzureichen.

Das PRO Arbeit - kommunale Jobcenter Oder-Spree als Auftraggeber behélt sich vor, die
Raume vor MalRnahmebeginn zu besichtigen.

Sollten die vorgefundenen Raume nicht den Anforderungen entsprechen bzw. nicht mit in
den oben genannten Formblattern gemachten Angaben libereinstimmen, kann dem Auftrag-
nehmer der Auftrag entzogen werden.

2.9 Erreichbarkeit des Malhahmeortes

Die Raumlichkeiten des Auftragnehmers missen fur die Teilnehmer der MaRnahme in
angemessener Zeit und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar sein.
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Die Wege zum MalRnahmeort missen gut sichtbar und leserlich gekennzeichnet sein.

Die postalische, telefonische und elektronische Erreichbarkeit des Auftragnehmers bzw. der
maflnahmeverantwortlichen Mitarbeiter ist wéhrend der tblichen Geschéftszeiten sténdig zu
gewabhrleisten. Telefonnummern und E-Mail-Verbindungen sind mit Beginn der Mal3hahme
dem PRO Arbeit - kommunalen Jobcenter Oder-Spree mitzuteilen.

Die Erklarung zur Infrastruktur ist dem Konzept beizufiigen (Anlage 6).

2.10 Gender Mainstreaming/ Diversity Management

Der Bieter verpflichtet sich, im Rahmen des Gender Mainstreaming und der Grundziige des
Diversity Managements, die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen
und Mannern, die positive Wertschatzung der individuellen Verschiedenheit, das Erreichen
einer produktiven Gesamtatmosphare, das Verhindern der sozialen Diskriminierung von
Minderheiten und die Verbesserung der Chancengleichheit von vornherein und regel-

mafig bei der Durchfiihrung der MalBnahme zu bertcksichtigen.

2.11 Dokumentation und Berichtwesen

Alle erforderlichen Unterlagen sind dem Auftraggeber fristgemaf, mit einer
eindeutigen Kennzeichnung der jeweiligen MaBnahme (MalBnhahmenummer/Titel,
nicht Vergabenummer) zu Gbermitteln.

Néhere Angaben dazu finden Sie nachfolgend.

Die Ubermittlung der geforderten Daten hat unter Beachtung der Regelungen der EU-
DSGVO zu erfolgen.

Es ist zwingend eine sichere Verbindung zu nutzen, daher hat die Kommunikation auf
einer vom Landkreis Oder-Spree zur Verfligung gestellten Austauschplattform zu
erfolgen. Der Zugang dafur wird nach Zuschlagserteilung rechtzeitig zur Verfigung
gestellt.

Anwesenheitslisten

Der Auftragnehmer hat die Anwesenheit aller Teilnehmer (TN) in der vom Auftraggeber
vorgegebenen Liste (Anlage 10) zu dokumentieren. Diese ist Grundlage der Monats-
abrechnung.

Zusatzlich hat der Auftraggeber fiir jeden einzelnen Teilnehmer eine separate Anwesen-
heitsliste (Anlage 11), mit Unterschrift und Stempel, zu fuhren, welche in den Téatigkeits-
nachweis integriert wurde.

Beide Listen sind monatlich zu erstellen und dem Auftraggeber spatestens bis zum
5. Arbeitstag des Folgemonats zuzuleiten.

Der Auftraggeber gibt die Bezeichnung der einzureichenden Dateien vor.
Die Datei mit der Anlage 10 (Gruppenanwesenheitsliste) ist wie folgt zu benennen:

AWL Monat Jahr. (Dateiformat Excel)
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Rechnungslegung

Die Vergutung erfolgt monatlich riickwirkend. Der Auftragnehmer sendet dem Auftraggeber
bis spatestens zum 5. Arbeitstag des Folgemonats eine Rechnung zur Anforderung der
Mittel mit Unterschrift und Stempel zu.

Forderplan

Die Erstellung eines Forderplans erfolgt spatestens nachdem der Teilnehmer sich acht
Wochen in der MaRnahme befindet bzw. seit 15 Werktagen als anwesend gemeldet ist. Der
Forderplan ist bis zum Ende der Mal3nahme fiir den jeweiligen Teilnehmer fortzuschreiben.
Zusammen mit dem Leistungsberechtigten und dem Personlichen Ansprechpartner ist ein
Perspektivgesprach zu fuhren, in dessen Ergebnis der Forderplan zu erarbeiten ist.

Tatigkeitsnachweis

Durchgefiihrte Aktivitaten sind in einem individuellen Tatigkeitsnachweis (Anlage 11)

fur Teilnehmer und Personlichen Ansprechpartner zur Einsichtnahme schriftlich und
nachvollziehbar festzuhalten. Die Tatigkeitsnachweise sind fortlaufend zu fihren und
spatestens bis zum 5. Arbeitstag des Folgemonats an den Auftraggeber zu senden.

Der letzte, abschlieRende Tatigkeitsnachweis ist mit Unterschrift und Stempel einzureichen.

Die Datei mit der Anlage 11 ist wie folgt zu benennen:

Nachname, Vorname des TN TKN. (Dateiformat PDF)

Auswertungen der betrieblichen Eignungsfeststellungen

Der Auftragnehmer hat daftir Sorge zu tragen, dass er von den Arbeitgebern, bei denen Teil-
nehmer betriebliche Eignungsfeststellungen absolviert haben, am Ende dieser ein Zeugnis
erhalt. Das Zeugnis ist vom Auftragnehmer umgehend zusammen mit der abgeschlossenen
Vereinbarung, die betriebliche Eignungsfeststellung betreffend, dem jeweiligen Persénlichen
Ansprechpartner zuzuleiten.

Ergebnisbericht

Nach Beendigung der individuellen Teilnahme hat der Auftragnehmer fiir jeden Bilrger einen
zusammenfassenden Ergebnisbericht zu erstellen. Hierfir ist der Auswertungsbogen
(Anlage 16) zu verwenden. Der Auftragnehmer hat den Ergebnisbericht binnen 14 Tagen
nach dem Ausscheiden des Teilnehmers aus der Malinahme an den Auftraggeber

zu Ubermitteln.

Die Datei mit der Anlage 16 ist wie folgt zu benennen:
Nachname, Vorname des TN AWB. (Dateiformat PDF)

Der maRnahmeverantwortliche Betreuer hat dem Persdnlichen Ansprechpartner im
personlichen Gespréach ein individuelles Feedback tber die im Einzelfall vorgenommenen
Leistungen, zum Stand der Betreuung und zum Planungsstand der beruflichen Eingliederung
zu verschaffen.

Abschlussbericht (elektronisch)

Der Auftragnehmer hat spatestens vier Wochen nach Ablauf der Gesamtmalinahme einen
zusammenfassenden Abschlussbericht Uber den Gesamtverlauf der Malinahme an den
Auftraggeber (Abt. Projektentwicklung Aus- und Weiterbildung) zu tbersenden.
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Gliederung:
- Gesamteinschatzung
- Erfolgsbeobachtung
- Personaleinsatzliste (taglicher Personaleinsatz, einschl. Vertretung)
- Nachweis Uber durchgefiihrte Supervision

Folgende zusatzliche Informationen sind zur MaBRnahmeabwicklung an den
zustandigen Projektentwickler zu tGbermitteln:

Information zum Eintritt des - Eintritt bzw. Nichtantritt sind an dem Tag zu melden,
Teilnehmers der als Eintrittstermin festgelegt wurde

Information zur

MaRnahmeverlingerung - anlassbezogen (unmittelbar nach Bekanntwerden)

Vermittlungsabsichten in den
ersten Arbeitsmarkt im
Einzelfall (betrifft auch die
Anbahnung)

- aufgrund breiter Férderangebote im Rahmen der Um-
setzung von Bundesprogrammen flir LZA erfolgt eine
Prifung von Unterstitzungsmoglichkeiten im Einzelfall

- tagesaktuell, spatestens am letzten Tag der Teilnahme
unter Nennung des Verbleibs

- bei vorzeitigem Austritt ist ein Austritts- und Verbleib-
grund anzugeben

Austritts- und
Verbleibsmeldung

Der Auftraggeber behalt sich vor, zum Zweck des Berichtswesens Formulare zu entwickeln
bzw. zu andern. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, diese Formulare zu verwenden. Im
Ubrigen gelten die Unterlagen des Auftragnehmers. Nicht verwendete oder liickenhaft oder
nicht vollstandig ausgefiillte Formulare in diesem Sinne bzw. nicht oder mit wesentlicher
Zeitverzdgerung eingereichte Berichte gelten als Pflichtverletzung des Auftragnehmers.
Davon bleiben weitere Vereinbarungen zu individuellen Vorortgesprachen unberihrt.

Umgang mit Fehlzeiten

Die Fehlzeiten sind in der Anwesenheitsliste entsprechend zu kennzeichnen. Fehlzeiten aus
wichtigem Grund kénnen vom Auftragnehmer wéahrend der Mal3nahmeteilnahme in ange-
messenem Umfang wie folgt anerkannt werden:

e &rztlich nachgewiesene Krankheit (Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung des

Arztes)

¢  Wohnungswechsel

o EheschlieRung des Teilnehmers

o schwere Erkrankung des Ehegatten oder eines Kindes

e Niederkunft der Ehefrau

e Ableben des Ehegatten oder eines Kindes oder eines Eltern- oder
Schwiegerelternteils

e Wahrnehmung amtlicher, insbesondere polizeilicher oder gerichtlicher Termine

e Auslbung o6ffentlicher Ehrenamter

e Regelung sonstiger wichtiger personlicher Angelegenheiten

e Teilnahme an Einséatzen oder Ausbildungskursen im Rahmen des Gesetzes

Uber die Erweiterung des Katastrophenschutzes
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Fehlzeiten aus wichtigem Grund sind gesondert zu kennzeichnen und kénnen vom Auftrag-
nehmer analog tarifvertraglicher Regelungen anerkannt werden. Der Nachweis der Arbeits-
unfahigkeit ist vom Teilnehmer spatestens am vierten Tag der Arbeitsunfahigkeit beim
Trager schriftlich einzureichen. Dieser hat sie unverzuglich an den zustandigen personlichen
Ansprechpartner weiterzuleiten. Die Teilnehmer sind hieriiber zu unterrichten.

Spatestens am 4. Tag unentschuldigten Fehlens (UE) wird der Persdnliche Ansprechpartner
des Teilnehmers durch den Auftragnehmer informiert.

2.12 Vergutung und Angebotspreis

Der Angebotspreis ist der Gesamtpreis der MaRhahme fiir die angegebenen Teilnehmer-
platze (Platzkapazitat) gemal Los-/Preisblatt (Anlage 2) fir den Malinahmezeitraum von
12 Monaten.

Mit der Zahlung des Gesamtpreises (als monatlicher Pauschalbetrag) sind alle Aufwen-
dungen des Auftragnehmers zur Durchfuhrung der Betreuungsaktivitaten abgegolten.

Hierzu gehdren inshesondere:

- Personalkosten

- Fahrkosten der Projektmitarbeiter

- Honorare

- Verwaltungskostenpauschale

- Mieten, Betriebskosten, Reparaturen und Gebihren fur Post, Telefon, Internet

- Kosten fur erforderliche Lern- und Lehrmittel, die den Teilnehmern unentgeltlich zur
Verfligung gestellt werden missen

- Arbeits(schutz)bekleidung/Arbeits(schutz)schuhe zur Durchflihrung von Projekten
bzw. der Eignungsfeststellung in eigenen Werkstatten

- Kosten fir freizeitpadagogische Angebote

- Fahrkosten der Teilnehmer zur Durchflihrung von Projekten

- Aufwendungen fir die Unfallversicherung der Teilnehmer

- Versandkosten fiir postalische Ubermittlung der teiinehmerbezogenen Daten

Fahrkosten fur die Teilnehmer zum MalRnahmeort sowie Kinderbetreuungskosten,
Leistungen zur Unterstitzung der Eigenbemiihungen des Teilnehmers, wie Bewerbungs-
kosten, Reisekosten zu Vorstellungsgesprachen, Porto fir Bewerbungsunterlagen sind nicht
im Angebot enthalten, sondern werden nach vorheriger Antragstellung durch den Teil-
nehmer von dem zustandigen Personlichen Ansprechpartner des PRO Arbeit - kommunalen
Jobcenters Oder-Spree erstattet.

Fahrkosten fiir betriebliche Eignungsfeststellungen, sowie die Kosten fir die dazu not-
wendige Arbeits- bzw. Schutzbekleidung und ggf. ein Filhrungszeugnis werden nach
vorheriger Antragstellung durch den Teilnehmer und einen entsprechenden Nachweis der
Kosten von dem PRO Arbeit - kommunalen Jobcenter Oder-Spree erstattet, jedoch nur
soweit der Arbeitgeber nicht gesetzlich verpflichtet ist, Arbeitsschutzbekleidung zu stellen.

Bei der Antragstellung hat der Auftragnehmer eine entsprechende Mitwirkungspflicht
und tragt eine entsprechende Mitverantwortung.

2.13 Umsatzsteuerregelung

Die Bescheinigung uber die Erfullung der Voraussetzungen fir eine Steuerbefreiung geman
8 4 Nr. 21 Buchst. a) Doppelbuchst. bb) des Umsatzsteuergesetzes erfolgt durch die zu-
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standige Landesbehérde, sofern kein Fall des Abschnittes 4.21.5, Abs. 5 vorliegt, in dem
sich die zustandige Landesbehorde - generell oder im Einzelfall - mit der Anerkennung
einverstanden erklart hat.

Ein Einverstandnis, die Bestatigung des PRO Arbeit - kommunalen Jobcenters Oder-Spree
im Sinne des Abschnitts 4.21.5 als Bescheinigung nach § 4 Nr. 1 Buchst. a) Doppelbuchst.
bb) des Umsatzsteuergesetzes anzuerkennen, liegt derzeit nicht vor.

Abschnitt 4.21.2 Abs. 3 des Umsatzsteuer-Anwendungserlasses vom 1. Oktober 2010
(BStBI. | S. 846) — in der Fassung des BMF-Schreibens vom 28.03.2012, IVD 3- S
7179/09/10003-04 — und der letzten Anderung vom 12.07.2013, IV D 3 - S 7179/09/10003-05
— fuhrt zu den Voraussetzungen des o0.g. Befreiungstatbestandes aus:

Die Vorbereitung auf einen Beruf umfasst die berufliche Ausbildung, die berufliche
Fortbildung und die berufliche Umschulung; die Dauer der jeweiligen Mal3nahme ist
unerheblich (vgl. Artikel 44 der MwStVO). Dies sind unter anderem MalRhahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung im Sinne von § 45 SGB Ill mit Ausnahme von

8§ 45 Abs. 4 Satz 3 Nr. 2 und Abs. 7 SGB llI, WeiterbildungsmalRnahmen entsprechend den
Anforderungen der 88 179, 180 SGB III, Aus- und Weiterbildungsmalnahmen
(einschlieBlich der Berufsvorbereitung und der blindentechnischen und vergleichbaren
speziellen Grundausbildung zur beruflichen Eingliederung von Menschen mit Behinderung)
im Sinne von 8§ 112 SGB Il sowie berufsvorbereitende, berufsbegleitende bzw. aul3er-
betriebliche Malinahmen nach 8§ 48, 130 SGB IlI, 8§ 51, 53 SGB Ill, 88§ 75, 76 SGB Il bzw.
8 49 SGB lll, die von der BA und — iber § 16 SGB Il — den Tragern der Grundsicherung flr
Arbeitsuchende nach 88 6, 6a SGB |l gefordert werden. Mit ihrer Durchfiihrung beauftragen
die BA und die Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach 88 6, 6a SGB Il in
manchen Fallen gewerbliche Unternehmen oder andere Einrichtungen, z.B. Berufsverbéande,
Kammern, Schulen, anerkannte Werkstatten fir behinderte Menschen, die tber geeignete
Ausbildungsstatten verfiigen. Es ist davon auszugehen, dass die genannten Unternehmen
und andere Einrichtungen die von der BA und den Tragern der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende nach 88 6, 6a SGB |l geférderten Ausbildungs-, Fortbildungs- und Umschulungs-
mafnahmen im Rahmen einer berufsbildenden Einrichtung im Sinne des § 4 Nr. 21
Buchstabe a UStG erbringen.

Abschnitt 4.21.5 Abs. 5 des Umsatzsteuer-Anwendungserlasses vom 1. Oktober 2010
(BStBI. I S. 846) — in der Fassung des BMF-Schreibens vom 28.03.2012, VD 3 - S
7179/09/10003-04 — und der Fassung vom 12.07.2013, IV D 3 - S 7179/09/10003-05 — fihrt
zum Bescheinigungsverfahren aus:

Bestatigt die BA bzw. der Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach 88 6, 6a SGB
I, dass fir eine bestimmte berufliche BildungsmaRnahme nach Abschnitt 4.21.2 Abs. 3 die
gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, gilt diese Bestatigung als Bescheinigung im Sinne
des § 4 Nr. 21 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb UStG, wenn die nach dieser Vorschrift fur
die Erteilung der Bescheinigung zusténdige Landesbehdrde — generell oder im Einzelfall —
sich mit der Anerkennung einverstanden erklart hat und von der BA bzw. dem Trager der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach 88 6, 6a SGB Il hierauf in der Bestatigung hinge-
wiesen wird. Das Gleiche gilt fir Ma3hahmen der Berufseinstiegsbegleitung im Rahmen der
BMBF-Initiative ,,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss®.
Auch die Zulassung eines Trégers zur Durchfihrung von Integrationskursen nach Abschnitt
4.21.2 Abs. 3a durch das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge gilt als Bescheinigung im
Sinne des § 4 Nr. 21 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb UStG, wenn aus der Zulassung er-
sichtlich ist, dass sich die zustéandige Landesbehdrde — generell oder im Einzelfall — mit der
Zulassung durch das Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge einverstanden erklart hat.

Das gilt auch fir die Zulassung eines Tragers sowie fur die Zulassung von Malinhahmen
zur beruflichen Weiterbildung sowie von MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung durch fachkundige Stellen nach § 176 SGB I, wenn aus der Zulassung
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ersichtlich ist, dass die fachkundige Stelle von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH
(DAKKS) als Zertifizierungsstelle anerkannt wurde und sich auch die zustandige Landes-
behdrde — generell oder im Einzelfall — mit der Zulassung durch die fachkundige Stelle
einverstanden erklart. Liegen die Voraussetzungen der Satze 1 bis 4 vor, tritt die Bestétigung
bzw. Zulassung an die Stelle der Bescheinigung der zustandigen Landesbehérde und bindet
die Finanzbehdrden insoweit ebenfalls als Grundlagenbescheid nach § 171 Abs. 10 in
Verbindung mit § 175 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 AO.

2.14 Alternative Durchfihrung der Vergabemaflinahme

Nach Zuschlagserteilung verpflichtet sich der Auftragnehmer, je ein Konzept zur alternativen
Durchfiihrungsform der VergabemalRnahme, sowie ein sogenanntes Hygienekonzept zu
erstellen und 14 Tage vor Beginn der Maflinahme beim Auftraggeber tber die vom
Landkreis Oder-Spree zur Verfiigung gestellte Austauschplattform einzureichen.

2.15 Bewertungsmatrix
Unter Beriicksichtigung der folgenden Wertungskriterien hat der Auftragnehmer anhand der

vorgegebenen Gliederung darzustellen, wie er entsprechend den Anforderungen die Mal3-
nahme durchfiihren und die Qualitat der Durchfiihrung sicherstellen wird.

PUNKTE GEWICHTUNG

0-3 = FAKTOR PRODUKT

WERTUNGSKRITERIEN

Eingangsphase

Beschreiben Sie lhre Vorgehens-
weise beim erstmaligen Kontakt mit 12
dem Teilnehmer. Welche Strategien
haben Sie, um auch schwer erreich-
bare Teilnehmer aufzuschlieRen?

Projektansatze
Gehen Sie auf Ihre Projektansétze ein

und stellen Sie auf schlissige und
kreative Weise dar, wie Sie vorhan- 12
dene Ressourcen der Teilnehmer
unter Einbindung der in der
Leistungsbeschreibung genannten
Punkte starken wollen.

Strategien zur Stabilisierung und
Aktivierung

Stellen Sie |lhren Ansatz fir die
Stabilisierung und Aktivierung der
Teilnehmer dar. Beschreiben Sie
ausfuhrlich, wie Sie die sozialpada-
gogische Betreuung und Begleitung
der Teilnehmer durchfithren und
absichern wollen.

14

Berufliche Orientierung

4| Welche Methoden nutzen Sie, um 12
Teilnehmer fiir eine berufliche Ent-
wicklung zu interessieren?
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beit

ter

DCi

Nachbetreuung

5| Erlautern Sie, wie Sie eine Nach-
haltigkeit lhrer Integrationsbe-
mihungen sichern wollen.

Dokumentation/ Evaluation

Stellen Sie die Férderplanung dar.

6 | Gehen Sie dabei insbesondere auf
Planungsintervalle, Inhalt und Art der
Auswertung ein.

65
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