
Bewertungsmatrix Anlage D

Errichtung eines Stahlgittermastes zur Messung der Eddy-Covarianz („Eddy-Tower“) 

im Biospärenreservat Schorfheide-Chorin
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Gesamtpreis netto für alle Leistungsphasen

Gesamtwertung Preis
Hinweis Erreichte Punktzahl

Der günstigste, auskömmliche Gesamtpreis wird mit der maximalen Punktzahl bewertet. Die 

übrigen angebotenen Gesamtpreise erhalten einen Punktabzug entsprechend dem 

prozentualen Abstand zum günstigsten Gesamtpreis.

Zur Veranschaulichung dient folgendes Beispiel:

Günstigster Gesamtpreis: 50.000,00 € , angebotener Gesamtpreis: 75.000,00 €

prozentualer Abstand: 50%

Punktabzug: 50 Punkte (50% von 100 Punkten)

erreichte Punktzahl: 50 Punkte

Gesamtpreis

1. Preis

Umfang /Anzahl / Höchtmengen*

siehe Leistungsverzeichnis
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2. Qualität 100 0,4

Bewertungsvorgehen 60

Es ist ein Gesamtkonzept auf max. 10 DIN A4 Seiten, einseitig bedruckt, einzureichen, welches 

die Vorgehensweise inkl. Projekt- und Zeitplanung in den einzelnen Phasen sowie die 

Zusammenarbeit mit der Fachabteilung skizziert.

Das  Konzept muss in seiner gesamten Darstellung und Erläuterung in sich schlüssig und 

nachvollziehbar sein.

Es sind folgende Unterkriteren einzubeziehen:

- Projekt- und Zeitplan  - max. 10 Pkt.

- Workflow bezogen auf die Leistungsphasen - max. 10 Pkt.

- Die Einbindung der AG in die Arbeitsprozesse - max. 15 Pkt.

- Minimal inversiver Transport und Errictung - max. 25 Pkt.

Außerdem sind Ausführungen dazu zu machen, welche Mitarbeiter*innen 

(Funktionsbenennung) für spezifische Aufgaben zur Verfügung stehen.

Für die Beurteilung ist es essentiell, dass das 

Konzept alle wesentlichen Merkmale und Kriterien 

aufweist und eine Linie in der Umsetzung  

erkennbar ist.

Es können maximal 60 Punkte erreicht werden. 

60

Bewertungsvorgehen 30

Für die Bewertung ist entscheidend, dass die geforderte Mindestanzahl (6 verfügbaren 

Personen) vom Projektteam inkl. vollständiger Angaben zu den MA (Berufsabschluss, 

Berufserfahrung und Nachweise) vorliegen.

Es können maximal 30 Punkte erreicht werden.

6 Personen = 30 Pkt.

4 Personen = 20 Pkt.

2 Personen = 10 Pkt.

unter 2 Personen = 0 Punkte

30

Bewertungsvorgehen 10

Es wird die Berufserfahrung der/des mit der Ausführung des Auftrags für den LFB als 

verantwortliche/r Ingenieur*in  bewertet. Dafür sind Angaben zu betreuten 

Referenzprojekten einzureichen. Es sind die folgenden Angaben je Referenzprojekt zu 

machen:

-Projektname

-Auftraggeber

-Rolle im Projekt / Aufgaben

-Auftragsvolumen

-Dauer des Projekts

Es können maximal 10 Punkte erreicht werden.

Berufserfahrung

- 10 Punkte: 3 Projekte und mehr

- 5 Punkte: 2 Projekte

- 0 Punkte: 1 Projekt und weniger

10

Gesamtwertung Qualität

Qualitätsunterkriterien Erreichte Punktzahl

1. Gesamtkonzept inkl. Projektplanung

2. Mitarbeiterzahl für die Auftragsdurchführung

3. Berufserfahrung /Referenzprojekte des*der projektverantwortlichen Ingenieur*in

Summe

Maximal erreichbare Punktzahl Erreichte Punktzahl

100 = Preis 60 Pkt. + Qualität 40 Pkt.

Gesamtpunktzahl

2.3 Berufserfahrung /Referenzprojekte des*der projektverantwortlichen Ingenieur*in

2.2 Mitarbeiter und  für die Auftragsdurchführung

2.1 Gesamtkonzept inkl. Projektplanung je Phasen




