Landkreis Uckermark
Die Landratin
Rechtsamt

Informationen zum Datenschutz wegen der Erhebung personenbezogener Da-
ten nach Artikel 13 und 14 der Verordnung (EU) 2016/679 vom 27. April 2016 —
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Am 25. Mai 2018 trat die Europaische Datenschutzverordnung (DSGVO) in Kraft.
Diese Verordnung regelt die einheitliche Verarbeitung von Daten innerhalb der EU.
Der Landkreis Uckermark verarbeitet Daten von lhnen im Zusammenhang mit dem
oben angegebenen Vergabeverfahren. Mit diesen Datenschutzhinweisen méchte der
Landkreis Uckermark Sie nachstehend gemaR Artikel 13 DSGVO uber die Verarbei-
tung lhrer Daten informieren.

Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung der personenbezogenen Da-
ten Verantwortlichen: Landkreis Uckermark; Karl-Marx-StraRe 1; 17291 Prenzlau;
Telefon: 03984 70-1130; E-Mail: vergabestelle@uckermark.de

Kontaktdaten der/des Datenschutzbeauftragten

Landkreis Uckermark Telefon: 03984 70-2100
Karl-Marx-Straf3e 1 Telefax: 03984 70-4099
17291 Prenzlau E-Mail: dsbkp@uckermark.de

Zweck und Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Zweck der Verarbeitung:
e Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens
e Vertragsabwicklung

Rechtsgrundlage:

- zur Erfillung vertraglicher Pflichten (Art. 6 Abs. 1 b DSGVO)

Die Verarbeitung von Daten erfolgt zur Erbringung von Dienstleistungen im
Rahmen der fiskalischen Bedarfsdeckung fir Behérden und anderen staatli-
chen Organisationen.

Die Zwecke der Datenverarbeitung richten sich in erster Linie nach den konkre-
ten Produkten.

-aufgrund gesetzlicher Vergaben (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO) oder im o6ffentlichen
Interesse (Art. 6 Abs. 1 a DSGVO)

Zudem unterliegen wir als 6ffentlicher Auftraggeber rechtlichen Verpflichtungen,
das heilt gesetzlichen Anforderungen (z. B. Gesetz gegen Wettbewerbsbe-
schréankungen, Vergabeverordnungen, Wettbewerbsregistergesetz, Steuerge-
setze).



Empfinger von personenbezogenen Daten

Die Vergabestelle ist nach § 19 Absatz 4 Mindestlohngesetz, § 21 Absatz 4 Arbeit-
nehmer-Entsendegesetz, § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz ver-
pflichtet, bei Auftragen ab einer Héhe von 30.000 Euro ohne Umsatzsteuer fur den
Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, vor der Zuschlagserteilung eine Auskunft aus
dem Gewerbezentralregister nach § 150a der Gewerbeordnung (GewQO) beim Bun-
desamt flr Justiz anzufordern.

Nach § 10 Absatz 3 des Brandenburgischen Vergabegesetzes meldet die Vergabe-
stelle der im Land Brandenburg beim fur Wirtschaft zustandigen Ministerium der
Landesregierung eingerichteten zentralen Informationsstelle solche Auftragnehmer,
die wegen einer schuldhaften Verletzung ihrer nach § 6 Absatz 2 und §§ 8 sowie 9
Absatz 1 des Brandenburgischen Vergabegesetzes vereinbarten Pflichten von der
Teilnahme am Wettbewerb um Auftrage wegen mangelnder Eignung ausgeschlos-
sen wurden (Auftragssperre). Die Vergabestelle fragt bei der vorgenannten Informa-
tionsstelle auch an, inwieweit Eintragungen in der Sperrliste zu Bietern mit einem fur
den Zuschlag in Betracht kommenden Angebot vorliegen. Dies gilt entsprechend vor
Entscheidungen Uber die Beschrankung des Bieterkreises hinsichtlich der aussichts-
reichen Bewerber, wenn der Bieterkreis beim Wegfall eines Bieters beschrankt wir-
de. Unterhalb von 3.000 Euro ohne Umsatzsteuer liegt die Anfrage im Ermessen der
Vergabestelle.

Soweit erforderlich werden Ihre personenbezogenen Daten weitergegeben an: Refe-
renzgeber zur Uberpriifung von Referenzen und Erfullungsgehilfen zur Auswertung
des Vergabeverfahrens.

Gemal den vergaberechtlichen Bestimmungen missen ggf. Daten an jeden Bewer-
ber und jeden Bieter mitgeteilt werden oder veréffentlicht werden.

Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten an ein Drittland
oder eine internationale Organisation zu libermitteln

GemalR den vergaberechtlichen Bestimmungen muss ggf. nach Abschluss des
Vergabeverfahrens eine Vergabebekanntmachung mit den Ergebnissen des Verga-
beverfahrens an das Amt fur Veréffentlichungen der Europaischen Union Ubermittelt
werden.

Speicherdauer

MaRstab fir die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten sind die haus-
haltsrechtlichen Aufbewahrungsfristen.

GemalR § 8 Abs. 4 VgV sind die Dokumentation, der Vergabevermerk sowie die An-
gebote, die Teilnahmeantrage, die Interessensbekundungen, die Interessensbestati-
gungen und ihre Anlagen sind bis zum Ende der Laufzeit des Vertrags oder der
Rahmenvereinbarung aufzubewahren, mindestens jedoch fiir drei Jahre ab dem Tag
des Zuschlags. GemaR § 6 UVgO sind die Dokumentation sowie die Angebote, Teil-
nahmeantrage und ihre Anlagen mindestens fiir drei Jahre ab dem Tag des Zu-
schlags aufzubewahren.




Wir verarbeiten und speichern lhre personenbezogenen Daten, solange es fiur die
Erfullung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten erforderlich ist. Dabei ist
zu beachten, dass einige unserer Geschéaftsbeziehungen auf Jahre angelegte Dau-
erschuldverhaltnisse sind.

Sind die Daten fur die Erfullung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten nicht mehr
erforderlich, werden sie regelmafig geléscht, es sei denn, deren — befristete - Wei-
terverarbeitung ist erforderlich zu folgenden Zwecken:

-Erfullung handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten:
Zu nennen sind das Handelsgesetzbuch (HGB), die Abgabenordnung (AO). Die dort
vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen zwei bis
zehn Jahre. In Fallen der Beschaffung im Zusammenhang mit EU-geférderten Pro-
grammen betragt die Aufbewahrungsfrist in der Regel zehn Jahre nach Ablauf des
Foérderprogramms.
-Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen Verjahrungsvorschriften.
Nach den §§ 195 ff. des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB) kénnen diese Verjah-
rungsfristen bis zu 30 Jahre betragen, wobei die regelméaRige Verjahrungsfrist drei
Jahre betragt.
Ihre Datenschutzrechte sind gem. Artikel 13 DSGVO unter anderem:

Recht auf Auskunft

Es besteht ein Recht auf Auskunft der von der Vergabestelle verarbeiteten perso-
nenbezogenen Daten.

Recht auf Berichtigung

Es besteht ein Recht auf Berichtigung, sofern die den Bewerber/Bieter betreffen-
den Angaben nicht (mehr) zutreffend sind. Unvolistdndige Daten kénnen vervoll-
standigt werden.

Recht auf Léschung

Es besteht grundsatzlich ein Recht auf Léschung der personenbezogenen Daten.
Der Anspruch héngt jedoch u. a. davon ab, ob die Daten noch zur Erfullung der
Aufgaben noch benétigt werden (s. a. Dauer der Speicherung).

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Es besteht ein Recht, eine Einschrankung der Verarbeitung der Daten des Bewer-
bers/Bieters zu verlangen.

Recht auf Widerspruch

Es besteht das Recht, aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation des
Bewerbers/Bieters ergeben, der Verarbeitung der diesen betreffenden Daten zu




widersprechen, sofern nicht ein iberwiegendes o6ffentliches Interesse oder eine
Rechtsvorschrift dem entgegensteht.

Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlieBlich Profiling § 5
BbgDSG i. V. m. Artikel 5 DSGVO

Personenbezogene Daten werden gem. Artikel 13 Abs. 2 f DSGVO nicht zur Be-
wertung persénlicher Aspekte (sog. Profiling) herangezogen.

Beschwerderecht

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten nicht
mit der DSGVO vereinbar ist, steht Ihnen ein Beschwerderecht beim Landesbeauf-
tragten fir den Datenschutz und fiir das Recht auf Akteneinsicht zu.

Die zustandige Datenschutzaufsichtsbehdrde im Land Brandenburg ist:

Die Landesbeauftragte fur den Datenschutz und fur das Recht auf Akteneinsicht
Dagmar Hartge

Stahnsdorfer Damm 77

14532 Kleinmachnow.

Hieran sind etwaige Beschwerden zu richten, sofern die Auskunft gebende Behérde
ihren Pflichten nicht oder nicht in vollem Umfang nachgekommen ist.

Eine Informationspflicht des Verantwortlichen wegen der Erhebung von personenbe-
zogenen Daten bei Dritten (z. B. Eignungsnachweise dritter Personen) besteht nach
Artikel 14 Absatz 5 Buchstabe c) der Datenschutz-Grundverordnung nicht. Die Da-
tenerhebung ist im Rahmen des Vergabeverfahrens ausdriicklich geregelt und dort
zum Schutz der Interessen der betroffenen Personen eine vertrauliche Behandlung
der Daten vorgesehen (§ 30 Kommunalen Haushalts- und Kassenverordnung des
Landes Brandenburg, weitere vergaberechtliche Bestimmungen).




