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Leistungsgegenstand

Ausbildungsuchende, die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nach
dem SGB Il erhalten und nicht in einer betrieblichen Berufsausbildung einen
anerkannten Beruf erlernen konnen, erhalten die Maoglichkeit, gemal
§ 16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit § 76 SGB Il ihre Berufsausbildung in einer
aullerbetrieblichen Einrichtung unter Einbeziehung von Kooperationsunternehmen
(welche die Eignung nach §§ 27 ff. BBiG bzw. §§ 21 ff. HwWO besitzen) zu
absolvieren.

Die Aufnahme, Fortsetzung bzw. Beendigung einer Berufsausbildung in
aulerbetrieblichen Einrichtungen wird vorrangig jungen Menschen gewahrt, die
besondere Hilfen beim fachtheoretischen und fachpraktischen Wissenserwerb oder
beim sozialen Integrationsprozess bendtigen. Dazu zahlen bspw. auch junge
Menschen mit Migrationshintergrund, die aufgrund von Sprachdefiziten oder
bestehender sozialer Eingewdhnungsschwierigkeiten in einem fremden
soziokulturellen Umfeld besondere Unterstltzung brauchen.

Die Berufsausbildung in einer aullerbetrieblichen Einrichtung fuhrt auf der
Grundlage des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung i. V. m. den
einschlagigen Verordnungen zu einem staatlich anerkannten Berufsabschluss. Im
Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages wird die Ausbildung zwischen dem
jungen  erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und dem  Trager der
Berufsausbildung durchgefuhrt. Wahrend der Durchfihrung der Berufsausbildung
sind alle Méglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang des Auszubildenden in
eine betriebliche Berufsausbildung, mdglichst bei den Kooperationsunternehmen,
zu fordern bzw. zu erzielen.

Der Auftragnehmer ist neben der Gewinnung von Kooperationsunternehmen fir die
Koordinierung der Ausbildung mit allen beteiligten Akteuren verantwortlich und
unterstitzt diese in ihrer Aufgabenwahrnehmung, insbesondere durch die
fachtheoretische Wissensvermittlung und sozialpadagogische Begleitung. Die
fachpraktische Wissensvermittlung wird durch die Kooperationsunternehmen
durchgefuhrt.

1 Allgemeine Rahmenbedingungen

Bei den nachfolgend genannten Punkten der Bereiche 1 bis 3 handelt es sich um
Anforderungen, die vom Bieter zu erfullen sind (Mindeststandards). Mit der
Unterschrift unter dem Angebotsschreiben Anlage 2 bestatigt er, dass er die
folgenden Anforderungen bzw. Rahmenbedingungen erfulit.

Vom Bieter wird im Rahmen seiner Angebotserstellung eine Konzeption zur
Umsetzung bzw. Durchfuhrung der in der Leistungsbeschreibung dargestellten
MalRnahme gefordert. Es steht dem Bieter frei, in seiner Konzeption weitere
erlauternde Angaben zu machen.
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1.1 Personal (allgemeine Bedingungen)

Im Rahmen dieses Vergabeverfahrens wird mit der Begrifflichkeit ,,Personal” die
Gesamtheit der in der Berufsausbildung beschaftigten Mitarbeiter verstanden.

Unter diese Definition fallen auch ,Honorarkrafte“ oder ,freie Mitarbeiter des Bieters
bzw. der Mitglieder der Bietergemeinschaft oder des Nachunternehmers, die nicht
im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses gegenuber dem Bieter oder dem Mitglied der
Bietergemeinschaft weisungsgebunden sind.

Voraussetzung fur den Erfolg der Berufsausbildung ist der Einsatz von fachlich
qualifiziertem und erfahrenem Personal.

Der Personaleinsatz muss qualitativ und quantitativ der Leistungsbeschreibung und
der anzuwendenden Methodik und Didaktik zur Zielerreichung entsprechen und fur
die gesamte Vertragslaufzeit zur Verfigung zu stehen. Bei der Auswahl des
Personals soll insbesondere auf soziale Kompetenzen (z. B. Motivations- und
Kommunikationsfahigkeit, Kontaktfreude, Kreativitat, Teamfahigkeit, Erfahrungen
im Konfliktmanagement etc.) gegenuber der Zielgruppe geachtet werden.

Das eingesetzte Personal ist Uber die konkreten Inhalte der eingereichten
Konzeption zu unterrichten. Diese Unterrichtung ist nachweislich zu dokumentieren
und mit der personlichen Unterschrift des Personals zu bestatigen.

Die Arbeitsbedingungen des Personals muissen den arbeitsrechtlichen
Anforderungen entsprechen. Der Auftraggeber behalt sich vor, wahrend der
Vertragslaufzeit ohne Vorankundigung jederzeit die Einhaltung der Anforderungen
zu Uberprufen und Einsicht in Arbeitsvertrage, Qualifikationsnachweise und
Zeugnisse zu nehmen.

Mit der Einreichung des Angebotes (Konzeption) ist fur jeden geplanten Mitarbeiter
der Berufsausbildung (auch  Freiberufler bzw. Honorarkrafte) der
Personalerhebungsbogen (Anlage 7d) vollstandig auszuflllen. Weiterhin sind
zu jedem Personalerhebungsbogen ein aktueller Lebenslauf, sowie entsprechende
personliche Referenzen und Qualifizierungsnachweise beizufugen.

Sofern der Bieter bei Angebotserstellung nicht Uber das in der
Leistungsbeschreibung geforderte Personal verfugt, ist zumindest fur jeden
geplanten Mitarbeiter (Fachprofession), mittels eines ,blanko®
Personalerhebungsbogens, der  beabsichtigte fachliche und zeitliche
Personaleinsatz im Angebot anzugeben.

Hinweis: Angebote mit unbestimmten Personalvorhaltungen werden nicht vom
Bewertungsverfahren ausgeschlossen. Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass
unbestimmte Personalangebote, unter Beachtung der Darstellungsanforderungen
des Personaleinsatzes, im Rahmen der Angebotsbewertung zu Punktabziigen
hinsichtlich des Bewertungskriteriums ,Personaleinsatz” fuhren.
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Bei unbestimmten Personalvorhaltungen im Angebot hat der Auftragnehmer
spatestens 4 Wochen vor Ausbildungsbeginn die erforderlichen Unterlagen zum
konkreten Personaleinsatz einzureichen. Die Unterlassung der Personalmeldung
stellt einen Mangel gemal § 15 des Vertrages (vgl. Anlage 4) dar.

Im Fall der Beauftragung verpflichtet sich der Bieter, die Berufsausbildung in
aulerbetrieblichen Einrichtungen mit dem in der Leistungsbeschreibung
geforderten und nach Malgabe des Punktes 2.5 vorgegebenen Personals
durchzufuhren.

Personalanderungen nach Zuschlagserteilung stellen u. U. einen Mangel gemaR §
15 des Vertrages (vgl. Anlage 4) dar und kénnen zur Aufhebung der vertraglich
vereinbarten Leistung fuhren. Schadensersatzanspriuche bleiben davon unberuhrt.

Personalwechsel bzw. Anderungen sind nur im Ausnahmefall und nur nach
Zustimmung des Auftraggebers zulassig. Entsprechende Antrage sind
unverziiglich nach Kenntnisnahme der eingetretenen Anderung unter
Darlegung der Grinde an den Auftraggeber (hier: Jobcenter Uckermark,
Sachbearbeiter Projektentwicklung und Vergabe, Herr Braun, Tel.: 03984 70-3052,
E-Mail:  Max.Braun@uckermark.de) zu stellen. Dem Antrag sind
Personalerhebungsbogen, ein  aktueller Lebenslauf, Referenzen und
Qualifizierungen, sowie eine Ubersicht Uber den aktuellen Personaleinsatz
beizufugen. Der Auftraggeber ist berechtigt, dem geplanten Personaleinsatz zu
widersprechen. Antrage auf Personaldanderungen, die verspatet beim
Auftraggeber gestellt oder unterlassen wurden, stellen einen Mangel gemaR §
15 des Vertrages (vgl. Anlage 4) dar.

Der Auftraggeber ist Uber Personalausfalle (insbesondere bei Kenntnisnahme der
Arbeitsunfahigkeit, bei (Bildungs-)Freistellungen oder Klindigung des eingesetzten
Personals) unverzuglich, d. h. spatestens nach 3 Arbeitstagen, unter Benennung
der voraussichtlichen Fehlzeit sowie des Vertreters, zu informieren.

Eine Vertretungsregelung im Urlaubs- oder Krankheitsfall ist zwingend vom
Auftragnehmer sicherzustellen. Die Urlaubsplanung der im Angebot eingesetzten
Mitarbeiter muss so gestaltet werden, dass mindestens die Halfte des eingesetzten
Personals die Absicherung der Berufsausbildung gewahrleistet.

Der Auftraggeber erhofft sich, dass das eingesetzte Personal wahrend des
Zeitraumes an weiteren einschlagigen Weiterbildungen teilnimmt.

Zudem durfen nur Mitarbeiter eingesetzt werden, die nicht rechtskraftig wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 178, 180, 180a, 181a, 182 bis 184l,
225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind.
Zu diesem Zweck hat der Auftragnehmer sich vor Einsatz von allen in dem Angebot
eingesetzten Mitarbeitern ein FUhrungszeugnis nach § 30 Absatz5 und
§ 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Erganzend
wird vom Auftragnehmer erwartet, dem Auftraggeber auf Anforderung dieses
erweiterte FUhrungszeugnis vom Mitarbeiter zur Verfligung zu stellen.
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Die Entscheidung uber die fachliche sowie personliche Eignung und
Zulassung als fachspezifischer Mitarbeiter trifft generell der Auftraggeber.
Dieser kann im Einzelfall Personal zur Umsetzung zulassen, welche nicht den
nachfolgenden Kriterien entspricht. Im Rahmen der Priafung der jeweiligen
fachlichen Eignung werden durch den Auftraggeber nachfolgende Kriterien bei der
Entscheidungsfindung herangezogen:

> Sozialpadagogische Fachkraft (Sozialpadagoge)

Bei der Sozialpadagogischen Fachkraft wird ein abgeschlossenes Studium (z. B.
Diplom, Master, Bachelor) der Sozialpadagogik/Sozialen Arbeit vorausgesetzt.

Es wird eine mindestens einjahrige Berufserfahrung in arbeitsmarktpolitischen
Angeboten vorausgesetzt. Sollte diese nicht gegeben sein, wie beispielsweise bei
Absolventen des Studiengangs Soziale Arbeit, wird aufgrund der fehlenden
Berufserfahrung die Teilnahme an einem Mentoringprogramm gefordert.

Alternativ konnen in Ausnahmefallen auch folgende Quereinsteiger zugelassen
werden:

»  Staatlich anerkannte Erzieher mit und ohne Berufserfahrung,

»  Quereinsteiger mit Universitats-, Hochschul-, Fachhochschul- oder
Fachschulabschluss ohne padagogischen Abschluss,

»  Quereinsteiger mit Universitats-, Hochschul- oder Fachhochschulabschluss
mit padagogischem Abschluss.

Voraussetzung fur die Zulassung von Quereinsteigern ist in den Fallen der staatlich
anerkannten Erzieher und der Quereinsteiger mit Universitats-, Hochschul- oder
Fachhochschulabschluss mit padagogischem Abschluss die Absolvierung eines
Mentoringprogramms und die Teilnahme an einer mindestens 100-stlindigen
zertifizierten (bspw. nach AZAV, ISO, LQW...) Weiterbildung im Fachbereich der
Grundlagen der Sozialen Arbeit (hierbei soll die Wahl der Schulungen unter
Beachtung der jeweiligen Zielgruppe getroffen werden; bspw. kdénnen die
Schulungen folgende Inhalte haben: klientenzentrierte Gesprachsfuhrung, Fall-
/Casemanagement, Trauer-/ Traumabewaltigung, Stress-/Konfliktmanagement,
Medienpadagogik ...). Die Teilnahme an der Weiterbildung beginnt unmittelbar
nach dem Einsatz in dem Angebot und ist spatestens 6 Monate nach Einsatzbeginn
in dem Angebot nachzuweisen.

Quereinsteiger mit  Universitats-, Hochschul-, Fachhochschul  oder
Fachschulabschluss ohne padagogischen Abschluss haben als
Zugangsvoraussetzung eine zertifizierte (bspw. nach AZAV, I[SO, LQW...)
Weiterbildung im Bereich der Grundlagen der Sozialen Arbeit (hierbei soll die Wahl
der Schulungen unter Beachtung der jeweiligen Zielgruppe getroffen werden; bspw.
konnen die Schulungen folgende Inhalte haben: klientenzentrierte
Gesprachsfuhrung, Fall-/Casemanagement, Trauer-/ Trauma-bewaltigung, Stress-
/Konfliktmanagement, Medienpadagogik ...) mit einem zeitlichen Umfang von
© Jobcenter Uckermark — Stand: 06.03.2026
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mindestens 160 Unterrichtsstunden und ein Mentoringprogramm zu absolvieren.
Die Teilnahme an der Weiterbildung beginnt unmittelbar nach dem Einsatz in dem
Angebot und ist spatestens 9 Monate nach Einsatzbeginn in dem Angebot
nachzuweisen.

Mindestinhalte des Mentoringprogramms sind:

»  Kompetenzanalysen und Zieldefinitionen

»  Coaching

»  Beratung (insbesondere die I6sungsorientierte Beratung und die
~Wunderfrage®)

»  Gesprachsfuhrung

»  Gruppendynamik

»  Fachliche Reflektionsarbeit zwischen Quereinsteiger und Mentor

»  Dokumentation des Mentorings und Erarbeitung eines Abschlussberichts

Das Mentoringprogramm erstreckt sich Uber einen Zeitraum von mindestens
6 Monaten, ist unmittelbar nach Einsatz in der Mallnahme zu beginnen und
innerhalb von 12 Monaten abzuschlieRen. Nach Beendigung des Programms ist der
Abschlussbericht des Mentorings unter Angabe der vermittelten Inhalte
unaufgefordert beim Auftraggeber einzureichen.

Eine Zulassung der o0.g. Quereinsteiger erfolgt ebenso, wenn ein
berufsbegleitendes Studium der Sozialen Arbeit aufgenommen wird.

> Theaterpadagogische Fachkraft (Theaterpadagoge)

Bei theaterpadagogischen Fachkraften wird eine einschlagige Berufsausbildung
bzw. eine theaterpadagogische Zusatzqualifikation (z. B. bei Regisseuren oder
Schauspielern) erwartet. Zusatzlich muss diese Uber einschlagige Berufserfahrung
bezlglichen der Durchfuhrung solcher theaterpadagogischen Projekte verfugen.

> Sprachcoach

Der Sprachcoach muss in der Lage sein — Deutsch als Fremdsprache — zu
vermitteln. Eine Qualifizierung im Sinne ,Deutsch als Fremdsprache® im Umgang
mit Menschen mit geringen Deutschkenntnissen werden vorausgesetzt.
Wunschenswert sind berufliche Erfahrungen im Umgang mit der Zielgruppe.

> Ausbildungs-, Integrationscoach/-begleiter

Ein Aufgabenschwerpunkt ist das sog. Case Management (Fallmanagement). Case
Management ist eine Verfahrensweise zu dem Zweck, bedarfsentsprechend im

Einzelfall eine notige Unterstitzung, Behandlung, Begleitung, Forderung und
Versorgung von Menschen angemessen zu bewerkstelligen.
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Ziel ist es, eine wohl organisierte und bedarfsgerecht auf den jeweiligen Einzelfall
zugeschnittene Hilfeleistung zu erkennen und zu gewahrleisten. Diese Arbeit
impliziert u. a. die direkte Arbeit mit dem Teilnehmer sowie die ergebnisorientierte
Koordination und Organisation von Leistungsprozessen im Hilfesystem.

Das eingesetzte Personal soll bereits einschlagige Arbeitserfahrungen in Bezug auf
Bewerbungs- und Vermittlungsprozesse mit der Zielgruppe der SGB Il-Leistungs-
berechtigten vorweisen konnen. Es wird erwartet, dass entsprechende Kenntnisse
bestehen, um eine umfassende Situationsanalyse durchfuhren zu kdnnen.

Ferner werden Kenntnisse aus den Bereichen Einzelberatung sowie die Fahigkeit
zum individuellen Bewerbungscoaching/zur Vermittlung von Bewerbungsstrategien,
zum Erstellen und Optimieren von Bewerbungsunterlagen, zum Erkennen von
Potenzialen der Teilnehmer und von eventuellen Weiterbildungsbedarfen erwartet.
Daruber hinaus sind Erfahrungen in der Stellenakquise und im Abstimmungs- und
Besetzungsverfahren mit Arbeitgebern notwendige Voraussetzung.

Der Ausbildungsbegleiter unterstitzt die Auszubildenden bei der Wahrung ihrer
Interessen gegenuber Dritten und bei der Realisierung der erforderlichen Schritte
zur Zielerreichung. Mit Blick auf die angestrebten Ziele arbeitet er mit dem
Ausbildungsbetrieb, den Lehrkraften der Berufsschule, weiteren Institutionen sowie
den zustandigen Fallmanagern des Jobcenters eng zusammen. Der
Ausbildungsbegleiter ist Ansprechpartner fur an der Ausbildung beteiligte Akteure
(insbesondere Betriebe) und unterstitzt diese bei ausbildungsspezifischen
Angelegenheiten.

Beim Ausbildungsbegleiter werden zusatzlich noch Erfahrungen in der beruflichen
sowie sozialen Eingliederung der Zielgruppe erwartet. Kenntnisse der
Bildungslandschaft sowie der Anforderungen in den Berufen und am regionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sind unabdingbar. AuRerdem erfordern die
Aufgaben des Ausbildungsbegleiters Kommunikationsfahigkeit, Sozialkompetenz,
Organisationskompetenz sowie ein stark kundenorientiertes Verhalten.

Als Ausbildungs- oder Integrationscoach/-begleiter ist fachlich geeignet, wer Uber
einen Berufs- oder Studienabschluss verfugt. Winschenswert sind weiterhin
Abschlisse im Bereich Case Management bzw. Fallmanagement und
Berufserfahrungen in der Arbeit mit der Zielgruppe.

»  Psychologische Fachkraft (Psychologe)

Der Psychologe arbeitet auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden und analysiert die individuellen Personlichkeitsmerkmale der Teilnehmer,
wie z.B. Verhalten, Denken, Lernen, Gedachtnis, Wahrnehmung, Emotionen,
Intelligenz, soziale Interaktionen, (psychosoziale) Entwicklung und Personlichkeit.
Dies bedeutet eine kontinuierliche aktive Arbeit am Teilnehmer und die Begleitung
des Prozesses (Eingliederungsprozesses).
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Im Zentrum der Arbeit stehen Diagnostik- und Interventionsverfahren, vor allem
psychologische Beratung und Trainings (therapeutische Verfahren). Es wird eine
wissenschaftlich begriindete, ethisch einwandfreie und vertrauenswurdige
Arbeitsgestaltung mit den Teilnehmern vorausgesetzt.

Beim Psychologen wird ein abgeschlossenes Studium (z. B. Diplom, Master,
Bachelor) der Psychologie vorausgesetzt.

Alternativ kénnen in Ausnahmefallen auch folgende Quereinsteiger zugelassen
werden:

»  Quereinsteiger mit Universitats-, Hochschul-, Fachhochschulabschluss im
therapeutischen Bereich mit und ohne padagogischem Abschluss (bspw.
Musik- oder Kunsttherapeut).

Voraussetzung fur die Zulassung von Quereinsteigern ist in den Fallen der
Quereinsteiger mit Universitats-, Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im
therapeutischen Bereich und mit padagogischem Abschluss die Absolvierung eines
Mentoringprogramms und die Teilnahme an einer mindestens 100-stlindigen
zertifizierten (bspw. nach AZAV, ISO, LQW...) Weiterbildung im Fachbereich der
Grundlagen der Sozialen Arbeit (hierbei soll die Wahl der Schulungen unter
Beachtung der jeweiligen Zielgruppe getroffen werden; bspw. konnen die
Schulungen folgende Inhalte haben: klientenzentrierte Gesprachsfihrung, Fall-
/Casemanagement, Trauer-/Traumabewaltigung, Stress-/ Konfliktmanagement,
Medienpadagogik ...). Die Teilnahme an der Weiterbildung beginnt unmittelbar
nach dem Einsatz in dem Angebot und ist spatestens 6 Monate nach Einsatzbeginn
in dem Angebot nachzuweisen.

Quereinsteiger mit Universitats-, Hochschul-, Fachhochschulabschluss im
therapeutischen Bereich und ohne padagogischen Abschluss haben als
Zugangsvoraussetzung eine zertifizierte (bspw. nach AZAV, [SO, LQW...)
Weiterbildung im Bereich der Grundlagen der Sozialen Arbeit (hierbei soll die Wahl
der Schulungen unter Beachtung der jeweiligen Zielgruppe getroffen werden; bspw.
konnen die Schulungen folgende Inhalte haben: klientenzentrierte
Gesprachsfuhrung, Fall-/ Casemanagement, Trauer-/Traumabewaltigung, Stress-
/Konfliktmanagement, Medienpadagogik ...) mit einem zeitlichen Umfang von
mindestens 160 Unterrichts-stunden und ein Mentoringprogramm zu absolvieren.
Die Teilnahme an der Weiterbildung beginnt unmittelbar nach dem Einsatz in dem
Angebot und ist spatestens 9 Monate nach Einsatzbeginn in dem Angebot
nachzuweisen.

Mindestinhalte des Mentoringprogramms sind:

Kompetenzanalysen und Zieldefinitionen

Coaching

Beratung (insbesondere die I6sungsorientierte Beratung und die
~Wunderfrage®)

>
>
>
»  Gesprachsflhrung
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Gruppendynamik

Arbeitsmarktpolitische Rahmenbedingungen

Fachliche Reflektionsarbeit zwischen Quereinsteiger und Mentor
Dokumentation des Mentorings und Erarbeitung eines Abschlussberichts.

Y VVYVYYVY

Das Mentoringprogramm erstreckt sich Uber einen Zeitraum von mindestens
6 Monaten, ist unmittelbar nach Einsatz in der Mallnahme zu beginnen und
innerhalb von 12 Monaten abzuschlieRen. Nach Beendigung des Programms ist der
Abschlussbericht des Mentorings unter Angabe der vermittelten Inhalte
unaufgefordert beim Auftraggeber einzureichen.

Eine Zulassung der o0.g. Quereinsteiger erfolgt ebenso, wenn ein
berufsbegleitendes Studium der Psychologie aufgenommen wurde.

»  Qualifizierungstrainer

Der Qualifizierungstrainer fuhrt die fachpraktische Erprobung bzw. fachliche/
berufsbezogene Kenntnisvermittlung durch.

Als Qualifizierungstrainer kann eingesetzt werden, wer uber den Nachweis der
Ausbildereignung sowie einen anerkannten Berufsabschluss und Uber
entsprechende kommunikative und fachliche Kompetenzen hinsichtlich der
vorgehaltenen Erprobungsmodule bzw. Kenntnisvermittlung verfugt.

Eine Zulassung als Qualifizierungstrainer kann ebenfalls erfolgen, wenn die
Ausbildung zum Ausbilder (Qualifikation gemafl AEVO) binnen 3 Monate nach
Einstieg in das Angebot erfolgreich absolviert und der Nachweis erbracht wird.

> Dozent

Dozenten lehren Zu arbeitsmarktpolitischen, individualspezifischen,
fachubergreifenden, flankierenden sowie sozialbezogenen Themen (auch mit
Lebenslagenbezug). Hierbei liegt der Schwerpunkt in der Starkung und Erweiterung
von sozialen bzw. personlichen Kompetenzen.

Der Dozent muss Uber einen Berufs-, Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss
sowie Uber entsprechende kommunikative und fachliche Kompetenzen hinsichtlich
der Thematik verfugen.

»  Lehrkraft (Stutzlehrer)

Bei der Lehrkraft wird ein abgeschlossenes Fachhoch-/Hochschulstudium erwartet.
Ersatzweise wird eine abgeschlossene Fachschulausbildung (z. B. Techniker) oder
eine abgeschlossene Meister- oder Fachwirtausbildung anerkannt, soweit
zusatzlich mindestens drei Jahre Berufserfahrung (siehe auch allgemeine
Regelungen — Nachweis der Berufserfahrung mit Jugendlichen in der
Berufsvorbereitung, der Benachteiligtenforderung oder  Ausbildung) in
einschlagigen Branchen nachgewiesen werden kdonnen.
© Jobcenter Uckermark — Stand: 06.03.2026
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Bei Lehrkraften ohne padagogisches Studium wird zusatzlich eine mindestens 160
Unterrichtstunden (a 45 Minuten) umfassende padagogische Grundqualifizierung
gefordert.

Eine padagogische Grundqualifizierung umfasst insbesondere:

> padagogische und didaktische Ansatze in der individuellen Férderung junger
Menschen, wie

o Grundlagen des Lernens,

o zielgruppengerechtes Unterrichten,

o Sichern von Lernerfolgen,

o Umgang mit verhaltensauffalligen jungen Menschen,
> interdisziplinares Arbeiten,
> Reflektion (Austausch und kollegiale Beratung und Coaching).

Wunschenswert ware, wenn die Lehrkraft Uber einen Abschluss verfugt, welcher
zum Unterricht an privaten oder 6ffentlichen Schulen berechtigt.

»  Therapeutische Fachkraft

Therapeutische Fachkrafte unterstitzen erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit
Beeintrachtigungen im motorischen, sensorischen, geistigen oder psychischen
Bereich. Ziel ist es, die Selbststandigkeit im Alltag zu starken, soziale Kompetenzen
zu fordern und die individuelle Handlungsfahigkeit zu verbessern. Zum Einsatz
kommen dabei unter anderem kreative, handwerkliche und alltagspraktische
Methoden wie Basteln, Kochen, Weben, Malen oder Bewegungsangebote.

Als therapeutische Fachkraft konnen Personen mit einem der folgenden Abschlusse
eingesetzt werden:

Staatlich anerkannter Ergotherapeut,

Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger,

Staatlich anerkannter Heilpadagoge,

Staatlich anerkannter Physiotherapeut,

Staatlich anerkannter Arbeitserzieher,

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Kunsttherapie.

YVVVYVYVYYVY

Daruber hinaus kdnnen auch andere gleichwertige Berufs- oder Studienabschlisse
mit einschlagiger Zusatzqualifikation vom Auftraggeber zugelassen werden.

Anerkennung von Berufsabschlissen

Im Ausland erworbene Berufsabschlisse unterliegen landes- und
bundesrechtlichen Anerkennungsverfahren. Im Rahmen des Vergabeverfahrens
werden vom Auftraggeber nur Abschlisse konkreter Personalvorschlage
anerkannt, die eine Berufsanerkennung bzw. Gleichstellung nachweisen konnen.
Noch im Anerkennungsverfahren befindliche Personalvorschlage werden nicht
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bertcksichtigt. Diese Regelung bezieht sich auch auf Berufsabschlisse, die im
Gebiet der ehemaligen DDR erworben wurden und welche It. Einigungsvertrag
eines Gleichstellungsverfahrens bedurfen. Entsprechend notwendige landes- bzw.
bundesrechtliche = Anpassungsqualifizierungen  sind mit  entsprechenden
Nachweisen zu belegen.

1.2 Erreichbarkeit des Berufsausbildungsortes

Der Auftragnehmer stellt sicher, dass die Raumlichkeiten in angemessener Zeit mit
regelmalig verkehrenden offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen sind. Ist dies
nicht der Fall, so ist der Auftragnehmer verpflichtet die Befdérderung der
Auszubildenden auf eigene Kosten sicherzustellen. Nahere Angaben sind auf der
Anlage 7c zu tatigen (Raumlichkeiten/Sachausstattung). Die zum Einsatz
kommenden Raumlichkeiten missen am Gebaude so ausgeschildert sein, dass
diese vom Auszubildenden gut aufzufinden sind.

Zudem fuhrt der Auftragnehmer ein Mobilitatstraining mit den Auszubildenden durch
und unterstltzt diese dabei, die entsprechenden Berufsschulen zu erreichen.

1.3 Allgemeine, sachliche, technische und raumliche Ausstattung

Die Raumlichkeiten und deren Ausstattung haben dem aktuellen Stand der Technik
sowie den einschlagigen gesetzlichen Vorgaben zu entsprechen.

Geeignete Lern- und Arbeitsmittel mussen vorhanden sein und sind den
Auszubildenden kostenfrei zur Verfligung zu stellen. Des Weiteren sind Methodik
und Medien auf die individuellen Bedurfnisse der Auszubildenden abzustimmen und
anzupassen. Arbeitsmittel, die zur Umsetzung von Projekten innerhalb des
Angebots dienen sollen, sind vorzuhalten bzw. im Prozess zu beschaffen.

Die Raumlichkeiten haben hinsichtlich der Ausstattung mit Lehr- und Lernmitteln
den aktuellen Anforderungen der Praxis bzw. ,Arbeitswelt zu entsprechen. Die
Ausstattungsmedien mussen einen engen Bezug zur jeweiligen Zielsetzung der
Beauftragung haben und die Personengruppenspezifika der zugeflhrten
Auszubildenden angemessen berucksichtigen. Der Bieter muss die fur die
Auftragserfullung erforderliche sachliche und technische Ausstattung fir die
gesamte Vertragslaufzeit zur Verfugung stellen, insbesondere:

PC-Ausstattung,

Wandtafel oder Flipchart,
Internetzugang,

Fotokopierer,

Beamer,

Telefon,
Prasentationsmaterialien(-koffer),
Mobiltelefon.
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Bildschirme mulssen eine Mindestgrole von 17 Zoll (bei Flachbildschirmen
TFT 15 Zoll) aufweisen. Alle PC-Arbeitsplatze sind mit Internetzugang
auszustatten.

Die eingesetzte Software inkl. Betriebssystem muss dem aktuellen Standard und
den aktuellen Datenschutzvorgaben entsprechen. Hinsichtlich der Software sollen
mindestens ein  Textverarbeitungs-, ein Tabellenkalkulations- und ein
Prasentationsprogramm zum Lesen und zur Verarbeitung von Dateien mit den
Formaten *.docx, *.xlsx, *.pptx und *.pdf vorhanden sein.

Es ist sicherzustellen, dass den Auszubildenden die von ihnen erarbeiteten
Bewerbungen und weitere Dokumente digital bereitgestellt werden kénnen.

Dartber hinaus gelten die folgenden Anforderungen fir alle Angebots- und
Schulungsraume, soweit keine speziellen Regelungen in der
Leistungsbeschreibung benannt wurden.

Die Raume miussen mindestens 15 Minuten vor Beginn flr die Teilnehmer
zuganglich sein. Die Raume mussen in den Kalteperioden des Jahres auf mind.
20 Grad Celsius geheizt werden. Die Raume mussen gegen Sonnenlicht
abzudunkeln sein. Sanitare Anlagen mussen in ausreichendem Umfang vorhanden
sein und sich im gleichen Gebaude befinden, in dem das Angebot durchgefuhrt wird.
Der bauliche Zustand, die Sauberkeit und Hygiene von Unterrichts- und
Sozialraumen, sanitaren Einrichtungen sowie ggf. weiterer Raume wie z. B.
Werkstatten, mussen eine ordnungsgemalle Durchfuhrung des Angebots
gewahrleisten lassen.

Die Raum- und Sachausstattung ist in Anlage 7c darzustellen. Zusatzliche Anlagen
des Bieters zur detaillierten Beschreibung sind zulassig und erwinscht.

Es gelten fur alle raumlichen und ausstattungstechnischen Infrastrukturen
insbesondere die folgenden Vorschriffen bzw. Empfehlungen in der jeweils
geltenden Fassung:

Brandschutzbestimmungen,

Arbeitsschutzverordnungen,

Arbeitsstattenverordnung i. V. m. den Arbeitsstattenrichtlinien,

die gultigen Vorschriften der zustandigen gesetzlichen

Unfallversicherungen (u. a. Berufsgenossenschaften),

e Verwaltungsvorschriften zur Ausgestaltung von Unterrichtsraumen gemaf
Schulgesetz des Landes Brandenburg,

e Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an
Bildschirmgeraten,

e die Brandenburgische Bauordnung.

> Allgemeine Anforderungen an die Raumausstattung:

Gruppenraume sind Gruppen- oder Angebots- bzw. Projektraume, in denen
theoretische Lerninhalte vermittelt werden. Die Gruppenraume verfugen Uber eine
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zeitgerechte Ausstattung, hierzu zahlen insbesondere Beamer, Wandtafel oder Flip-
Chart. Es sind weitere geeignete Medien zur Unterstutzung der anzuwendenden
Methodik sowie der zu vermittelnden Inhalte durch den Auftragnehmer vorzuhalten
und einzusetzen. Diese mussen einen engen Bezug zur jeweiligen Zielsetzung des
Angebots haben und die individuellen Belange, Kenntnisse und Fertigkeiten der
zugefuhrten Auszubildenden in angemessener Art und Weise berlcksichtigen.

PC-Raume sind separate Raume mit internetfahigen Computerarbeitsplatzen fur
Teilnehmende im Rahmen der Vermittlung der Angebots- bzw. Lehrinhalte (z. B.
Recherchen nach geeigneten Ausbildungsplatzen sowie fur sonstige
Angebotsinhalte). Der Auftragnehmer stellt innerhalb der Geschaftszeiten sicher,
dass die Teilnehmer moderne Informations- und Kommunikationsmedien nutzen
konnen, um ihre arbeitsmarktorientierten Aktivitaten bzw. Bemuhungen zu
unterstitzen (u.a. Erstellen von individuellen Bewerbungsunterlagen,
Jobrecherchen). Pausenzeiten konnen hierfur nicht genutzt werden. Die Nutzung
der Raumlichkeiten fur die selbststandige Stellensuche ist begrenzt auf die
Anwesenheitszeiten der in dem Angebot beschaftigten Mitarbeiter im Rahmen der
Vertragserfullung. Sofern eine ordnungsgemale Umsetzung des Angebots durch
mobile PC-Arbeitsplatze gewahrleistet wird, kann auf einen separaten ,PC-Raum®
im Rahmen der Angebotserstellung verzichtet werden.

Besprechungsraume sind Raume far Einzelberatungen und
Kleingruppengesprache mit maximal 4-5 Personen. Dabei muss der Schutz der
personlichen Daten und der Intimsphare jedes einzelnen Auszubildenden
gewahrleistet sein.

Sozialraume dienen dem Aufenthalt der Auszubildenden in Pausenzeiten und sind
in ausreichender Zahl und Grof3e mit entsprechendem Mobiliar zur Verfligung zu
stellen.

Kuchen sind Raume, die vorwiegend zur Zubereitung und Lagerung von Speisen
genutzt werden kénnen. Sie dienen der Vermittlung von sozialen Kompetenzen,
unter anderem zur gesunden Ernahrung bzw. fur gemeinsame Kochkurse. Im
Rahmen des Angebots stellt dieser Raum einen wichtigen Teil bei der Betreuung
und Begleitung der Auszubildenden dar. Die GroRe und Ausstattung des Raumes
ist so zu bemessen, dass die Auszubildenden darin ausreichend Platz finden.

Fachwerkstatten bzw. berufsfeldspezifische Raumlichkeiten dienen zur
berufsfeldspezifischen Erprobung bzw. Vermittlung von berufspraktischen
Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten der Teilnehmer. Art und Umfang der
Ausstattung der Werkstatten bzw. berufsfeldspezifischen Raumlichkeiten missen
den angebotenen Berufsfeldern bzw. Inhalten entsprechen. Dazu gehdrt
insbesondere die Ausstattung mit den erforderlichen Maschinen, Geraten und
Werkzeugen. Werkstatten bzw. berufsfeldspezifische Raumlichkeiten koénnen
eigene Raume des Bieters sein oder bei einem Dritten angemietet werden.

Bei Nutzung von Werkstatten eines Dritten ist mit diesem eine schriftliche
Nutzungsvereinbarung (Ort, Zeit und Umfang) abzuschlieRen und auf Verlangen
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des Auftraggebers vorzulegen. Dabei ist sicherzustellen, dass die fachpraktische
Erprobung der Auszubildenden dieses Angebots separat erfolgt. Die
Berufsfelderprobung der Auszubildenden in den Werkstatten liegt im
Verantwortungsbereich des Auftragnehmers und kann nicht an Dritte
abgegeben werden.

Raumbezogene Beeintrachtigungen des Durchfihrungsablaufs durch andere am
Standort stattfindende Angebote sind auszuschlie3en. Bei Mehrfachnutzung von
Raumlichkeiten (z. B. Werkstatten) durch andere am Standort stattfindende
Angebote ist dem Angebot eine Raumplanung beizuflgen.

Es steht dem Auftragnehmer frei, im Rahmen der Angebotserstellung weitere
Raumlichkeiten anzubieten.

Alle konzeptionell erforderlichen Raumlichkeiten missen bei der Beteiligung an der
Ausschreibung vorhanden sein bzw. entsprechende Nutzungsrechte (Mietoptionen)
bestehen. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, im Angebot (Anlage 7c) unter
anderem Angaben zur Grole der vorzuhaltenden R&aume, Anzahl des
vorzuhaltenden Mobiliars und Ausstattungsgegenstande zu machen.

Verfugt bzw. benennt der Bieter nicht die, gemaR der Leistungsbeschreibung,
geforderten allgemeinen, sachlichen, technischen und raumlichen Ausstattungen in
seinem Angebot, wird er vom Vergabeverfahren ausgeschlossen. Hierzu zahlt
ebenso die Mehrfachnutzung des Unterrichtsraumes durch andere am Standort
stattfindende Angebote.

Der Auftragnehmer kann zur Erledigung seines Auftrags nicht auf die Nutzung
anderer Einrichtungen verweisen. Das Jobcenter Uckermark behalt sich vor, die
Raumlichkeiten vor Angebotsbeginn sowie wahrend der Vertragslaufzeit, ohne
Vorankundigung, mit einem technischen Berater, auf Einhaltung der Anforderungen
zu Uberprufen.

Der Auftraggeber behalt sich vor, Raumlichkeiten abzulehnen, falls hinsichtlich der
Eignung Bedenken bestehen sollten. Gleiches gilt fur einen Wechsel der
Raumlichkeiten wahrend der Vertragslaufzeit. Anderungen hinsichtlich der
Raumlichkeiten bzw. Abweichungen zum Angebot sind nach Zuschlagserteilung
nur mit vorheriger Zustimmung des Jobcenters Uckermark (hier: Sachbearbeiter
Projektentwicklung und Vergabe, Herr Braun, Tel.: 03984 70-3052, E-Mail:
Max.Braun@uckermark.de) moglich. Antrage auf Raumanderungen, die verspatet
beim Auftraggeber gestellt oder unterlassen wurden, stellen einen Mangel gemaf
§ 15 des Vertrages (vgl. Anlage 4) dar.

Der Auftragnehmer stellt innerhalb seiner Raumlichkeiten sicher, dass die
Auszubildenden Gelegenheit haben, auch auflerhalb der Unterrichtszeiten die
vermittelten Inhalte selbstandig zu Uben. Die Nutzung der R&umlichkeiten flr
selbstandiges Uben ist begrenzt auf die Anwesenheitszeiten der im Angebot
beschaftigten Mitarbeiter im Rahmen der Vertragserfullung.
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1.4 Informationsblatter

Vom Auftragnehmer soll nach Zuschlagserteilung ein mit dem Auftraggeber (hier:
Jobcenter Uckermark, Sachbearbeiter Projektentwicklung und Vergabe, Herrn
Braun, Tel.: 03984 70-3052, E-Mail: Max.Braun@uckermark.de) abgestimmtes
Informationsblatt (Flyer) zum Inhalt der Berufsausbildung zur Verteilung an
potenzielle Auszubildende erstellt werden. Der Flyer ist dem Auftraggeber
spatestens am 14.08.2026 in elektronischer Form (als PDF-Datei) zur Verfugung
zu stellen. Auf dem Informationsblatt hat das Logo des Auftraggebers zu
erscheinen. Dieses wird dem Auftragnehmer auf Anfrage per E-Mail zur Verfugung
gestellt oder in geeigneter Form verodffentlicht (z. B. auf der Homepage des
Auftraggebers).

Das Informationsblatt muss Uber folgende Inhalte verfiugen:

Ansprechpartner in dem Angebot,
Anfahrtsskizze (u. a. OPNV),
Angebote und Projektinhalte,
Alleinstellungsmerkmal des Angebots,
Qualifizierungsbausteine.

Dabei ist auf eine zielgruppenspezifische Teilnehmeransprache zu achten.
1.5 Gender Mainstreaming/Inklusion

Der Bieter verpflichtet sich, die Strategie des Gender Mainstreaming, die Beachtung
der unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen aller Geschlechter von
vornherein und regelmafig bei der Durchfiihrung des Auftrages zu bericksichtigen.

Weiter ist durch den Auftragnehmer zu gewahrleisten, dass jedem erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten, unabhangig der ethnischen bzw. sozialen Herkunft und
deren Kkorperlichen bzw. geistigen Einschrankungen, die Teilnahme an der
vorgenannten Ausbildung ermdglicht wird.

Dabei sind auch das Brandenburgische Behindertengleichstellungsgesetz sowie
das Landesgleichstellungsgesetz Brandenburg und das gleichstellungspolitische
Rahmenprogramm des Landes Brandenburg zu berlcksichtigen.
Teilhabemoglichkeiten von Frauen an Entscheidungsprozessen in Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft sollen aufgezeigt werden und Frauen
befahigen, sich gesellschaftlich starker einzubringen. Innerhalb der
Berufsausbildung sollen stets auch Haltungen unterstitzt und Angebote unterbreitet
werden, die zur Uberwindung tradierter Rollenbilder und Geschlechterstereotype
beitragen.
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2 Produktbezogene Rahmenbedingungen
21 Ziele der Berufsausbildung und Zielgruppe

Berufsausbildungen in aullerbetrieblichen Einrichtungen im Sinne des
§ 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 76 SGB lll zielen darauf ab, Ausbildungsuchenden, die
aufgrund einer Lernbeeintrachtigung oder sozialer Benachteiligungen besonderer
Hilfen bedurfen, durch Berufsausbildung in einer aulerbetrieblichen Einrichtung in
Kooperation mit Betrieben die Aufnahme, Fortsetzung sowie den erfolgreichen
Abschluss einer Berufsausbildung zu erméglichen.

Dem Auftragnehmer obliegt bei der kooperativen Durchfihrung der BaE koop die
Gewinnung von Kooperationsbetrieben, er vermittelt fachtheoretische
Ausbildungsinhalte, Ubernimmt die Koordinierung der Ausbildung sowie die
sozialpadagogische Begleitung. Die fachpraktische Ausbildungsvermittlung wird
durch die Kooperationsbetriebe durchgefuhrt. Die beteiligten Akteure haben die
aktuell gultigen Ausbildungsordnungen und -regelungen der Berufsausbildungen
anzuwenden.

Der Auftragnehmer hat die beteiligten Akteure, insbesondere zu Beginn, Uber die
Ziele und Rahmenbedingungen der BaE koop =zu informieren. Die
Unterstitzungsangebote des Auftragnehmers (wie bspw. sozialpadagogische
Begleitung, Stutz- und Forderunterricht) fir den Betrieb und die Auszubildenden
sowie deren Einbindung in den betrieblichen Ablauf im Kooperationsbetrieb sind
hier besonders hervorzuheben.

Der Bieter hat in seiner Konzeption darzustellen, wie er die Durchfihrung der
aulerbetrieblichen Ausbildung unter Einbeziehung der Kooperationsbetriebe
sicherstellen wird.

Sollte sich im Verlauf der Berufsausbildung herausstellen, dass einzelne
Auszubildende den fachlichen Anforderungen der angestrebten Ausbildung trotz
intensiver Unterstitzung nicht entsprechen konnen, hat der Auftragnehmer
unverzuglich eine Abstimmung mit dem Auftraggeber herbeizuflhren.

Es sind alle Moglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang des Auszubildenden
auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu fordern.

> Zielgruppe

Zur Zielgruppe der Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen gehdren,
unabhangig von der erreichten Schulbildung, ausbildungsreife junge Menschen
ohne berufliche Erstausbildung, die die allgemeine Schulpflicht erfullt haben.

Forderungsbedurftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge
Menschen, die ohne Einsatz von ausbildungsfordernden Instrumenten, eine
betriebliche Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden
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oder nach einer vorzeitigen Ldésung einer betrieblichen Berufsausbildung eine
weitere Berufsausbildung nicht beginnen konnen.

Hierzu gehoren insbesondere:

e junge Menschen ohne Hauptschul- oder vergleichbaren Abschluss sowie
Lernbehinderte, unabhangig vom erreichten Schulabschluss,

e junge Menschen, die verhaltensgestort oder wegen gravierender sozialer,
personlicher und/oder psychischer Probleme den Anforderungen einer
betrieblichen Berufsausbildung nicht gewachsen sind,

e ehemals drogenabhangige junge Menschen,

e straffallig gewordene junge Menschen,

e alleinerziehende junge Menschen ohne Perspektive, die nicht eigenstandig
eine betriebliche Ausbildung beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden
zu konnen,

e junge Menschen mit Migrationshintergrund, die aufgrund von
Sprachdefiziten oder bestehender sozialer Eingewdhnungsschwierigkeiten
in einem fremden soziokulturellen Umfeld der besonderen Unterstitzung
bedurfen.

2.2 Dauer und Vertragslaufzeit

Die Berufsausbildung beginnt am 01.09.2026 und endet am 31.08.2027.
Die Forderung des einzelnen Auszubildenden erfolgt zunachst fur ein Jahr.

Durch den Auftragnehmer sind bei entsprechender Eignung des Auszubildenden
rechtzeitig Vermittlungsbemuhungen zur Fortsetzung der Ausbildung im Betrieb
einzuleiten.

Die Forderung wird bis zum Ende der nach dem BBiG bzw. der HwO
vorgeschriebenen Ausbildungszeit fortgesetzt, wenn der Ubergang des
Auszubildenden in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis nicht zustande kommt.
Die Férderung endet fiir den einzelnen Auszubildenden grundsatzlich mit Ubergang
in eine betriebliche Ausbildung bzw. mit dem erfolgreichen Abschluss der
aulRerbetrieblichen Ausbildung.

Rechtzeitig vor Ende des ersten Ausbildungsjahres sind daher bei entsprechender
Eignung des jeweiligen Auszubildenden seitens des Auftragnehmers Vermittlungs-
bemuihungen zur Fortsetzung der Ausbildung in einem Betrieb einzuleiten. Der
Auftragnehmer verpflichtet sich, moglichst alle Auszubildenden in ein betriebliches
Ausbildungsverhaltnis zu vermitteln.

FUr Auszubildende, die die Abschlussprifung nicht bestanden haben, verlangert
sich auf Antrag das bestehende Vertragsverhaltnis bis zur nachstmoglichen
Wiederholungsprifung, langstens jedoch bis zum 28.02.2031, soweit die
Auszubildenden die Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses begehren.
Fir von dieser Regelung abweichende atypische Sachverhalte koénnen
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Nachverhandlungen hinsichtlich Vergltung zwischen dem Auftraggeber und dem
Auftragnehmer getroffen werden.

Atypische Falle, die von dieser Regelung betroffen sind, konnen insbesondere sein:

e Nichtzulassung zur Abschlussprufung,

¢ Nichtbestehen der ersten Wiederholungsprufung,

e Fortfuhrung der Ausbildung nach Unterbrechung wegen Elternzeit,
Krankheit etc.

2.3 Zahl der Ausbildungsplatze

Die aulerbetriebliche Berufsausbildung (zumindest der theoretische Teil, mit
Ausnahme des Berufsschulunterrichts) ist in Prenziau
durchzufuhren.

Die 6 Ausbildungsplatze sind fur den gesamten Einzugsbereich des Jobcenters
Uckermark (Geschaftsstellen: Angerminde, Prenzlau, Schwedt/Oder und Templin)
vorzuhalten. Vorrangig werden die Auszubildenden aus den Geschaftsstellen
Prenzlau und Templin zugesteuert. Es konnen auch aus den anderen
Geschaftsstellen (Angerminde oder Schwedt) Auszubildende zugesteuert werden.

Der Auftraggeber kann bei Bedarf eine Erhohung der Zahl der Auszubildenden um
bis zu 2 Ausbildungspldtze vereinbaren. Die Vergutung eines zusatzlichen
Ausbildungsplatzes in Hohe des im Angebotsschreiben (Anlage 2) ermittelten
monatlichen Festpreises je Ausbildungsplatz erfolgt nur, wenn der Teilnehmer
zugeflhrt war und die Betreuung der Auszubildenden entsprechend dem
Betreuungsschlissel angepasst wird. Weitere Ausfuhrungen zur Vergutung sind
dem Punkt 2.6 (Abrechnungsmodalitaten) zu entnehmen.

Die Ausbildungsplatze sind fur 2-jahrige, 3-jahrige oder 3 Y:-jahrige
Berufsausbildungen  durch  den  Auftragnehmer fur den  gesamten
Durchfihrungszeitraum uneingeschrankt vorzuhalten.

Der Auftragnehmer ist grundsatzlich verpflichtet, flur alle zugesteuerten
Auszubildenden die Ausbildung zu realisieren. Bezuglich der Ausbildungsberufe
erfolgen vom Auftraggeber keine Einschrankungen. Grundsatzlich sind alle
Ausbildungsberufe gemal BBiG und HwO maoglich. Die konkrete Berufswahl
trifft der Auftraggeber mit dem Auszubildenden. Der Auftragnehmer hat auf
bestimmte Berufsrichtungen keinen Anspruch. Diesbezuglich wird vom
Auftragnehmer ein hohes Mal} an Flexibilitat gefordert.

2.4 Durchfuhrungsort
Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung, insbesondere den

fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang durch die
Berufsschule erfolgt, an dem Geschaftsstellenstandort Prenzlau des Jobcenters
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Uckermark durchzuflhren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule
in kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

ausbildungsspezifische Mindestanforderungen:

Zu den erforderlichen Raumlichkeiten gehdéren mindestens ein durch die
Auszubildenden ausschliel3lich genutzter Gruppenraum (Mehrfachnutzung
durch andere am Standort stattfindende Angebote ist nicht zuldssig) und ein
Besprechungsraum fur die Einzel- und Kleingruppenberatungen (fur maximal 4-
5 Personen).

Ein PC-Raum mit ausreichender Anzahl vernetzter PC-Arbeitsplatze mit
Internetanschluss ist durch den Auftragsnehmer zur Verfigung zu stellen
(mindestens 50 % der maximalen Teilnehmerplatze). Eine Mehrfachnutzung des
PC-Raumes durch andere am Standort stattfindenden Angebote ist moglich, in
dem Fall ist dem Angebot eine zeitliche Raumbelegungsplanung beizufligen.
Sofern eine ordnungsgemafle Umsetzung des Angebots durch mobile PC-
Arbeitsplatze (,Laptop-Variante®) gewahrleistet wird, kann auf einen separaten
,PC-Raum® im Rahmen der Angebotserstellung verzichtet werden.

Sozialraume sind in ausreichender Zahl und Grof3e mit entsprechendem Mobiliar
zur Verfugung zu stellen.

2.5 Personal (ausbildungsspezifische Bedingungen)

ausbildungsspezifische Mindestanforderungen:

Im ersten Ausbildungsjahr werden folgende Mindestvorgaben an den
Personaleinsatz (vgl. Punkt 1.1) gemacht:

l. eine sozialpadagogische Fachkraft mit 19,5 Wochenstunden
(entspricht bei 6 Ausbildungsplatzen einem Personalschlissel von
1:12),

Il. ein Stutzlehrer mit 9,75 Wochenstunden (entspricht bei 6
Teilnehmerplatzen einem Personalschlissel von 1:24).

Der im Personalschlissel abgebildete Wert ,1: entspricht hierbei einer
Vollzeitstelle von 39 Wochenstunden.

Bei einer Erhdhung der Ausbildungsplatze bemisst sich der Personaleinsatz
entsprechend der tatsachlich besetzten Ausbildungsplatze nach dem jeweils
genannten Personalschlussel.
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Ab dem zweiten Ausbildungsjahr kann der Personaleinsatz bei unbesetzten
Ausbildungsplatzen entsprechend des jeweils genannten Personalschlussels
nach unten angepasst werden.

Personalunion hinsichtlich des vorgenannten Personals ist nicht zulassig.

Hinweis:

Bei der Umsetzung kann der Auftraggeber erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit
Migrationshintergrund zusteuern, daher muss das eingesetzte Personal sich auf
Auszubildende mit geringen Deutschkenntnissen einstellen und dementsprechend
zielorientiert handeln kénnen.

Daruber hinaus ist der weitere Einsatz von Personal bzw. Fachprofessionen
zulassig und erwunscht.

Sofern in der Konzeption Uuber die ausbildungsspezifischen
Mindestanforderungen hinaus weiteres Personal vom Bieter angeboten wird,
wird dieses fester Bestandteil der MaBnahme und ist fiir die gesamte Laufzeit
qualitativ und quantitativ bindend.

Der Auftragnehmer hat sicherzustellen, dass das eingesetzte Personal Uber den fur
die Durchfuhrung der Berufsausbildung erforderlichen aktuellen fachlichen und
padagogischen Wissensstand verfugt (vgl. Punkt 1.1). Fur Teilzeitstellen ist dem
Jobcenter Uckermark die wochentliche Arbeitszeit mittels beigefugtem
Personalbogen zu dokumentieren.

Wiinschenswert sind dartber hinaus:

e einschlagige berufliche Erfahrung in der Arbeit mit Arbeitslosen; dies schlief3t
Kenntnisse uber Leistungen nach § 16a SGB Il und weitere kommunale
Leistungen ein,

e einschlagige berufliche Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Arbeitgebern.

Die sozialpadagogische Betreuung wird durch fest angestelltes Personal
abgesichert.

Das eingesetzte Personal soll bereits einschlagige Arbeitserfahrungen bzgl. der
Zielgruppe der benachteiligten Jugendlichen i. S. d. §§ 76, 78 SGB Ill vorweisen
konnen. Es wird erwartet, dass entsprechende Kenntnisse bestehen, um eine
umfassende Situationsanalyse durchfihren zu kdnnen. Weiterhin werden vom
Bieter Kenntnisse aus den Bereichen Berufsvorbereitung/Forderung von
Benachteiligten sowie Ausbildung von Auszubildenden erwartet.

Dartber hinaus ist bzgl. des moglichen Wechsels der Auszubildenden in eine
betriebliche Ausbildung Erfahrung in der Stellenakquise und im Abstimmungs- und
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Besetzungsverfahren  mit  Arbeitgebern/Ausbildungsbetrieben  notwendige
Voraussetzung.

2.6 allgemeine Anforderungen an den Trager

Vorausgesetzt wird, dass der Auftragnehmer als Ausbilder i. S. d. BBiG/i. S. d.
HwO fur die vollstandige wund ordnungsgemafRe Durchfuhrung des
Ausbildungsvertrages verantwortlich ist.

Die Ausbildung erfolgt nach den aktuell gultigen Ausbildungsordnungen bzw.
-regelungen und deren Ausbildungsrahmenplanen. Die fachpraktische
Wissensvermittlung durch den Kooperationsbetrieb erfolgt entsprechend des
Entwicklungsfortschritts ~ des  Auszubildenden  unter = Beachtung  des
Rahmenlehrplanes. Der Auftragnehmer Ubernimmt die Gewahrleistung und
Gesamtverantwortung fur deren ordnungsgemafle Durchfiuhrung. Bei der
Gestaltung der fachpraktischen Wissensvermittlung im Kooperationsbetrieb sind die
Eignung und die Personlichkeitsentwicklung des Auszubildenden zu
bertcksichtigen.

Fir die Auszubildenden wird gemals den gesetzlichen Bestimmungen ein
frihzeitiger Ubergang in eine betriebliche Ausbildung angestrebt. Der
Auftragnehmer hat alle Mdglichkeiten wahrzunehmen, um einen friihzeitigen
Ubergang des Auszubildenden in eine betriebliche Ausbildung, mdglichst
bereits nach dem ersten Ausbildungsjahr zu gewahrleisten.

Hierzu soll er sich an dem individuellen Entwicklungsfortschritt des Auszubildenden
orientieren. Der Ubergang in die betriebliche Ausbildung ist jederzeit moglich, sofern
die zustandige Stelle die Ausbildungszeit anrechnet.

Der Auftragnehmer ist fiir den ordnungsgemaRen Ubergang des Auszubildenden in
die Phase der fachpraktischen Wissensvermittiung verantwortlich. Der
Auftragnehmer ist neben der Gewinnung der Kooperationsbetriebe fir die moglichst
frihzeitige Vermittlung in eine betriebliche Ausbildung sowie fur die
Koordinierung der Ausbildung mit allen beteiligten Stellen, insbesondere auch mit
der Berufsschule, verantwortlich  und unterstitzt diese in  ihrer
Aufgabenwahrnehmung, insbesondere durch fachtheoretische Unterweisung sowie
sozialpadagogische Begleitung.

Sofern der Berufsschulunterricht nicht oder nicht in erforderlichem Umfang durch
die Berufsschule erfolgt, stellt der Auftragnehmer die entsprechende theoretische
Unterweisung sicher. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule
kontinuierlich (in regelmaRigen '/4 jahrlichen Intervallen) abzustimmen.

Soweit in der Ausbildungsordnung des jeweiligen Ausbildungsberufes bzw. durch
Ausbildungsregelungen oder durch einen Beschluss der Vollversammlung der
zustandigen Stelle zusatzliche Ausbildungsabschnitte verbindlich vorgeschrieben
sind, hat der Auftragnehmer die Teilnahme zu gewahrleisten. Sofern er bzw. der
Kooperationsbetrieb von der zustandigen Stelle berechtigt wird, kann der
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Auftragnehmer  die Vermittlung der Inhalte dieser  zusatzlichen
Ausbildungsabschnitte selbst Gbernehmen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, sich regelmaRig bei den
Kooperationsbetrieben davon zu liberzeugen, dass die Auszubildenden
ordnungsgemal ausgebildet und nicht zu ausbildungsfremden Zwecken
eingesetzt werden.

Der Auftraggeber winscht sich vom Auftragnehmer mdglichst eine mindestens
dreijahrige  Erfahrung im  Rahmen der Dberuflichen  Erstausbildung
forderungsbedurftiger junger Menschen.

Der Auftragnehmer besitzt die erforderliche Leistungsfahigkeit und unterstutzt die
Eingliederung der Auszubildenden durch eigene Vermittlungsbemihungen bzw.
sichert die Ausbildung beim Kooperationsbetrieb.

Zur erfolgreichen Umsetzung der Berufsausbildung ist weiterhin unerlasslich, dass
der Auftragnehmer Uber intensive Kontakte 2zu regionalen Hilfsakteuren,
insbesondere der IHK und HWK sowie zur regionalen und uberregionalen Wirtschaft
verfugt, die eine Eingliederung in Ausbildung bzw. Arbeit unterstitzen bzw. die
Absicherung der BaE in kooperativer Form sicherstellen.

Der Auftragnehmer achtet insbesondere auf die berufsfeldspezifischen
Ausbildungsordnungen/-regelungen und uberwacht bei den
Kooperationsbetrieben die fachpraktische Wissensvermittlung.

Der Auftragnehmer hat unverzuglich nach Zuschlag eine Bescheinigung liber
die Eignung von Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal gemaR §§ 27 ff.
BBiG bzw. §§ 21 ff. HWO bei der zustindigen Stelle zu beantragen. Bei
Zuweisung der Auszubildenden ist unverziglich eine Bescheinigung liber die
Eignung von  Ausbildungsstatte und  Ausbildungspersonal der
Kooperationsbetriebe gemaR §§ 27 ff. BBiG bzw. §§ 21 ff. HWO bei der
zustandigen Stelle zu beantragen.

Diese Bescheinigungen sind nach deren Ausstellung durch die zustandige
Stelle, spatestens 3 Werktage vor Ausbildungsbeginn dem Auftraggeber
unaufgefordert vorzulegen.

In der zwischen Bildungstrager und Kooperationsbetrieb abzuschlielenden
Vereinbarung ist die Aufgabenverteilung hinsichtlich aller Ausbildungsinhalte fur die
Dauer der Ausbildung festzulegen.

Es dlrfen nur Kooperationsbetriebe akquiriert werden, welche die Eignung nach
§§ 27 ff. BBiG bzw. §§ 21 ff. HwO besitzen und in der Lage sind, den besonderen
Belangen der Auszubildenden gerecht zu werden.

Um eine Verdrangung regularer Ausbildungsplatze durch die BaE im kooperativen
Modell zu vermeiden, durfen Bildungstrager nur Kooperationsbetriebe einbinden,
die ihre Ublichen Ausbildungskapazitaten hierdurch nicht reduzieren.
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Kooperationsbetriebe sollten zudem ihre Bereitschaft erklaren, den Auszubildenden
in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu tbernehmen.

Der Auftraggeber winscht sich, dass sich die Kooperationsbetriecbe an den
Geschaftsstellenstandorten des Jobcenters Uckermark befinden, um den
Auszubildenden einen mdglichst leichten Ubergang in Ausbildung zu verschaffen.

Sofern zu Beginn der Ausbildung noch kein Kooperationsbetrieb akquiriert wurde
und kein Ausbildungsbundnis zwischen Auszubildenden, Bildungstrager und
Kooperationsbetrieb  zustande kam, hat der  Auftragnehmer  die
Rahmenbedingungen der Ausbildungsordnungen/-regelungen sicherzustellen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, dafur Sorge zu tragen, dass bei vorzeitiger
Ldsung eines Kooperationsvertrages unverzuglich ein neuer Kooperationspartner
eingebunden wird. Hierlber ist der Auftraggeber umgehend zu informieren. Der
Auftraggeber hat die Moglichkeit, den Kooperationsbetrieb abzulehnen.

Wenn 6 Wochen nach Zusteuerung der Auszubildenden noch kein
Ausbildungsbindnis zwischen den beteiligten Akteuren geschlossen werden
konnte, ist unverziglich mit dem Auftraggeber eine Fallkonferenz zu initiieren. In
dieser soll die weitere Verfahrensweise besprochen werden.

Sofern dem angestrebten Ausbildungsberuf in der Ausbildungsordnung weitere
Ausbildungsberufe mit kurzerer Ausbildungsdauer (gestufte Ausbildungen nach
§ 5 Abs. 2 Nr. 1 BBiG/§ 26 Abs. 2 Nr. 1 HwWO) zugeordnet sein sollten, ist unter
Einbeziehung des Auszubildenden sowie des Auftraggebers zu klaren, ob eine
Umstellung des bisherigen Ausbildungsvertrages in einen dieser Ausbildungsberufe
sinnvoll ist. Dies setzt in jedem Fall das Einverstandnis des Auszubildenden zur
erforderlichen Vertragsanderung voraus. Diese Prifung soll innerhalb des ersten
Ausbildungsjahres erfolgen und in einem gemeinsamen Gesprach thematisiert
werden. Der Auftragnehmer und der Kooperationsbetrieb sind in diesen Fallen
verpflichtet, die Inhalte des neuen Ausbildungsberufes zu vermitteln.

Bei positiver Entwicklung des Auszubildenden ist der vorzeitige Ubergang in
betriebliche Ausbildungen in Abstimmung mit dem Auftraggeber und bei
Einverstandnis des Kooperationsbetriebes zu gewahrleisten. Bei den zustandigen
Stellen ist daraufhin zu wirken, dass Zeiten der Ausbildung nach
§§ 64 ff. BBiG/§ 42 k-m HwO angerechnet werden.

2.7 Durchfuhrung der Berufsausbildung, Zusammenarbeit mit dem
Auftraggeber

Unmittelbar nach Zuschlagserteilung ist mit dem MaRnahmekoordinator, Herr
Christopher Loos, per Telefon unter 03984-702752 oder per E-Mail:
christopher.loos@uckermark.de des Jobcenters Uckermark Kontakt
bezuglich der Vorbereitung und Organisation der Berufsausbildung
aufzunehmen.
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Die Begleitung der Zielgruppe erfordert eine intensive Zusammenarbeit
zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer. Der Auftraggeber ist an einer engen
und zielorientierten Begleitung der Auszubildenden interessiert, daher soll von
Anfang an ein konstruktiver Austausch zwischen den einzelnen Akteuren
stattfinden. Insbesondere zu Beginn der Ausbildung entstehen erfahrungsgemaf
die meisten Probleme oder Irritationen zwischen den Auszubildenden und den
Kooperationsbetrieben bzw. Bildungstrager. Zur Vermeidung und fokussierend auf
die Zielerreichung werden daher zum Ende der Probezeit der Berufsausbildung
(meistens nach ca. 4 Monaten) Gesprache bspw. Uber die bisher erbrachten
Leistungen des Auszubildenden, den (ausbildungs- bzw. berufsschulorientierten)
Entwicklungsstand, sein Verhalten und den erforderlichen Unterstlitzungsbedarf
erfolgen. Dazu sollen neben dem Auszubildenden auch Vertreter des
Auftraggebers, des Auftragnehmers sowie des Kooperationsbetriebs teilnehmen.

Nicht nur im Rahmen der Probezeit, sondern Uber den gesamten Zeitraum der
Berufsausbildung sollen insbesondere von Seiten des Auftragnehmers
.Fallkonferenzen“ in regelmaligen Abstanden initiert werden. Vor allem bei
auftretenden Problemen, Veranderungen der Integrationsstrategien, bei haufigen
Fehlzeiten oder sonstigem angezeigten Bedarf soll umgehend ein Treffen zwischen
dem Teilnehmenden, dem zustandigen Fallmanager sowie den Mitarbeitern der
Ausbildung organisiert werden. In diesem Gesprach sind bspw. folgende Themen
zu besprechen: bisher durchgefuhrte Aktivierungsleistungen, die Mitarbeit des
Teilnehmenden, die weiteren Empfehlungen im Rahmen der Integrationsarbeit. Das
Unterlassen einer Fallkonferenz stellt einen Mangel gemaR § 15 des Vertrages
dar.

Ferner muss auf jeden Fall eine Fallkonferenz vom Auftragnehmer organisiert
werden, wenn der Auszubildende aus der Berufsausbildung wieder in die
(ausschliel3liche) Fallmanagementarbeit zurtickgefuhrt wird.

Eine rechtliche Beratung der Auszubildenden durch den Auftragnehmer bzw.
Zusicherungen des Auftragnehmers gegenitber dem Auszubildenden im Rahmen
der sozialrechtlichen Vorschriften ist nicht zulassig.

Eine verspatete bzw. unterlassene Fehlzeitenmeldung (Anwesenheitsliste) des
Auftragnehmers  bzw. eine unzulassige rechtliche Beratung stellen
Pflichtverletzungen des Auftragnehmers dar.

Der Auftragnehmer hat den Auftraggeber Uber alle Tatsachen zu informieren, die
Aufschluss dariber geben, ob und inwieweit Leistungen zu Unrecht erbracht
worden sind oder werden. Der Auftragnehmer hat ferner Anderungen, die fiir die
Leistung erheblich sind, unverzuglich dem Auftraggeber mitzuteilen (§ 61 SGB II).

Des Weiteren ist der Auftraggeber unverziglich zu informieren, wenn das
Erreichen des Ziels gefahrdet erscheint. Eine Unterrichtung des Auftraggebers hat
auch dann zu erfolgen, wenn begriindete Anhaltspunkte fur einen Abbruch vorliegen
oder wegen haufiger Fehlzeiten das Erreichen des Ziels gefahrdet erscheint.
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Das Jobcenter Uckermark arbeitet nach dem Konzept zur Qualitatssicherung von
Arbeitsmarktdienstleistungen. Erklartes Ziel ist es, gemeinsam mit dem
Auftragnehmer eine gute Qualitat von Arbeitsmarktdienstleistungen sicherzustellen
und damit einen Beitrag zur erfolgreichen Arbeitsmarktpolitik im Landkreis
Uckermark zu leisten.

Das Konzept dient der  systematischen Prozessbegleitung und
Ergebnisaufbereitung einzelner Mallnahmen bzw. Berufsausbildungen, um:

e diese zum einen fur die Weiterentwicklung der Produkte zu nutzen,

e die gewonnenen Erkenntnisse fur Entscheidungen Uber die weitere
Zusammenarbeit mit Tragern heranziehen zu konnen,

e die jeweiligen Schnittstellen zu optimieren.

Um einen fur alle Beteiligten erfolgreichen Ausbildungsverlauf zu erreichen, mochte
das Jobcenter Uckermark in intensiver kooperativer Partnerschaft mit dem
Auftragnehmer zusammenarbeiten. Es ist erklartes Ziel des Auftraggebers,
konstruktive Unterstlitzung zu leisten und stetig mit dem Auftragnehmer im
Gesprach zu bleiben. Hierzu werden u. a. standardisierte Formulare bzw. Hilfsmittel
durch den Auftraggeber zur Verflgung gestelit.

Vom Auftragnehmer wird erwartet, dass trotz der Nutzung der vom Jobcenter
Uckermark zur Verfiigung gestellten Formulare der Austausch von
Sozialdaten zwischen dem Auftragnehmer und dem Jobcenter Uckermark
ausschlieBBlich unter Verwendung der Verschliisselungssoftware ,,Kleopatra“
erfolgt. Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass lediglich personenbezogene
Daten (z. B. Anwesenheitslisten) uber ,Kleopatra® verschlusselt werden mussen.
Wochenplane sind beispielsweise nicht zu verschlisseln. Die vom Auftraggeber
entwickelten Formulare enthalten sowohl Hinweise, aber auch verbindlich zu
nutzende Vorlagen (z. B. Anwesenheitslisten, Evaluation zum Teilnehmerverbleib,
Wochenplane).

2.8 Zufuhrung, Ein- und Austritt, Nachbetreuung

Im Rahmen der Erstzuweisung sollte generell eine sog. ,Warme
Ubergabe“ zwischen Fallmanager und Mitarbeiter der Berufsausbildung angestrebt
werden, um ein gemeinsames Arbeitsbindnis zu begrinden, eine gemeinsame
Integrationsstrategie zu entwickeln bzw. inhaltliche und zeitliche Vorgehensweisen
gemeinsam zu besprechen.

Die Zuflhrung hat im Rahmen einer Fallkonferenz zwischen Auftragnehmer,
zustandigem Fallmanager und Teilnehmer zu erfolgen.

Generell soll in regelmaliigen Abstanden oder bei auftretenden Problemen eine
Fallkonferenz stattfinden. Die zeitlichen Abstande werden vom Auftraggeber
(Fallmanager) und Auftragnehmer teilnehmerorientiert abgestimmt. Es findet
ebenfalls eine Fallkonferenz statt, wenn der Teilnehmer das Angebot beendet.
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Der Auftragnehmer nimmt nur vom Jobcenter Uckermark zugefuhrte Auszubildende
auf. Eine Ablehnung der zugeflhrten Auszubildenden ist durch den Auftragnehmer
nicht moglich. Uber die vorzeitige Beendigung der Férderung hat
ausschlieBlich der Auftraggeber der Berufsausbildung (Jobcenter Uckermark
- Fallmanager) zu entscheiden.

Nach Zusteuerung der Auszubildenden ist unverzuglich ein Ausbildungsvertrag
zwischen dem Auftragnehmer und dem Auszubildenden zu schlie3en.

Sofern zu Beginn der Ausbildung noch kein Arbeitsblindnis mit dem Auszubildenden
und dem Kooperationsbetrieb geschlossen werden konnte, ist mit dem
Auszubildenden eine Vereinbarung abzuschlieBen, die die wesentlichen
Regelungen — analog eines Ausbildungsvertrages — beinhalten. Diese ist in Kopie
dem Auftraggeber (hier: Malinahmekoordinator, Herr Christopher Loos, per Telefon
unter 03984-702752 oder per E-Mail: christopher.loos@uckermark.de)
einzureichen.

Ferner ist dem Auftraggeber wichtig, dass den Auszubildenden die finanzielle
Absicherung erhalten bleibt. Dazu muss der Auftragnehmer intensiv an der
Beantragung von Transferleistungen (bspw. Berufsausbildungsbeihilfe) fur den
Auszubildenden mitwirken.

In Zusammenarbeit mit dem Fallmanagement des Jobcenters Uckermark wird die
Berufsausbildung jeweils fur ein weiteres Jahr verlangert, wenn der Auszubildende
nicht in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis vermittelt werden konnte.
Vermittlungsbemuhungen sind zu dokumentieren und mit dem Fallmanagement
abzustimmen.

Fir den einzelnen Auszubildenden endet die Berufsausbildung mit dem Ubergang
in eine betriebliche Ausbildung, mit dem Abschluss der aullerbetrieblichen
Ausbildung oder spatestens zum festgelegten Ende des Ausbildungsvertrags.

Eine Nachbesetzung frei gewordener Ausbildungsplatze (z. B. durch Vermittlung)
durch den Auftraggeber ist unter Berlucksichtigung der ausbildungs-
/prufungsrelevanten Rahmenbedingungen sowie der Vertragslaufzeit mdglich.

> Nachbetreuung bei Aufnahme einer betrieblichen Ausbildungs- und
Beschaftigungsaufnahme

Mit dem Weiterbildungsgesetz hat der Gesetzgeber die Mdglichkeit geschaffen,
junge Menschen bei Bedarf auch nach Ubergang aus der BaE in eine betriebliche
Berufsausbildung weiter zu foérdern. Um den erfolgreichen Abschluss der
Berufsausbildung zu unterstitzen, wird nun eine Fortfihrung der Betreuung der
jungen Menschen durch denselben MalRnahmetrager ermdglicht. Die Betreuung
endet spatestens mit dem erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung.
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Im Einzelfall kann demnach auch nach Ubergang in ein betriebliches
Berufsausbildungsverhaltnis eine Forderung des jungen Menschen erfolgen.

Um einen erfolgreichen und nachhaltigen Ubergang in das betriebliche
Berufsausbildungsverhaltnis, wird eine weiterfihrende, bestandige und
regelmalige Nachbetreuung durch den Auftraggeber gewunscht. Hierzu soll der
Auftragnehmer in seiner Konzeption ausfihren, wie die Nachbetreuung
sichergestelit wird.

Nachzubetreuende Auszubildende gelten fur den Zeitraum der Nachbetreuung,
weiterhin als Teilnehmer der BaE.

2.9 Umsetzung der Berufsausbildung und des Ausbildungsvertrags

Vom Auftragnehmer wird eine individuelle und zielgruppenspezifische
Durchfihrung der Ausbildung erwartet, welche sich am individuellen Bedarf des
Auszubildenden orientiert.

Die erste Zeit der Vertragsdurchfuhrung soll fur die intensive Akquise von
Kooperationsbetrieben genutzt werden. Ebenso steht in dieser Zeit das
Kennenlernen von den Auszubildenden und Kooperationsbetrieben sowie den
Mitarbeitern des Bildungstragers im Fokus.

Ziel soll es sein, einen leichteren, weil begleiteten, Ubergang in die
Berufsausbildung herzustellen. Die zukunftigen Auszubildenden sollen sich an die
neue Situation gewdhnen. Erste Gesprache sollen gefuhrt werden, um ein
Arbeitsbundnis mit den beteiligten Akteuren zu installieren. Ferner sollen
Gesprache geflhrt werden, um zum Beispiel BAB-Antrage zu stellen, Fahrtwege zu
planen und abzustimmen, Wohnungsangelegenheiten oder ggf. Kitabetreuung zu
planen und andere eventuell auftretende Probleme im Zusammenhang mit dem
Ubergang in die Berufsausbildung zu I6sen.

Zwischen dem Auftragnehmer und dem Auszubildenden ist ein Ausbildungsvertrag
entsprechend Berufsbildungsgesetz bzw. Handwerksordnung Uber die gesamte
Dauer der Ausbildung abzuschlieBen. Die besonderen Regelungen zur
Ausbildungsvergiitung gemaR § 17 BBIG sind zu beachten. Der Ubergang in die
betriebliche Ausbildung ist jederzeit moglich, sofern die zustandige Stelle die
Ausbildungszeit anrechnet.

Die eingetragenen Ausbildungsvertrage sind dem Auftraggeber nach
Bestatigung der zustandigen Stellen unverzuglich vorzulegen.

Sofern zu Beginn der Ausbildung noch kein Kooperationsbetrieb akquiriert wurde,
hat der Auftragnehmer die wesentlichen Rahmenbedingungen der
Ausbildungsordnungen/-regelungen sicherzustellen und in einer Vereinbarung
festzuhalten.
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Der Auftragnehmer hat die Einhaltung der sich aus dem Ausbildungsvertrag
ergebenen Rechte und Pflichten des Auszubildenden zu Uberwachen. Wenn der
Auszubildende gegen seine Pflichten gegentber dem Auftragnehmer verstofdt, sind
arbeitsrechtliche Schritte gegen ihn in Absprache mit dem Auftraggeber zu regeln.

2.10 Prasenzzeit der Auszubildenden, Urlaub, Fehlzeit

Die Wochenstundenzahl, einschlieBlich Berufsschulunterricht darf 39 Zeitstunden
ohne Pausen nicht Uberschreiten und 35 Zeitstunden nicht unterschreiten. Es sei
denn, Ausbildungsordnungen oder -regelungen bestimmen etwas Abweichendes.
Die gesetzlichen Bestimmungen, wie das Arbeitszeitgesetz und das
Jugendarbeitsschutzgesetz sind zu beachten. Pausenzeiten von maximal 17
Stunden sind einzuhalten. Die wochentliche Verteilung der Unterrichtsstunden
orientiert sich am Ausbildungsrahmenplan. Ebenso sind die Freistellungen gemaf
§ 15 BBiG zu beachten.

Der Auftragnehmer hat die vertragsgemalie Durchfuhrung der praktischen
Ausbildungsphasen im Kooperationsbetrieb einschliellich der Einhaltung der
Schutzbestimmungen (z. B. Jugendarbeitsschutz) zu Uberwachen. Bei einem
Verstol3  gegen die  vertragsgemalle Durchflhrung bzw. gegen
Jugendschutzbestimmungen wahrend der betrieblichen Ausbildungsphasen hat der
Auftragnehmer darauf hinzuwirken, dass dieser unverzuglich abgestellt wird.
Ebenso ist der Auftraggeber dartber unverziglich zu informieren.

Die Urlaubszeiten richten sich nach den gesetzlichen bzw. den tariflichen
Bestimmungen. Fir den Jahresurlaub gelten die Regelungen gemal} § 19 Abs. 2
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) und § 3 Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz
(BUrlIG). Der Auftragnehmer stimmt den Urlaub individuell mit den Auszubildenden
ab.

Fehlzeiten sind in einer durch den Auftragnehmer gefuhrten An- und
Abwesenheitsliste entsprechend zu dokumentieren. Im Falle der Arbeitsunfahigkeit
eines Auszubildenden informiert dieser den Auftragnehmer unverzuglich (Pflicht zur
Anzeige der Arbeitsunfahigkeit nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Entgeltfortzahlungsgesetz -
EntgFG). Eine arztliche Bescheinigung muss der Auszubildende beim Arbeitgeber
nur vorlegen, wenn das elektronische Abrufverfahren gegenuber der Krankenkasse
gemal § 109 SGB IV i. V. m. § 295 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V fehlschlug.

Die An- und Abwesenheitslisten sind Uber den gesamten Zeitraum der
Berufsausbildung fur jeden Auszubildenden zu fuhren. Der Auftragnehmer teilt drei
Tage nach Zuweisung in einer Anwesenheitsliste die aufgenommenen
Auszubildenden mit. Die Anwesenheitsliste ist monatlich fortzufUhren und
spatestens am 20. Tag des Folgemonats im Jobcenter Uckermark einzureichen.
Unverzuglich unterrichtet der Auftragnehmer das Jobcenter Uckermark (hier:
MaRnahmekoordinator, Herr Christopher Loos, per Telefon unter 03984-702752
oder per E-Mail: christopher.loos@uckermark.de), wenn ein Auszubildender ohne
wichtigen Grund der Ausbildung fernbleibt oder diese abbricht.
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Des Weiteren hat der Auftragnehmer eine inhaltliche und personelle
Wochenplanung zu erstellen, welche dem Auftraggeber (hier: Jobcenter
Uckermark, Sachbearbeiter Projektentwicklung und Vergabe, Herr Braun, Tel.:
03984 70-3052, E-Mail: Max.Braun@uckermark.de und dem
MaRnahmekoordinator, Herr Christopher Loos, per Telefon unter 03984-702752
oder per E-Mail: christopher.loos@uckermark.de) bis spatestens zum Freitag der
Vorwoche unaufgefordert zur Verfligung zu stellen ist.

Diese soll insbesondere Informationen zu Ausbildungsinhalten, dem zeitlichen
Tagesablauf sowie dem eingesetzten Personal enthalten.

Bei Anderung des eingesetzten Personals (z. B. durch Arbeitsunfihigkeit)
sind unaufgefordert eine Krankmeldung des jeweiligen Mitarbeiters und eine
geanderte Wochenplanung einzureichen.

Eine verspatete bzw. unterlassene Einreichung der Wochenplanung stellt einen
Mangel gemaR § 15 des Vertrages (vgl. Anlage 4) dar.

211 allgemeine Berichtspflichten und individuelle Forderplanung

Im Rahmen der Durchfihrung der Berufsausbildung hat der Auftragnehmer einen
aussagefahigen und zusammenfassenden Abschlussbericht (Sachbericht) zu
erstellen und dem verantwortlichen Ansprechpartner des Auftraggebers (hier:
Sachbearbeiter Projektentwicklung und Vergabe, Kontaktdaten: siehe Pkt. 1.1)
spatestens bis einen Kalendermonat nach Beendigung der Malinahme
bereitzustellen.

Insbesondere sind hierbei Angaben zu dem Ausbildungsverlauf und den
Entwicklungen der Auszubildenden ausfuhrlich zu dokumentieren.

Der Auftraggeber behalt sich vor, zum Zweck des Berichtswesens Formulare zu
entwickeln bzw. zu andern. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, diese Formulare zu
verwenden (vgl. Punkt 2.4).

Der Auftragnehmer hat sicher zu stellen, dass die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen eingehalten werden.

Hinweise zum Datenschutz:

Im Rahmen der Umsetzung durch den Auftragnehmer durfen nur Daten ermittelt
werden, die fur die Erfullung der Leistung erforderlich sind. Die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind einzuhalten (vgl. Vertragsentwurf
Anlage 4).

Die Auszubildenden sind gemaf Art. 13 DSGVO daruber zu informieren, dass die
wahrend des Malnahmeverlaufs erhobenen Daten (auch bei Dritten) und
Informationen an das Jobcenter Uckermark weitergeleitet werden, wenn diese fur
die Leistungsgewahrung bzw. Eingliederungsarbeit erforderlich sind.

Eine Ubermittlung dieser sensiblen persénlichen Daten an Dritte ist nur nach
vorheriger Zustimmung des Auszubildenden gestattet.
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Ferner ist bei der Ubermittlung von personenbezogenen Daten per E-Mail darauf zu
achten, dass diese verschlusselt werden.

Teilnehmerbezogene Aufnahmen (Video-/Tonaufnahmen) sind vom Auftragnehmer
unverzuglich nach Ausscheiden des Teilnehmers aus der BaE zu ldschen.
Videoaufnahmen durfen nicht im Internet veroffentlicht werden. Es sei denn, der
Auszubildende hat sein Einverstandnis dazu erklart.

> individuelle Forderplanung

Die Dokumentation des individuellen Ausbildungs- und Entwicklungsstandes der
Auszubildenden; sowie die Planung, Uberwachung, Beurteilung, Steuerung und des
Ausbildungs- bzw. Entwicklungsprozesses erfolgt durch den Forderplan.

FUr jeden Auszubildenden erarbeitet der Auftragnehmer einen individuellen
Forderplan. Ziel der individuellen Forderplanung durch den Auftragnehmer ist die
Steuerung des individuellen Verlaufs und die Absicherung des Erfolgs. Sie ist die
Grundlage fur eine zielgerichtete Unterstitzung der Auszubildenden. Sie baut auf
den erhobenen Informationen uber den Auszubildenden hinsichtlich seiner
Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten, seines bisherigen personlichen und
beruflichen Werdegangs, seines sozialen Umfeldes, seiner Kompetenzen und
Defizite sowie weiteren fur den Eingliederungsprozess wichtigen Kompetenzen auf.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, flr jeden Auszubildenden bei Eintritt in die
Ausbildung einen Foérderplan zu erstellen und regelmalig fortzuschreiben. Dieser
(sowohl bei erstmaliger Erstellung als auch im Falle der Fortschreibung) ist in
sechsmonatigen Abstanden — am Zeitpunkt der Erstzuweisung orientiert —
binnen vierzehn Kalendertagen an den Auftraggeber (hier:
MaRnahmekoordinator, Herr Christopher Loos, per Telefon unter 03984-702752
oder per E-Mail: christopher.loos@uckermark.de) per E-Mail zu tUbermitteln. Die
erste Ubermittlung muss demzufolge 14 Tage nach Eintritt in die MaRnahme
erfolgen. Der Auftraggeber kann abweichende Fristen festlegen.

Forderplane, die dem Auftraggeber (hier: MaBnahmekoordinator, Herr
Christopher Loos, per Telefon unter 03984-702752 oder per E-Mail:
christopher.loos@uckermark.de) nicht termingetreu vorliegen, stellt einen
Mangel gemaR § 15 des Vertrages (vgl. Anlage 4) dar.

Dieser Plan wird im Rahmen von Halbjahres- und Jahresgesprachen mit dem
Auszubildenden besprochen und ausgewertet. Sollten Teilziele oder Ziele nicht
erreicht worden sein, werden diese in Abstimmung zwischen Sozialpadagoge und
Auszubildender Uberarbeitet und es wird ein neuer zeitlicher Rahmen erstellt.

Das Fallmanagement des Jobcenters Uckermark ist bei Halbjahres- und
Jahresgesprachen, bei Problemgesprachen mit den Jugendlichen zu beteiligen.
Mit der regelmafigen Fortschreibung des Fdrderplans flr jeden Auszubildenden
verpflichtet sich der Auftragnehmer zur regelmaBigen Abstimmung mit den
verantwortlichen Personen im Jobcenter Uckermark. Der Auftragnehmer
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Uberwacht die Leistungen der Auszubildenden und informiert den Auftraggeber
(hier: MaRnahmekoordinator, Herr Christopher Loos, per Telefon unter 03984-
702752 oder per E-Mail: christopher.loos@uckermark.de) bei der Gefahrdung des
Ausbildungszieles.

Der Inhalt des Forderplans ist sowohl bei der erstmaligen Erstellung, als auch bei
der Fortschreibung mit dem Auszubildenden zu besprechen und ihm auf Wunsch
des Auszubildenden zur Kenntnis zu geben. Die Einschatzung ist vom
Auftragnehmer zu unterschreiben und dem Auszubildenden zur Unterschrift
vorzulegen.

Sollte der Auszubildende die Unterschrift verweigern ist dies in der Einschatzung
kenntlich zu machen. Die Gesprache mit dem Auszubildenden sind in Bezug auf
Zeitpunkt, Inhalt und Gesprachsteilnehmer zu dokumentieren und dem
Auftraggeber auf Verlangen nachzuweisen. Die laufenden
Vermittlungsbemihungen sind im Férderplan nachvollziehbar zu dokumentieren
und mit dem Auftraggeber abzustimmen.

Dartber hinaus sind Inhalte, die bisher vermittelt wurden, sowie weitere
Qualifizierungsschritte, die konkret geplant sind, zu dokumentieren.

Die Gliederung des Forderplans ist wie nachfolgend dargestellt durchzuflhren,
wobei es dem Auftragnehmer offensteht, weitere Gliederungspunkte aufzunehmen:

1.  Personenbezogene Daten,

2. Ergebnisse (Informationen zur personlichen Lern- und Arbeitsbiographie),

3. Integrationsziel und Zielvereinbarung,

4.  Schritte zur Zielerreichung

5. (Forderbedarf und daraus resultierende methodisch — didaktische
Planungsschritte),

6. individuelle Verlaufs- und Erfolgsbeobachtung (Dokumentation des
Lernerfolges),

7. Ergebnisse der Prifungen,

8. Hinweise zum Vermittlungsergebnis (Ubergang in betriebliche Ausbildung),

9. kumulative Anwesenheit der Auszubildenden (Fehlzeitenstatistik im gesamten

Ausbildungsverlauf).
Dem Angebot ist ein Muster bzw. Entwurf des Forderplans beizufiigen.

Der Auftraggeber behalt sich vor, zum Zweck des Berichtswesens Formulare zu
entwickeln bzw. ggf. bestehende Berichtsformulare bei Bedarf zu andern. Der
Auftragnehmer verpflichtet sich, diese Formulare zu verwenden (vgl. Punkt 2.4).

In Phasen ohne Stutz- und Forderunterricht muss die besondere
sozialpadagogische Arbeit im Forderplan, z. B. Fallbesprechungen, motivierende
Aktionen, Einzelfallhilfen etc. nachgewiesen werden.
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212 Abrechnungsmodalitaten

Der Auftragnehmer ermittelt einen Festpreis, die er im Angebotsschreiben
(Anlage 2) als kalkulatorische Grundlage angibt. In das Angebotsschreiben ist
daher ein Festpreis pro Monat und Ausbildungsplatz als Angebot des Bieters
einzutragen.

Die Abrechnung wird vom Auftragnehmer teilnehmerbezogen vorgenommen.
Grundlage der Abrechnung bzw. Rechnungslegung ist die vom Auftragnehmer zu
fuhrende Anwesenheitsliste, auf der alle zugesteuerten Auszubildenden und deren
Status (Anwesenheit, unentschuldigtes und entschuldigtes Fehlen, Krankheit)
einzutragen sind.

Auftraggeber und Auftragnehmer sind sich dartber einig, dass freiwerdende
Teilnehmerplatze zeitnah besetzt werden, es aber im Einzelfall zu einer
Unterbesetzung der vorgesehenen regelmaligen Auslastung kommen kann.

Die Kosten werden fur das erste Ausbildungsjahr flr alle angegebenen
Ausbildungsplatze gewahrt. Dies gilt auch im Falle einer nicht vollstandigen
Besetzung der Ausbildungsplatze, sofern diese der Auftragnehmer nicht zu
vertreten hat.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr erfolgt die Abrechnung der Kostenpauschale
teilnehmertagebezogen. Nicht besetzte Platze werden nicht vergutet. Dies gilt auch
in Fallen der individuellen Verlangerung der Ausbildungsdauer.

Im Hinblick auf den geringeren Betreuungsaufwand, werden
Teilnehmerplatze, die durch nachzubetreuende Auszubildende besetzt sind,
mit 50 % des Teilnehmerpreises vergutet.

Die separat zu erstattenden weiteren Kosten (Zuschuss Ausbildungsvergutung,
zuzluglich des zu zahlenden Anteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag,
Vermittlungspauschale) werden wahrend der gesamten Vertragslaufzeit nur fur die
Auszubildenden vom Beginn bis zur endgultigen Abmeldung gewahrt. Fir
unbesetzte bzw. frei gewordene Platze werden daher keine weiteren Kosten
(Zuschuss Ausbildungsvergltung, zuzuglich des zu zahlenden Anteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag, Vermittlungspauschale) erstattet.

Bei Unterschreitung der Ausbildungsplatzzahl um 50 Prozent kann der
Auftraggeber Verhandlungen aufnehmen, um gegebenenfalls die Kosten neu
festzulegen und entsprechend anzupassen. Im Falle einer vom Auftragnehmer zu
vertretenden Unterbesetzung sind die Kosten durch den Auftraggeber
entsprechend zu klrzen.

Des Weiteren kann der Auftraggeber jederzeit eine Erhéhung der
Gesamtteilnehmerplatzzahl um bis zu 2 Platze vereinbaren. Die Vergutung jedes
zusatzlichen Ausbildungsplatzes erfolgt gemal® dem im Angebotsschreiben
(Anlage 2) ermittelten monatlichen Festpreises je Teilnehmerplatz. Die
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Rechnungslegung erfolgt gesondert und separat von den unter Pkt. 2.3 benannten
Ausbildungsplatzen.

Uber die Erhdhung der Ausbildungsplatze hat ausschlieBlich der Auftraggeber
(hier: Sachbearbeiter Projektentwicklung und Vergabe) nach Ricksprache mit
dem Auftragnehmer zu entscheiden.

Wird die Anzahl von 6 Teilnehmern dauerhaft (mind. 3 aufeinanderfolgende
Monate) unterschritten, behalt sich der Auftraggeber vor, flir die Zukunft die
Teilnehmerzahl im Umfang der zuvor festgestellten Unterbesetzung nach unten zu
korrigieren. Dabei bleibt die ausgeschriebene maximale Teilnehmerzahl unberihrt.

Auf Grundlage des abgeschlossenen Vertrages erfolgt die Erstattung der Kosten
monatlich im Nachhinein spatestens 30 Tage nach Vorlage der
Anwesenheitsliste und Rechnungslegung. Hiervon ausgenommen sind die
Zahlungen zum Abschluss des Vertragsjahres. Diese werden vom Auftraggeber
nach Prufung des Abschlussberichtes Uberwiesen.

Sofern die Leistung der Umsatzsteuerpflicht unterliegt, beinhaltet die Vergutung
auch den gultigen Umsatzsteuersatz. Eine nachtragliche Preisverhandlung ist
ausgeschlossen.

> Vergutung

Fiar die Durchfuhrung der Berufsausbildung in auerbetrieblichen Einrichtungen
erhalt der Auftragnehmer vom Auftraggeber eine Vergutung, die sich aus den
Kosten der Berufsausbildung und einem Zuschuss zur Ausbildungsvergitung,
zuzluglich des vom  Auftragnehmer zu  zahlenden  Anteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag sowie ggf. der Vermittlungspauschale
zusammensetzt.

> Kosten der Berufsausbildung

Die Kosten der Berufsausbildung werden als Festpreis gewahrt und decken alle
Leistungen ab, die zur ordnungsgemalen Erfullung dieses Vertrages erforderlich
sind und mit der Durchflihrung der Berufsausbildung im Zusammenhang stehen.
Hiervon ausgenommen sind die Zuschisse zu den Ausbildungsvergutungen sowie
die Vermittlungspauschale.

Die Kosten der Berufsausbildung umfassen die Personal- und Sachkosten des
Auftragnehmers, welche fur die Durchfuhrung der Berufsausbildung notwendig und
angemessen sind.

Personalkosten des Auftragnehmers enthalten insbesondere:

e Arbeitnehmerbruttoentgelt der Mitarbeiter, die gemal
Leistungsbeschreibung an der Durchfihrung beteiligt sind,
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Sozialversicherung der Mitarbeiter, die gemal Leistungsbeschreibung an
der Durchflhrung beteiligt sind,

Umlagen zur Entgeltfortzahlung und zum Insolvenzgeld der Mitarbeiter, die
gemal Leistungsbeschreibung an der Durchfliihrung beteiligt sind,
Beitrage zur Berufsgenossenschaft der Mitarbeiter, die gemaf Leistungs-
beschreibung an der Durchflihrung beteiligt sind.

Sachkosten des Auftragnehmers enthalten insbesondere:

Kosten fur erforderliche Lehr- und Lernmittel, auch jene, die aufgrund des
Berufsschulunterrichts erforderlich sind. Den Auszubildenden sind diese
erforderlichen Lehr- und Lernmittel unentgeltlich zur Verfigung zu stellen.

Kosten fur Uberbetriebliche Unterweisungen oder Zwischenprufungen,
nebst Internatskosten, welche gemal} der jeweiligen Ausbildungsordnung
verpflichtend sind, nebst Internats- und Fahrtkosten,

Notwendige Arbeitskleidung und Arbeitsgerate einschlief3lich der nach den
Unfallverhidtungsvorschriften notwendigen Arbeitsschutzkleidung und
Arbeitsausrustung. Die angeschaffte Arbeitsbekleidung geht nach Ende der
Probezeit in das Eigentum des Auszubildenden Uber.

Zusatzliche Aufwendungen flr die Teilnahme an der Ausbildung (z. B.
zusatzlich entstehende Fahrtkosten fur die Auszubildenden zwischen
unterschiedlichen  Schulungs-/Ausbildungsstatten,  Fahrtkosten  zu
Vorstellungsterminen bei einem Unternehmen bzgl. der angestrebten
Ubernahme in betriebliche Berufsausbildung). Der Auftragnehmer hat die
oben skizzierten Fahrtkosten der Auszubildenden an die Auszubildenden
der Berufsausbildung auszuzahlen. Als Kalkulationsgrundlage flr
Fahrtkosten kann der Betrag angesetzt werden, der bei Benutzung des
preisgunstigsten zweckmafRigen offentlichen Verkehrsmittels anfallt; im
Falle der Benutzung eines PKW werden 0,20 Euro je Kilometer
zuruckgelegter Strecke ausgezahlt. Falls die so ermittelten Kosten fur die
Benutzung eines PKW im Vergleich zu den bei Benutzung eines
zumutbaren oOffentlichen  Verkehrsmittels anfallenden Fahrtkosten
unangemessen hoch sind, durfen nur die Kosten der Benutzung des
preisgunstigsten zweckmalligen oOffentlichen Verkehrsmittels angesetzt
werden. Im Zusammenhang mit den Fahrtkosten ist zu bertcksichtigen,
dass der Auftraggeber Auszubildende aus allen Stadten und Gemeinden
des Landkreises zuweisen kann. Sollten im Einzelfall héhere, als auf dieser
Kalkulationsgrundlage ermittelten, Fahrtkosten anfallen, ist dies
unverzuglich dem Auftraggeber anzuzeigen; in diesem Fall obliegt die
Entscheidung Uber die Angemessenheit und Notwendigkeit sowie die
Erstattung dem Auftraggeber.

Betriebliche Haftpflichtversicherung der Auszubildenden.

Fahrtkosten zu den Kooperationsbetrieben und zur Berufsschule gehoren

nicht

zu den Kosten und werden ggf. im Rahmen der

Berufsausbildungsbeihilfe an die Auszubildenden erstattet.
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> Zuschiisse zu den Ausbildungsverglitungen

Als Zuschuss zur Ausbildungsvergutung des Auszubildenden gewahrt der
Auftraggeber hochstens die Mindestvergitung gemal® § 16 SGB Il i.V.m. § 76
SGB Il und § 17 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes.

Hinzu kommt der zu zahlende Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Die
Zahlung erfolgt bis zum individuellen Ausbildungsende der Auszubildenden.

Der Zuschuss zur Ausbildungsvergltung darf die geltende tarifliche oder ortsubliche
Ausbildungsvergltung nicht Gbersteigen. Etwaige sonstige Leistungen sind nicht zu
bertcksichtigen. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, dem Auszubildenden eine
Ausbildungsvergltung in Hohe des sich hiernach ergebenden Zuschussbetrages zu
zahlen.

Die Sozialversicherungsbeitrage werden unabhéngig von der Hohe der
Ausbildungsvergiitung immer allein vom Auftragnehmer getragen. Uber die Hohe
des vom Auftragnehmer zu tragenden und von den durch den Auftraggeber zu
erstattenden Gesamtsozialversicherungsbeitrages entscheiden die Krankenkassen
als Einzugsstellen gemal § 28 SGB V.

Bei unentschuldigten Fehltagen der Auszubildenden wird die Ausbildungsvergutung
anteilig fur den laufenden Monat gekurzt. Liegt der Fehltag auf einen Freitag, wird
die Ausbildungsvergutung auch fur den Samstag und den Sonntag nicht gezahlt.

Beitrage zur Umlagenfinanzierung oder sonstige Arbeitgeberleistungen werden
vom Auftraggeber nicht erstattet.

Der Bieter verpflichtet sich, auf Anforderung des Auftraggebers die Kalkulation
unverzuglich offen zu legen.

Hinweis:

Die Auszubildenden konnen bei Erfullung der individuellen Fordervoraussetzungen
eine Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) bei der Agentur fir Arbeit beantragen.

Der Auftragnehmer hat unverziglich nach Zusteuerung der Auszubildenden bei der
Beantragung Hilfe zu leisten, um eine zlgige Bearbeitung des Antrages zu
ermdglichen.

> Vermittlungspauschale

Bei erfolgreicher vorzeitiger und nachhaltiger Vermittlung im Sinne des
§16 Abs.1SGBIl i.V.m. § 76Abs.2SGBIIl aus einer geforderten
aulRerbetrieblichen Ausbildung in eine betriebliche Ausbildung, wird auf
Antragstellung des Auftragnehmers eine Vermittlungspauschale gewahrt. Die
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Pauschale betragt 3.000 Euro (einschliel3lich der gesetzlichen Umsatzsteuer) fur
jede durch den Auftragnehmer zustande gekommene Vermittlung.

Hierzu ist vom Auftragnehmer auf Anforderung des Auftraggebers nachzuweisen,
welche Aktivitaten des Auftragnehmers zur erfolgreichen Vermittlung beigetragen
haben.

Die Vermittlung muss spatestens 12 Monate vor dem vertraglichen Ende der
aulerbetrieblichen Ausbildung erfolgt sein. Die Vermittlung qilt als erfolgreich bzw.
nachhaltig, wenn das Ausbildungsverhaltnis langer als vier Monate fortbesteht.

Die Pauschale wird flr jeden Auszubildenden gesondert am Ende des jeweiligen
Ausbildungsjahres nur einmal gezahlt. Die Vermittlung ist mit entsprechenden
Kopien des Ausbildungsvertrages sowie einer Bescheinigung des Betriebes Uber
den Fortbestand der Ausbildung am Ende des vierten Monats nach der Vermittlung
zu belegen.

Samtliche erforderlichen Nachweise muissen spatestens bis zum Ablauf von
6 Monaten nach Ende des jeweiligen Vertragsjahres vorgelegt werden
(Ausschlussfrist). Fur die Fristenberechnung gelten die Regelungen des
Burgerlichen Gesetzbuches (BGB).

> Hinweis zur Umsatzsteuerpflicht:

Die Voraussetzungen fur eine Steuerbefreiung von Arbeitsmarktdienstleistungen
nach dem SGB Il und SGB Il regelt § 4 Nr. 15b UStG.

Umsatzsteuerfrei sind danach, ,Eingliederungsleistungen nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch, Leistungen der aktiven Arbeitsférderung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch und vergleichbare Leistungen, die von Einrichtungen des
Offentlichen Rechts oder anderen Einrichtungen mit sozialem Charakter erbracht
werden.

Andere Einrichtungen mit sozialem Charakter im Sinne dieser Vorschrift sind

Einrichtungen,

a) die nach § 178 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch zugelassen sind,

b) die fiir ihre Leistungen nach Satz 1 Vertrdge mit den gesetzlichen Trdgern der
Grundsicherung flir Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
geschlossen haben oder

c) die fir Leistungen, die denen nach Satz 1 vergleichbar sind, Vertrdge mit
Juristischen Personen des 6&ffentlichen Rechts, die diese Leistungen mit dem
Ziel der Eingliederung in den Arbeitsmarkt durchfiihren, geschlossen haben.“
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3 Beschreibung allgemeiner Leistungsmerkmale bzw.
Qualitatsstandards (,,Flankierende Fordereinheiten®)

Nachfolgend werden allgemeine Leistungsmerkmale bzw. Mindestanforderungen
im Rahmen der flankierenden Fordereinheiten benannt. Weiterfuhrende
Handlungsansatze sind zulassig und vom Auftraggeber ausdricklich erwinscht.

Die flankierenden Fordereinheiten sind abgestimmt auf den individuellen Bedarf der
Teilnehmenden und der jeweiligen MalRnahmegruppe durchzuflhren.

3.1 Methodik, Didaktik, Schliisselkompetenzen

Vor dem Hintergrund der unter Punkt2.1 beschriebenen Zielgruppe und der
Ausbildungsinhalte (Leistungsmerkmale) ist es von aulerst grol3er Bedeutung,
auch den Beratungs-, Begleitungs- und Entwicklungsansatz in der Interaktion mit
dem Auszubildenden zu verandern.

Dazu soll ein systemischer Beratungs-, Begleitungs- und Entwicklungsansatz
Anwendung finden. Dabei wird davon ausgegangen, dass der Einzelne nicht
isoliert steht und handelt (individual zentriert), sondern immer im Kontext von
Beziehungen und Interaktionsprozessen mit Freunden, Partnern, Familie- bzw.
Bedarfsgemeinschaft und auch im Kontext von gesellschaftlichen Systemen und
Entwicklungen. Nicht Schuldfragen, Symptome und Ursachenforschung stehen im
Mittelpunkt des Beratungs-, Begleitungs- und Entwicklungsprozesses, sondern
Handlungspotentiale und Ressourcen. Es geht darum Entwicklungen anzuregen,
Hemmnisse abzubauen und sich dabei an den Potentialen der Teilnehmenden zu
orientieren. Der Begleiter (Mitarbeiter der Berufsausbildung) nimmt nicht die Rolle
des Besserwissenden ein, sondern steht dem Auszubildenden mit Neugier
gegenuber, versucht seine Erlebens- und Sichtweisen zu verstehen, stellt Fragen
und tritt gemeinsam mit dem Auszubildenden in einen Prozess der
Ideenentwicklung und der Schaffung neuer Perspektiven. Es geht im Kern um die
Befahigung ,Bewegung” zu erzeugen und selbstbestimmte positive
Selbstwirksamkeitserfahrungen zu sammeln und initiieren.

Ferner sind geeignete Medien zur Unterstitzung der anzuwendenden Methodik
vorzuhalten und einzusetzen. Diese mussen einen engen Bezug zur jeweiligen
Zielsetzung der Ausbildung haben und die individuellen Belange der zugewiesenen
Auszubildenden angemessen berucksichtigen. Ziel der Berufsausbildung ist es u. a.
auch, die Auszubildenden durch den Einsatz spezieller didaktischer Angebote in die
Lage zu versetzen, das individuelle Ziel zu erreichen.

Die Angebote sind am Kompetenzansatz der Zielgruppe auszurichten und haben
die besondere Situation der Auszubildenden zu berlcksichtigen. Es sind
Lernsituationen zu schaffen, die an die vorhandenen Kenntnisse und Kompetenzen
anknupfen und in denen die Auszubildenden ihre Fahigkeiten erkennen und zur
Geltung bringen kénnen.
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Wenn die zu erlernenden fachtheoretischen Inhalte es ermdglichen, sind
verschiedene Methoden, insbesondere Einzelgesprache, Gruppen- und
Einzelseminare und Gruppenarbeiten einzusetzen. Ziel ist es im Bereich des
formalen und nonformalen Lernens einen breiten didaktisch-methodischen Ansatz
gegenuber den Auszubildenden anzubieten, um ggf. Defizite und individuelle
Problemlagen in Bezug auf das Lernen als Wissensaneignungsprozess
offenzulegen und im Rahmen der sozialpadagogischen Begleitung zu reflektieren
und positiv zu beeinflussen. Im Rahmen der Malinahme soll begleitend
Lernberatung unter dem Motto ,das Lernen lernen® angeboten und realisiert
werden.

Folgende Lehrmittel sind einzusetzen und vorzuhalten:

e Allgemeine und berufsspezifische Fachliteratur, die den Anforderungen der
gultigen Ausbildungsordnung entspricht und fir die die jeweilige Zulassung
erteilt ist,

e Arbeitsmittel, z. B. Arbeitsbogen, Skripte, Prifungsbogen usw. (diese
Arbeitsmittel sind zum Verbleib beim Auszubildenden zur Verfligung zu
stellen),

e allgemein- und berufsbezogene Lern-Software.

Die  Entwicklung und Forderung von  Schlusselkompetenzen als
berufsibergreifende Kompetenzen haben eine groRe Bedeutung, um die
Auszubildenden auf die wachsenden Anforderungen im Bereich der
Selbstorganisation und Problemlésung in der Arbeitswelt vorzubereiten. Die
Entwicklung von  Kompetenzen im Rahmen einer ganzheitlichen
Persdnlichkeitsentwicklung stellt eine Querschnittsaufgabe dar und ist wahrend der
gesamten Berufsausbildung gezielt zu fordern.

Insbesondere sollen gefordert werden:

e Personliche Kompetenzen (z. B. Motivation, Leistungsfahigkeit, aber auch
Selbstbild, Selbsteinschatzung, Selbstsicherheit, Offenheit, Wertehaltung,
Empathie),

e Soziale Kompetenzen (z. B. Kommunikation, Kooperation/Teamfahigkeit,
Konfliktfahigkeit),

e Methodische Kompetenzen (z. B. Problemlésung, Arbeitsorganisation,
Lernfahigkeit, Einordnung und Bewertung von Wissen),

e |T- und Medienkompetenz (selbstandige Anwendung und zielgerichtete
Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnik sowie
Printmedien).

3.2  Stutz- und Foérderunterricht
Der Erwerb von fachtheoretischen, -praktischen und allgemeinbildenden

Kenntnissen durch die Auszubildenden (hier insbesondere Deutsch und
Mathematik) ist durch den Einsatz von Stiitz- und Forderunterricht abzusichern.
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Den Auszubildenden sind die zur Ausbildung erforderlichen fachtheoretischen,
-praktischen und allgemeinbildenden Inhalte zielgruppengerecht zu vermitteln bzw.
deren Vermittlung zu unterstitzen (Stutzunterricht). Der Stltzunterricht ist
kontinuierlich einzusetzen und auf die im Berufsschulunterricht vermittelten
Unterrichtsinhalte abzustimmen.

Im Forderunterricht geht es zunachst darum, die Ursachen der Lernschwache zu
ermitteln und zu bekampfen. Dies erfolgt Uber intensive Gesprache, Tests und
Beobachtungen. Foérderunterricht soll die konkreten Lernschwachen junger
Menschen angehen.

Den Auszubildenden sind generell neue Lernmdglichkeiten zu erdffnen. Dabei
sollen Inhalte und Zusammenhange aufgezeigt, verdeutlicht und dauerhaft in das
Wissens- und Handlungspotenzial Gbernommen werden.

Der Forderunterricht ist individuell einzusetzen und mit anderen Lernsituationen zu
verzahnen. Die Auszubildenden sind durch gezielte Aktivitaten auf die jeweilige
Zwischen-, Teil- bzw. Abschlussprufung vorzubereiten. Neben der fachlichen
Vorbereitung soll auch ein spezielles Training im Umgang mit Prufungsstress,
Prifungsangst und Prufungsdruck durchgeflhrt werden.

Neben den typisch vermittelten Inhalten im Rahmen des Stitz- und
Forderunterrichtes sollen fur besonders forderungsbedurftige und benachteiligte
junge Menschen (bspw. junge Menschen mit Migrationshintergrund) weitere
individuelle Leistungen angeboten werden. Gesellschaftliche, kulturelle und soziale
Problembewaltigung, weiterer Abbau von Sprach- und berufsspezifischen
Bildungsdefiziten sollen den jungen Menschen die dauerhafte Integration
erleichtern.

Der Auftragnehmer ist fiir die individuell angepasste und bedarfsorientierte
Durchfiihrung des Stutz- und Forderunterrichts verantwortlich.

3.3 Sozialpadagogische Begleitung

Die  Heranfuhrung und  Eingliederung in das  Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem soll insbesondere durch intensive sozialpadagogische
Begleitung und Forderung erreicht werden. Ziel ist die Bewaltigung von
Eingliederungshemmnissen durch die Herstellung der individuellen Grundstabilitat
bei Problemlagen sowie die Herstellung eines positiven Lern- und Arbeitsverhaltens
der Teilnehmenden insbesondere durch die Entwicklung und Forderung von
Schlusselkompetenzen.

Wahrend der gesamten Durchfuhrung sind die Auszubildenden sozialpadagogisch
zu begleiten. Vom Auftragnehmer wird eine hohe Einzelfallkontaktdichte erwartet.

Zu den Aufgaben der sozialpadagogischen Begleitung gehdren:
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1. Koordination und Sicherstellung des Zusammenwirkens der verschiedenen
Akteure in der Berufsausbildung und im Hilfesystem,

Aufsuchende padagogische Arbeit (insbesondere in der Einstiegsphase
und bei Schwierigkeiten im Verlauf),

Aufbau von verlasslichen Beziehungsstrukturen,

Entwicklung einer Lebens- und Berufsperspektive,

Koordinierung der Forderverlaufe,

Organisation weiterer externer Hilfen (Lotsenfunktion) in enger
Abstimmung mit dem Auftraggeber,

Begleitung des Ubergangs in weiterfiihrende Qualifizierungsangebote
oder Ausbildung/Beschaftigung.

A

o0k ®

N

Zusatzliche Aufgaben der sozialpadagogischen Begleitung sind mindestens:

Hilfestellung bei Problemlagen (z. B. Krisenintervention),

Entwicklungsférdernde Beratung und Einzelfallhilfe,

Verhaltenstraining,

Regelmalige Sprechstundenangebote,

Erstellen und Fortschreiben des Aktivierungs- und Eingliederungsplanes

(Integrationsplan) in Absprache mit den Auszubildenden und den in der

Ausbildung eingesetzten Mitarbeitern,

e Abstimmung der Inhalte des Integrationsplans mit dem Auszubildenden
(Inhalt, Zeitpunkt und Gesprachsteilnehmer des Gesprachs sind zu
dokumentieren und dem Auszubildenden auszuhandigen),

e Vereinbarung, Umsetzung und Kontrolle von Zielvereinbarungen mit den
Auszubildenden,

e Im Einzelfall: Akquirieren von Stellen fur betriebliche Erprobungen und

Schnupperpraktika, = Vorbereitung und Begleitung betrieblicher

Erprobungen.

3.4 Weitere Querschnittsaufgaben
> Grundlagen gesunder Lebensfiihrung

Ziel ist die Vermittlung von Kenntnissen Uber die Voraussetzungen einer gesunden
Lebensfuhrung, die Uberwiegend durch praktische Anwendung vermittelt werden
sollen. Die Wechselwirkung zwischen physischer und psychischer Gesundheit und
der sozialen und beruflichen Integration soll verdeutlicht werden.

Ein weiterer wesentlicher Baustein ist die Erndhrungsberatung und —praxis. Hierbei
soll den Teilnehmenden eine gesunde Ernahrung auch ohne finanziellen
Mehraufwand nahegebracht werden.

Weitere Ansatzpunkte zur Schaffung der Voraussetzungen einer gesunden
Lebensfuhrung kdnnen z. B. sein

e Aufbau einer regelmafigen Tagesstruktur einschliel3lich Schlafzeiten,
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e Erlernen von Techniken zur Regeneration, Konzentration und
Entspannung,
e Verbesserung der Korperhygiene.

> Suchtpravention

Ziel von suchtpraventiven Bemuhungen ist der verantwortungsvolle Umgang mit
Suchtmitteln unter Berlcksichtigung gesundheitlicher und rechtlicher Aspekte. Die
vollkommene Abstinenz im Hinblick auf illegale Suchtmittel sowie der
verantwortungsvolle und  selbst  kontrollierte = Umgang mit  Alkohol,
Tabakerzeugnissen und Artikeln der Unterhaltungselektronik mit dem Ziel
weitgehender Abstinenz soll unterstitzt werden. Darunter fallt auch der
bestimmungsgemalie Gebrauch von Medikamenten.

> Schuldenpravention

Schuldenpravention wird verstanden als Erziehung zum Umgang mit Geld und
Konsum. Sie muss den Teilnehmenden die Moéglichkeit bieten, selbst Ansatze zu
entwickeln, die ihre Haltung zum Umgang mit Geld und zum Konsumieren allgemein
reflektieren, die gewonnenen Erkenntnisse in der Gruppe auszutauschen und neue
Erfahrungen zuzulassen. Die Teilnehmenden mussen die Moglichkeit erhalten, ihre
eigenen Handlungsalternativen zu entwickeln, die auf ihre Lebenssituation
zugeschnitten sind. So konnen sie lernen, dass es auch im Umgang mit Geld und
Konsum keine “objektiv” richtigen Losungen gibt, weil das jeweilige Handeln von
den jeweiligen personlichen Wertehaltungen bestimmt wird. Die Vermittlung von
Wissen z. B. liber die Gefahren einer Ver- bzw. Uberschuldung iber Kredite,
Versicherungen, Ratenzahlungen, Handyvertrage, Werbung, Konsum usw. muss
allerdings eingebettet sein in die Auseinandersetzung mit der eigenen
Lebenssituation der Teilnehmenden.

> Kommunikationscoaching

Kommunikation ist das wesentliche Element zwischenmenschlichen Handelns
sowie kundenorientierten Verhaltens im Arbeitsalltag. Gelungene Kommunikation
ist eine wichtige Voraussetzung fur privaten wie beruflichen Erfolg. Die
Auszubildenden sollen einfache psychologische Grundlagen der Kommunikation
kennen lernen. Sie sollen erfahren, welche Auswirkungen ihr eigener
Kommunikationsstil auf den Verlauf eines Gespraches hat und wie Gesprache
besser verlaufen konnen. Was verrat unser Kommunikationsstil (verbal und
nonverbal) Uber uns?

Zur Entwicklung und Verbesserung der eigenen Kommunikation sollen gemeinsam
die folgenden Themen erschlossen und bearbeitet werden:

e Allg. psychologische Grundlagen der Kommunikation,
e Gesprachsfuhrung,
e Kritik- und Konfliktgesprache souveran meistern, Konflikte vorab
erkennen, Konfliktphasen,
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e Umgang mit Arger und Aggression im Alltag und am Arbeitsplatz,

e Meine Stimme erfolgreich nutzen! (Uberwinden von Angsten, bewusster
Stimmeinsatz, Forderung einer deutlichen und Uberzeugenden
Sprechstimme),

e Umgang mit Dialekten, Sprachrhythmus und Artikulation,

¢ nonverbale Kommunikation: der erste Eindruck, Korpersprache und
selbstsicherer Blickkontakt, positive Ausstrahlung,

e Telefongesprache souveran und zielflhrend gestalten.

Das Kommunikationscoaching soll sowohl theoretisches Wissen vermitteln, als
auch Erlerntes sehr praxisnah erproben und den Auszubildenden konkretes
Handwerkszeug fur die Umsetzung im Alltag und Berufsleben bieten. Anhand von
alltaglichen (privaten und Dberuflichen) Situationen aus Erlebnissen der
Auszubildenden kdnnen Handlungsmadglichkeiten erarbeitet und trainiert werden.

> Aufbau und Nutzung von Netzwerken

Den Auszubildenden sollen im Rahmen der Ausbildung stetig Moglichkeiten der
Nutzung von regionalen zielgruppenspezifischen Unterstitzungsnetzwerken bzw.
Hilfsinstitutionen (bspw. psychologische oder medizinische Beratungsstellen,
Schuldnerberatungsstellen, regionale Wirtschaftsunternehmen zur Durchfuhrung
berufspraktischer Erprobungen, die ggf. nicht Ausbildungsbestandteil sind, Agentur
fur Arbeit, Jugendamt, Kammern, Nachhilfeeinrichtungen...) unterbreitet werden.

Ferner sollen Moglichkeiten zur Schaffung individueller und sozialer Netzwerke
gemeinsam mit dem Auszubildenden erarbeitet werden.

Hierfur bedarf es besonderer Kompetenzen und Erfahrungen der Ausbilder im
Agieren in Netzwerken. Spezifische Beratungs- und Netzwerkangebote fur die
Zielgruppe zur individuellen Unterstitzung und Hilfe bei der Entwicklung einer
Berufs- und Lebensperspektive sollen zur Starkung der eigenen Kompetenzen
vermittelt werden.

> Vermittlung weiterer lebensnaher Kompetenzen

Junge Menschen bspw. mit Migrationshintergrund sollen lebensweltbezogene
gesellschaftliche, kulturelle sowie arbeitsmarkt- und bildungsorientierte Kenntnisse
besitzen. Die bisher vermittelten Erkenntnisse sollen im Rahmen der
Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen vertieft werden. Die jungen
Menschen (mit Migrationshintergrund) lernen insbesondere die gesellschaftlichen
Normen und Werte, soziale und berufliche Bedingungen in Deutschland kennen. Im
Fokus der Querschnittsthemen konnen insbesondere folgende
Kenntnisvermittlungen stehen:

e Alltagscoaching,
e vertiefende Vermittlung der deutschen Sprache in Wort und Schrift,
e Kommunikation im Beruf,
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e Vermittlung von EDV-Grundlagen,

e Umgang mit Amtern und Behorden,

e gesellschaftliche und soziale Trainings, Vermittlung von
Sozialkompetenzen.

> Gesellschaftliche und politische Aufklarungsarbeit

Die gesellschaftlichen Entwicklungen, die sich bspw. aufgrund der
Fllchtlingszuwanderung abzeichnen, betreffen auch die Auszubildenden dieser
Malnahme. Wo Menschen sich fremd sind, kdnnen schnell Vorurteile gegenuber
»LAnderen“ entstehen. Fir das gemeinsame Zusammenleben ist es daher umso
wichtiger, die Offnung der Gesellschaft zu férdern und einen konstruktiven Umgang
mit Vielfalt zu starken. Vorurteile werden dort abgebaut, wo Aufklarungsarbeit und
ein (direkter) Kontakt zu Auf3enseitern der Bevolkerung besteht.

Ehrenamtliches und burgerschaftliches Engagement leistet einen wesentlichen
Beitrag zu einer solidarischen und zukunftsfahigen Gesellschaft.

Auch gesellschaftspolitische Themen, wie ,Cyberkriminalitat’, Klimawandel,
Energiewende, Armut usw. sind in aller Munde. Aktuelle Problematiken werden von
der Zielgruppe oft verzerrt wahrgenommen und bieten somit Angriffsflache fir
Ausgrenzung, Fanatismus und Gewalt. Es soll gezielt Diskriminierungen
entgegengewirkt werden.

Im Rahmen der Berufsausbildung soll auf aktuelle gesellschaftliche und politische
Themen eingegangen und die Bedeutung der demokratischen Grundordnung
aufgezeigt werden. Die Auszubildenden sollen mit diesen Themen konfrontiert
werden, um neue Impulse zu erhalten. Sie sollen sich mit den Themen beschaftigen
und ggf. Initiativen ergreifen, sich ehrenamtlich zu betatigen. Im Fokus der
Aufklarungsarbeit soll die Sensibilisierung fur offentlichkeitswirksame Themen
stehen sowie die Forderung des burgerschaftlichen Engagements.

4 Wertungskriterien

Der Bieter hat in seiner Angebotskonzeption darzustellen, wie er die Anforderungen
einer erfolgreichen Berufsausbildung in aulerbetrieblichen Einrichtungen erfillen
und die Qualitat der Durchfuhrung sicherstellen wird. Die Konzeption ist
entsprechend der vorgegebenen Reihenfolge der Wertungskriterien zu gliedern.
Insbesondere soll der Bieter die praxisorientierte Umsetzung bzw.
Vorgehensweise darstellen.

4.1 Wertungskriterium ,,Aktivierung und Motivation der Auszubildenden*
(Gewichtung bei der Wertung: 25% der Gesamtpunktzahl)

Stellen Sie eine zielgruppenadaquate Strategie zur Aktivierung der Auszubildenden
zu Beginn der Ausbildung dar. Schildern Sie lhre strategische Vorgehensweise zur
Vorbereitung der Auszubildenden und zur Steigerung von Engagement und
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Motivation. Gehen Sie dabei auf die verschiedenen ,Handlungsbedarfe der
Zielgruppe ein, die zu mangelnder Motivation fihren.

Beschreiben Sie anhand eines konkreten Beispiels, wie Sie einen Auszubildenden
fur eine regelmallige Teilnahme gewinnen und vorzeitige Abbriche in den ersten
Wochen verhindern wollen. Erlautern Sie daher lhre padagogische
Vorgehensweise, um von Beginn an motivationsbedingten Abbrichen
entgegenzuwirken.

4.2 Wertungskriterium ,Individuelle Forderplanung*
(Gewichtung bei der Wertung: 30% der Gesamtpunktzahl)

Stellen Sie beispielhaft anhand eines lernbeeintrachtigten oder sozial
benachteiligten jungen Menschen mit multiplen Handlungsbedarfen und
schwierigem familiaren Hintergrund die individuelle Forderplanung dar.

Erlautern Sie, wie Sie die Verzahnung von Theorie und Praxis (Zusammenarbeit mit
den Kooperationsbetrieben und Berufsschulen) in einem beliebigen
Ausbildungsberuf umsetzen, insbesondere wie Sie die Erkenntnisse wahrend der
fachpraktischen Wissensvermittlung und der fachtheoretischen Wissensvermittiung
in der Berufsschule berucksichtigen.

Beschreiben Sie, wie die Entwicklung der Schlusselkompetenzen sowie die
Unterstitzung des anzustrebenden Ziels eines frihzeitigen Ubergangs in
betriebliche Ausbildung erfolgen soll.

e inhaltliche Ausgestaltung der Ausbildungsphasen,

e Inhalte der Férderangebote,

e Abstimmung der Forderangebote auf die Anforderungen der
Ausbildungsberufe,

e Methoden,

e zielgruppengerechte Didaktik und Vermittlungsmethoden,

e Abstimmung von Bildungsabschnitten, Lernzielen und
Vermittlungsmethoden in Hinblick auf das Zusammenspiel von

Praxis- und Theorieteilen der Ausbildung,

e spezielle padagogische Methoden/Lehrmittel/Lernmittel

e Ansatze des ergebnisorientierten Lernens,

e sozialpadagogische Angebote in Bezug auf Ziele, Methoden und
Schwerpunkte,

e Ausgestaltung externer sozialpadagogischer Kooperationsbeziehungen
sowie Formen von Krisenintervention.

4.3 Wertungskriterium ,,Stitz- und Forderunterricht”
(Gewichtung bei der Wertung: 15% der Gesamtpunktzahl)

Beschreiben Sie an einem Beispielfall mindestens je eine Unterrichtsstunde
Stutzunterricht (45 Minuten) und eine Unterrichtsstunde Forderunterricht
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(45 Minuten). Erlautern Sie, welche methodische und didaktische Vorgehensweise
Sie wahlen.

e Elemente des Stutzunterrichts zur Absicherung des Erwerbs von
Fachtheorie und allgemeinbildenden Kenntnissen,

e Darstellung des Foérderunterrichts zum Aufbau adaquater Lerntechniken
und Lernvoraussetzungen,

e \Verzahnung von  Stutz- und  Forderunterricht mit anderen
Lebenssituationen,

e Zusammenarbeit mit den Berufsschulen und Kooperationsbetrieben,

e Zielgruppenadaquate Lehrmittel/Lernmittel.

4.4 Wertungskriterium ,Integrationsstrategie und Integrationschancen*
(Gewichtung bei der Wertung: 10% der Gesamtpunktzahl)

Stellen Sie lhre Integrationsstrategie fur die frihzeitige Vermittlung der
Auszubildenden in betriebliche Ausbildung sowie die Integration in Arbeit zum Ende
der Ausbildung dar. Gehen Sie dabei insbesondere auf die Bedeutung der
fachpraktischen Wissensvermittlung im Kooperationsbetrieb ein. Zeigen Sie auf,
wie Sie die Vermittlung in die betriebliche Ausbildung frihzeitig bzw. die Integration
in Arbeit (zum Ende der Ausbildung) realisieren wollen. Gehen Sie dabei auch auf
Ihre regionalen Partner, Kooperationsbetriebe sowie Netzwerkstrukturen oder ggf.
Verbundsysteme ein.

Schildern Sie weiterhin, wie Sie die Auszubildenden und Betriebe auf die
fachpraktische Wissensvermittlung vorbereiten. Ferner beschreiben Sie, wie
Sie den Wechsel der Auszubildenden in betriebliche Ausbildung gestalten
wollen. Analog dazu skizzieren Sie den Ubergang nach Abschluss der
Ausbildung in Arbeit.

Beurteilen Sie die Integrationschancen der Auszubildenden auf dem regionalen und
Uberregionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt und geben Sie eine Einschatzung
ab, wie viele vorzeitige Ubertritte in betriebliche Ausbildungen Sie voraussichtlich
erreichen werden. In diesem Zusammenhang ist das Land Brandenburg (inklusive
"Berliner Raum") unter besonderer Wurdigung des Landkreises Uckermark als
.regionaler Arbeitsmarkt‘ zu verstehen.

Erlautern Sie, wie Sie gezielt Kooperationsbetriecbe fur die fachpraktische
Wissensvermittlung, Ausbildungs- und Arbeitsstellen in erforderlichem Umfang
gewinnen und die Auszubildenden bei ihren Eigenbemihungen aktiv unterstitzen
wollen.

e Angebote und Hilfen zur Ubernahme in eine betriebliche Ausbildung,

e Angebote und Hilfen zur Integration in den Arbeitsmarkt zum Ende der
Ausbildung,

e Darstellung des regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes,
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e Darstellung der regionalen Verbundsysteme, Ausgestaltung der
Zusammenarbeit und Verzahnung,
e Darstellung der Kooperation mit Partnern der Ausbildung und Forderung.

4.5 Wertungskriterium ,Personaleinsatz und Umsetzungsmodell”
(Gewichtung bei der Wertung: 20% der Gesamtpunktzahl)

Hinweis: ,Vorausgeschickt wird, dass unter Punkt 1.1 und Punkt 2.11 Vorgaben zum
Personaleinsatz gemacht wurden. Entsprechende Ausflihrungen (ber den Personaleinsatz
mluissen vom Bieter gemacht werden, damit die fachliche Eignung des MalBnahmepersonals
gepriift werden kann.

An dieser Stelle werden daher nicht die Aussagen zum vorgehaltenen Personal ,an sich”,
sondern die Ausfiihrungen in der Konzeption zur Schliissigkeit des Personaleinsatzes und
die Ausflihrungen zum Zusammenwirken des eingesetzten Personals bewertet.

Erlautern Sie daher, wie Sie das Personal optimal im Hinblick auf die von lhnen
verfolgte Strategie bzw. die von Ihnen gewahlten Methoden einsetzen. Wie stellen
Sie sicher, dass das Personal die Auszubildenden nach verbindlichen
Qualitatskriterien und einheitlichen ,Lehrplanen® betreut und qualifiziert?

Wie erfolgt die Verzahnung von Sozialpadagogik mit Fachpraxis
(Kooperationsbetrieb) und Lernférderung (Lehrkraft sowie Berufsschule)?

Gehen Sie auch auf die Sicherstellung der erforderlichen Personalkapazitaten vor
dem Hintergrund der kontinuierlichen Zuweisung wahrend der Ausbildung sowie
des individuell unterschiedlichen Unterstutzungsbedarfes der Auszubildenden ein.

Erldutern Sie die Qualitatssicherung bei Unterrichtsausfall bzw. Personalausfallen
wahrend der Durchfuhrung der Berufsausbildung. Wie kdonnen diese Situationen
behoben bzw. verhindert werden?

Stellen Sie weiterhin dar, welche Strategien Sie entwickelt haben, um die Kontinuitat
des Personals wahrend der Berufsausbildung zu gewahrleisten bzw. in Erwagung
ziehen.

4.6 Zusammenfassung der Zuschlags- bzw. Wertungskriterien

4.1 Wertungskriterium ,Aktivierung und Motivation der Auszubildenden®
(Gewichtung bei der Wertung: 25% der Gesamtpunktzahl)

4.2 Wertungskriterium ,Individuelle Forderplanung®
(Gewichtung bei der Wertung: 30% der Gesamtpunktzahl)

4.3 Wertungskriterium ,Stitz- und Férderunterricht®
(Gewichtung bei der Wertung: 15% der Gesamtpunktzahl)

4.4 Wertungskriterium ,Integrationsstrategie und -chancen®

(Gewichtung bei der Wertung: 10% der Gesamtpunktzahl)
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4.5 Wertungskriterium ,Personaleinsatz und Umsetzungsmodell”

(Gewichtung bei der Wertung: 20% der Gesamtpunktzahl)

> Bewertungsstufen:

0 Punkte:

1 Punkt:

2 Punkte:

3 Punkte:

4 Punkte:

Das Leistungsangebot des Bieters ist unzureichend. Die
Ausfuhrungen im  eingereichten Konzept (zu den im
Wertungskriterium benannten Aufgabenstellungen) sind
unzureichend; die gefragten Leistungen sind vom Bieter
unzureichend oder gar nicht erlautert. Sie entsprechen nicht den
Anforderungen; die Zielerfillung ist mit dem Leistungsangebot
generell nicht moglich.

Das Leistungsangebot des Bieters ist nicht ausreichend. Die
Ausfihrungen im  eingereichten Konzept (zu den im
Wertungskriterium benannten Aufgabenstellungen) sind nicht
ausreichend. Die gefragten Leistungen sind vom Bieter
unvollstandig, nur teilweise erlautert und auch nur in Ansatzen
erkennbar; die Darstellung der Losungsansatze ist nicht ausreichend
und mit Mangeln behaftet. Die Zielerfullung ist trotz Teilerfullung der
Anforderungen mit dem Leistungsangebot nicht mdglich.

Das Leistungsangebot des Bieters ist durchschnittlich. Die
Ausfuhrungen im  eingereichten Konzept (zu den im
Wertungskriterium benannten Aufgabenstellungen) sind
durchschnittlich. Die gefragten Leistungen sind vom Bieter
beschrieben und ansatzweise erlautert. Die Darstellung der
Losungsansatze ist bedingt erfolgt. Die Zielerfullung ist mit dem
Leistungsangebot grundsatzlich moglich.

Das Leistungsangebot des Bieters ist gut. Die Ausfuhrungen im
eingereichten Konzept (zu den im Wertungskriterium benannten
Aufgabenstellungen) sind gut. Die gefragten Leistungen sind vom
Bieter vollstandig beschrieben. Die Darstellung der Losungsansatze
ist schlissig und gut nachvollziehbar und liegt Uber dem
Durchschnitt. Fur die Zielerfullung ist das Leistungsangebot gut
geeignet.

Das Leistungsangebot des Bieters ist sehr gut. Die Ausfuhrungen im
eingereichten Konzept (zu den im Wertungskriterium benannten
Aufgabenstellungen) sind sehr gut. Die gefragten Leistungen sind
vom Bieter vollstandig und umfassend detailgetreu beschrieben
sowie prazise und praxisorientiert erlautert. Die Darstellung der
Losungsansatze ist von aulderordentlicher Qualitat. Fur die
Zielerfullung ist das Leistungsangebot im besonderen Malde
geeignet.
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