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1. Allgemeine Vorbemerkungen

Ziel dieser Ausschreibung ist der Abschluss eines Rahmenvertrags tber die Erbringung von
Logistikleistungen fir Umziige mit einem Vertragspartner und einer Laufzeit von einem Jahr
mit der Option der einmaligen Verlangerung um weitere 12 Monate. Davon erfasst werden
samtliche in Betrieb befindliche sowie fur die innerhalb der Vertragslaufzeit entstehenden und
in Betrieb gehenden Verwaltungsstandorte des Landkreises Oberhavel (kurz: LK OHV) sowie
die in Tragerschaft des LK OHV befindlichen Schulstandorte.

Die Rahmenbedingungen fir die Erbringung der ausgeschriebenen Leistungen sind im beilie-
genden Rahmenvertragsentwurf geregelt.

Der LK OHV verfligt Uber verschiedene Verwaltungs- und Schulstandorte innerhalb des Kreis-
gebietes des LK OHV (siehe Objektliste — Anlage 2 zum Vertrag). Im Rahmen des abzuschlie-
Renden Vertrages sollen fiir diese auf Abrufbasis die nachfolgend ndher beschriebenen Um-
zugs-, Logistik-, Liefer- und Dienstleistungen beschafft werden.

Zu den ausgeschriebenen Liefer- und Dienstleistungen gehéren im Wesentlichen:

- Umzug von Baromobiliar, Umzugskartons, Buroausstattung (ausgenommen IT)

- Transport von Mobiliar zwischen den Liegenschaften bzw. Schulstandorten des Auf-
traggebers (AG) bzw. sonstigen Lager- oder Entsorgungsstéatten im LK OHV,

- Aufstellen, Montage und Demontage von Mobiliar, Regalen, Tafeln, Bildern und des-
sen/deren Remontage einschlief3lich ggf. erforderliche Aufbau und Dubelarbeiten

- Lieferung von Kartonagen, zur Miete oder zum Kauf, PC-Wannen zur Miete.

Das Auftragsvolumen fiir Abrufe von Leistungen aus dem Rahmenvertrag steht mangels ge-
nauer Vorhersehbarkeit der Anzahl der Umziige und der damit verbundenen Menge an logis-
tischen Leistungen nicht fest. Es wird jedoch insgesamt begrenzt durch die hierfir fiir jedes
Vertragsjahr eingeplanten finanziellen Mittel. Zur Beauftragung im Abrufverfahren sind hier-
nach fir jedes Vertragsjahr finanzielle Mittel in Héhe von maximal 100.000 Euro (Brutto) vor-
gesehen. Es besteht kein Anspruch auf Auftragserteilungen in dieser Hohe.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Mindestabnahmemenge oder ein Mindestannahmevo-
lumen nicht vereinbart wird.

2. Umfang der Leistung und Abrufe aus dem Rahmenvertrag

Ausgeschrieben wird die Erbringung von Umzugs- sowie Transportleistungen von einem zu-
gewiesenen Ort zu einem anderen Ort und von Demontage- und Montageleistungen nebst
erganzender Lieferleistungen.

Die ausgeschriebenen Leistungen sind auf Abruf zu erbringen. Es besteht hierbei kein An-
spruch auf ein festes Auftragsvolumen pro Einzelabruf.

Der Abruf erfolgt in Textform, z.B. via E-Mail durch den Auftraggeber (kurz: AG) an den Auf-
tragnehmer (kurz: AN). Terminliche Festlegungen werden zwischen AG und AN abgestimmit.
Im Einzelfall erforderliche Anderungen sind mit dem AG abzustimmen. Der AG wird dem AN
je Abruf einen Ansprechpartner benennen.
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Im Regelfall erfolgt der Abruf mit einem Vorlauf von 14 Kalendertagen vor der Erbringung der
Arbeitsleistung (Regelausfiihrungsfrist). Der AG benennt mit dem Abruf:

- Ort der Ausfihrung

- Datum und Zeitfenster des Einsatzes,

- Artund -soweit absehbar- Umfang der Leistung,

- Hinweise zu ortlichen Gegebenheiten / Besonderheiten (z.B. Fahrstuhl)
- Ansprechpartner beim AG

Soweit dem AN aus anerkennenswerten Grinden die Ausfuhrung im benannten Ausfuhrungs-
zeitrahmen nicht méglich sein sollte, teilt er dies dem AN innerhalb von 2 Werktagen unter
Angabe der Hinderungsgriinde mit. Der AN stimmt sich zeitnah (d.h. innerhalb von 2-3 Werk-
tagen) mit dem Ansprechpartner des AG zu (einem) mdglichen Ersatztermin(en) ab. AG und
AN wirken im Rahmen eines partnerschaftlichen Miteinanders auf eine einvernehmliche Fest-
legung ggf. erforderlicher Ersatztermine hin.

Der AN hat die Méglichkeit sich innerhalb von 3 - 5 Werktagen nach Eingang des Einzelabrufs
mit den Objektgegebenheiten u.a. durch Vorortbegehungen vollumfanglich vertraut zu machen
und alle fiir seine Leistungserbringung erforderlichen Informationen und Unterlagen zu sichten
und zu prifen.

Ca. 2-3 Tage vor dem geplanten Einsatztermin konkretisiert der AG den Umfang der Abrufleis-
tung durch Ubermittlung der Mobelliste(n), Anzahl der zu transportierenden Kartons, notwen-
diger Montageleistungen. Aus dem konkretisierten Umfang resultierende Anderungen, z.B. ein
notwendiger Zusatztermin, sind unverziglich mit dem AG abzustimmen.

In Ausnahmeféllen oder bei dringendem Bedarf wird es notwendig, dass der AN dariber hin-
aus in der Lage sein muss, die Leistung kurzfristig zu erbringen. Bei solcherart kurzfristig er-
forderlichen logistischen Leistungen muss der AN mindestens ein Team von 2-3 Personen und
1 Fahrzeug innerhalb von 72 Stunden (Mindestanforderung) zur Leistungsausfiihrung bereit-
stellen.

Den Bietern wird zwecks qualitativer Besserbewertung ihres Angebots die Méglichkeit einge-
raumt, tber die vorgenannte Mindestanforderung hinaus einen besseren Service anzubieten.
Hierzu hat der Bieter mit seinem Angebot zu erklaren, innerhalb welcher Frist: 24h, 48h oder
72h er die Bereitstellung eines Teams mit 2-3 Personen und einem Fahrzeug zur Auftrags-
durchfuhrung realisieren wird. Die diesbezigliche Erklarung des Bieters wird Gegenstand sei-
nes Angebots und im Zuschlagsfall auch Gegenstand der vertraglichen Vereinbarung. Sie
flieRRt unter dem Qualitats-Kriterium ,Flexibilitat bei der Auftragsdurchfihrung® in die Angebots-
bewertung mit ein.

Die Leistungen sind in der Regel im Zeitrahmen Montag bis Donnerstag zwischen 7.00 und
18.00 Uhr bzw. Freitag zwischen 07.00 und 15.00 Uhr zu erbringen. Umzugsarbeiten aul3er-
halb dieser Zeiten bedurfen der Zustimmung des AG. Fir die Erbringung von Leistungen au-
Rerhalb der Regelzeiten kann der AN keine hdhere Vergitung beanspruchen.

Der AN erklart sich bereit, auch noch geringfiigige kurzfristige Anderungen des Leistungsum-
fanges am Abruftag auszufiihren und umzusetzen.
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Es ist fur jeden erfolgten Abruf arbeitstaglich ein Arbeitsnachweis mit folgenden Angaben zu
erstellen:

- Leistungsort, Beginn und Ende der Leistungserbringung
- Arbeitskréfte und Fahrzeuge in Art und Menge

- Anzahl der geleisteten Stunden

- Name Ansprechpartner beim AG

- Datum.

Arbeitsnachweise sind arbeitstaglich einzureichen und vom AG unterzeichnen zu lassen. Der
Arbeitsnachweis ist der Rechnung beizulegen. Der AG hat die bescheinigten Arbeitsnach-
weise unverziglich, spéatestens jedoch innerhalb von 5 Arbeitstagen nach Zugang, zuriickzu-
geben.

e SchutzmalRnahmen

Der AN ist im Rahmen der Umzugsleistung fur alle notwendigen GebaudeschutzmafRnahmen
verantwortlich, wie z.B.:

- Fassadenschutz beim Einsatz von Schragaufziigen,

- Schutz der Haupttragewege, Verkehrsflachen und Grinanlagen
- Schutz der Aufzige

- Schutz der Treppenh&user im Bereich der Abtragwege

- Herstellung der Transportsicherheit des Verladeguts.

Der AN haftet fir Schaden, die im Rahmen des Umzugs durch mangelhafte Schutzmaf3nah-
men oder Unachtsamkeit verursacht werden.

e Transportmittel

Vom AN sind ausschlief3lich geeignete Transportmittel, Geratschaften und Behéltnisse einzu-
setzen. Samtliche bendtigte Transportmittel sind vom AN zu stellen. Innerhalb der Geb&aude
sind nur abriebfreie Transportwagen zu verwenden. Der zusatzliche Einsatz von Technik (z.B.
Schragaufziige 0.4.), ist dem AG vorab mitzuteilen.

Vorhandene Aufziige dirfen nur im Rahmen ihrer zugelassenen max. Belastung nach Abspra-
che mit dem AG genutzt werden.

e Kartonagen

Die eingesetzten Kartonagen sind mit einem Vorlauf von ca. 10 Kalendertagen vor dem Um-
zugstermin vom AN an die vom AG benannte Stelle zu liefern. Die Kartonagen mussen ein
Fassungsvermogen von mind. 0,8 laufendem Meter Akten und eine Traglast von mindestens
30 kg aufweisen und in einem neuwertigen Zustand sein. Im Fall der Uberlassung der Kartons
zur Miete sind die Kartonagen nach der Durchfiihrung des Umzugs nach Aufforderung des
AGs vom AN in bis zu 2 Abholterminen wieder abzuholen. Fir Mengendifferenzen (Differenz-
menge Lieferung zur Abholung) wird vom AG grundsatzlich keine Vergitung bzw. Wertersatz
gewahrt.

Zum Kauf Uberlassene Umzugskartons miissen ebenfalls ein Fassungsvermdgen von mind.
0,8 laufendem Meter Akten und eine Traglast von mindestens 30 kg aufweisen. Sie missen
neu bzw. ungebraucht sein.
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e Packen und Verpacken des Umzugsgutes

Samtliche Arbeitsmaterialien, Bicher, alle Akten (Ordner, Hange-/Pendelmappen, Flachab-
lage, Stehsammler ect.), technische Klein-Gerate, Geschirr, Zimmerpflanzen werden in der
Regel vom AG bzw. vom Raumnutzer ein- und wieder ausgepackt. Der AG kann mit dem Abruf
beim AN auch das ganz oder teilweise Packen und Verpacken des Umzugsgutes in Kartons
und/oder das Auspacken/Einraumen am Zielort beauftragen.

Gediibelte Wandtafeln, -anschlage, Regale, Bilder u.a. werden vom AN geldst und beim Um-
zug in den Zielraumlichkeiten wieder entsprechend fest an der Wand angebracht. Hierbei und
ggf. beim EinrAumen (Auspacken) steht ein Mitarbeiter des AG beratend zur Seite. Personliche
Guter der Raumnutzer werden durch diese selbst verpackt. Der AN stellt hierfiir rechtzeitig
vorher Umzugskartons in angeforderter Anzahl zur Verfigung.

e Behdrdliche Genehmigungen

Die Einholung samtlicher umzugsrelevanter notwendiger behdrdlicher Genehmigungen ein-
schlie8lich den behdrdlichen Genehmigungen fir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeiten, das
Einrichten von Parkverbotszonen, den Einsatz von Aul3enaufziigen etc. obliegen dem AN. Der
AN hat alle fur den Umzug erforderlichen Genehmigungen rechtzeitig zu beantragen und ggf.
auf Verlangen des AGs vorzulegen.

Soweit aufgrund der Vorgaben des AGs im Abrufauftrag oder der Ortlichen Gegebenheiten am
Be- oder Entladeort behordliche Genehmigungen fur Nacht-, Sonn- oder Feiertagsarbeiten,
das Einrichten von Parkverbotszonen, verkehrsrechtliche Anordnungen oder stral3enrechtli-
che Nutzungen notwendig sein sollte, erstattet der AG dem AN die hierfiir anfallenden Gebuh-
ren.

e Organisatorische Mainahmen bei Umzugsdienstleistungen

Die Mitarbeiter des ANs fiihren den Umzug, wenn nicht anders vereinbart, vor Ort ab 7:00 Uhr
fach- und termingerecht durch.

Fur Umzugsdienstleistungen stellt der AN jeweils einen eingewiesenen Vorarbeiter als unmit-
telbaren Ansprechpartner zur Verfiigung. Dieser leitet und Uberwacht die Umzugsdienstleis-
tungen.

Der Vorarbeiter am Einsatzort ist mit einem Mobiltelefon auszustatten, um organisatorische
Abstimmungen wahrend einer MaRnahme durch den AG vornehmen zu kénnen. Werden Ter-
mingefahrdungen erkennbar, hat der Vorarbeiter dies unverziglich dem AG mitzuteilen und in
Abstimmung mit dem AG angemessene Malinahmen zu ergreifen, sodass Verzdgerungen
verhindert werden.

Nach Abschluss der Dienstleistungen erstellt der Vorarbeiter einen Arbeitsbericht, der vom AG
nach Prufung abgezeichnet wird. Der abgezeichnete Arbeitsbericht ist der malRgebliche Leis-
tungsnachweis und Grundlage fiur die Abrechnung

3. Bereitstellen von geeignetem Personal inkl. Werkzeug
Der AN stellt fir die Erbringung der Dienstleistung nur fachkundiges, entsprechend geschultes

und zuverlassiges Personal zur Verfigung. Dariiber hinaus dirfen nur Mitarbeiter eingesetzt
werden, deren Arbeitsbedingungen den geltenden arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen
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Anforderungen entsprechen. Der AN stellt sicher, dass die eingesetzten Mitarbeiter im Besitz
einer gultigen Arbeitserlaubnis und alle Melde- und Nachweispflichten erfillt sind.

Im Rahmen ihres Angebots haben Bieter die Mdglichkeit die Leistungserbringung nur mit ei-
genem festangestelltem Personal anzubieten und den Einsatz von Leiharbeitern und/oder
Subunternehmern auszuschlieBen (sozialer Aspekt). Das diesbeziigliche Angebot ist in der
Anlage 4 — Vordruck: Angaben des Bieters zu den Leistungskriterien einzutragen.

Soweit dies Gegenstand des Angebots des ANs sein sollte, ist der Einsatz von Leiharbeit
und/oder Subunternehmern unzulassig.

Das eingesetzte Personal muss sich in deutscher Sprache gut verstandigen und diese lesen
kénnen. Fir die Leistungserbringung hat der AN ausschliel3lich Personal zu stellen, welches
die fachlichen und kdrperlichen Voraussetzungen fiir die Leistungserbringung erftillt. Stellt sich
bei Dienstleistungsbeginn heraus, dass Mitarbeiter des ANs nicht die erforderlichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten besitzen, hat der AG das Recht, diese Personen zurtickzuweisen und
den AN zu verpflichten, diese Mitarbeiter gegen andere auszutauschen.

Durch vorsorgliche Personalplanung und organisatorische MalRnahmen hat der AN sicherzu-
stellen, dass die Leistungsausfiihrung sowohl in Menge und Qualitat durch Personalausfélle
(z.B. Krankheit, Urlaub) nicht beeintrachtigt wird. Das Personal hat die Hausordnung des AGs
einzuhalten.

Bei notwendigen Montage- oder Demontagearbeiten muss geeignetes Fachpersonal (hand-
werklich geschult, nach Mdoglichkeit auf die beim AG vorhandenen Mdébelsysteme) und das
notwendige professionelle Werkzeug und Kleinteile (z.B. Diibel, Schrauben) bereitgestellt wer-
den, um die erforderlichen Arbeiten schnell, sicher und professionell zu erledigen. Fir das
Ausrichten von Mobiliar sind ausschlieRlich nicht saugfahige bzw. flissigkeitsabweisende Ma-
terialien zu verwenden.

Die Einsatzzeit beginnt und endet am Auftragsort des AGs.

4. Kalkulation der Preise

In die Angebotspreise (Preisblatt) sind alle Entgelte einzukalkulieren, die zur Ausfiihrung der
Leistung erforderlich sind, insbesondere Entgelte fir:

o Kosten fur An- und Abfahrt innerhalb des LK OHV, einschliel3lich ggf. aufzuwendender
Maut,

e umzugsgerechte SchutzmafRnahmen, auch in Aufziigen und Hauptverkehrszonen,
Rampen, Ladegerate, Ansatzstlicke o. A,

o Personalnebenkosten, einschlief3lich etwaiger Zuschlage, Reisekosten, Verpflegung,
Spesen,

o fur Materialkosten/Kosten fur Verbrauchsmittel zur Sicherung, ggf. Kennzeichnung von
Umzugsgut (z.B. Tape, Decken, Folie, MGbelhunde)

o Kosten fur ggf. vorherige Besichtigungstermine.

Die vereinbarten Preise verstehen sich zuzlglich der gesetzlichen Umsatzsteuer, soweit Um-
satzsteuerpflicht besteht.
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Die Preisanpassung wegen Erhohung des vergabespezifischen Mindestlohnes nach dem
Brandenburgischen Vergabegesetzt richtet sich nach dem Rahmenvertrag. Im Ubrigen wird
keine Preisgleitklausel vereinbart.

5. Verpflichtung auf das Datengeheimnis

Den vom AN eingesetzten Mitarbeitern ist es strikt untersagt, Einsicht in die Akten, Schriftsti-
cke und auf Datentragern gespeicherte Informationen zu nehmen. Der AN hat dafur Sorge zu
tragen, dass wahrend der Umzuge Dritte keinen Zugang zu Akten und/oder auf Datentragern
gespeicherte Informationen erhalten kénnen.

6. Arbeitssicherheit

Der AN ist fur die Arbeitssicherheit seines eingesetzten Personals und der Arbeitsmittel selbst
verantwortlich. Die Einweisungen/ Schulungen sind entsprechend den gesetzlichen Regelun-
gen periodisch zu wiederholen. Dariiber hinaus ist das eingesetzte Personal mit geeigneter
Arbeitsschutzausristung durch den AN zu versehen. Das Tragen von Sicherheitsschuhen ist
zwingend umzusetzen.

7. Prifung und Wertung der Angebote
Die Prifung und Wertung der Angebote erfolgt geman 8§ 43 ff. UvVgO.
Die Bewertung der Bieter bzw. der Angebote erfolgt in mehreren Stufen:

1. Stufe
Formale Prifung der Angebote

2. Stufe
Prifung der Eignung

3.Stufe
Rechnerische Prufung der Angebote

4. Stufe
Technische und wirtschaftliche Prifung der Angebote

Das wirtschaftlichste Angebot des Vergabeverfahrens, welches den Zuschlag erhalt, wird nach
folgenden Zuschlagskriterien ermittelt:

Preis, 70%
Leistung, Qualitat 30%

Die eingereichten Angebote miissen samtliche vorgegebene Anforderungen nach den Verga-
beunterlagen des AGs erfillen, um in die Prifung und Wertung zu gelangen.

Der Bieter hat bei der Erstellung und Kalkulation seines Angebots zu bertcksichtigen, dass
der angebotene Preis im angemessenen Verhaltnis zur Leistung steht und auskdmmlich sein
muss. Der Bieter hat fur den Fall des Verdachts auf Unauskémmlichkeit die dem Angebot zu
Grunde liegende Kalkulation bereit zu halten, da diese dem AG auf entsprechendes Verlangen
unverzuglich vorzulegen ist.
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Der Bieter mit dem wirtschaftlichsten Angebot erhélt den Zuschlag.
Die Beurteilung der Wirtschaftlichkeit ergibt sich aus folgender Matrix:
Zuschlags- | Wertungsrelevante Gesichtspunkte Punktzahl
kriterium Gewichtung
1. Preis Bei der Wertung des Preises wird der angebotene Gesamt-Wer- 70
tungspreis (brutto) Personal- und Fahrzeugkosten (Unterkriterium 2 70%
1.a) sowie der angebotene Wertungspreis (brutto) Materialkosten
(Unterkriterium 1.b) gem. Preisblatt beriicksichtigt.
Die Ermittlung der Bewertungspunkte je Unterkriterium erfolgt
nach folgendem Schlissel:
a) Wertungspreis Personal- und Fahrzeugkosten (WP PF)
e Maximal erreichbare Punktzahl: 60 Punkte
e Die Hochstpunktzahl von 60 Punkten erhalt das Angebot mit
dem niedrigsten gepriften Gesamtwertungspreis. Ein (fiktives)
Angebot, dessen geprifter Gesamtwertungspreis doppelt so
hoch oder hoher liegt, erhélt 0 Punkte; dazwischen wird linear
interpoliert. Es gilt folgende Berechnungsformel:
2'WPPF S_WPPFAG 0
Punktzahlyp pr_angevor = L;/IE/.; PFogsr NGEBOT| . 60
b) Wertungspreis Materialkosten (WP M)
e Maximal erreichbare Punktzahl: 10 Punkte
¢ Die Hochstpunktzahl von 10 erhalt das Angebot mit dem nied-
rigsten Stundensatz. Ein Angebot mit dem doppelten Stunden-
satz oder mehr erhélt O Punkte. Dazwischen wird linear inter-
poliert. Es gilt folgende Berechnungsformel:
2'WPM ST — WP MA G 0
Punktzahlyp y—angebor = BVIE/.ITJ Mypor NGEBOT! . 10
Wertungsrelevant sind dabei folgende Unterkriterien mit den je- 30
2. Leistung/ weils genannten, maximal zu erreichenden Punktzahlen: 2 30%
Qualitat
a) Flexibilitat der Auftragsdurchfiihrung
Mit seinem Angebot hat der Bieter zu erkléaren, innerhalb welcher
maximalen Frist er dem AG im Bedarfsfall bei Leistungen kleine-
ren Umfangs sowie in dringenden Féllen ein Team mit 2-3 Perso-
nen und einem Fahrzeug zur Auftragsdurchfiihrung bereitstellt.
Das diesbezuigliche Angebot des Bieters wird wie folgt bewertet:
max. 72 h (Mindestvorgabe) 0 Punkte
max. 48 h 5 Punkte
max. 24 h 10 Punkte
Maximal erreichbar: 10 Punkte
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b) Spezifische Montagekenntnisse

Der Bieter kann im Rahmen seines Angebots den Nachweis er-
bringen, dass er oder seine Mitarbeiter Uber spezifische Erfahrun-
gen oder Fachkenntnisse der Montage- oder Demontage von Bi-
romobeln der Biromébelhersteller Palmberg oder Novistyle
verfligen.

Zum Nachweis hat der Bieter nach seiner Wahl
- entweder einen Nachweis Uber die Teilnahme an einer
Schulung bei einem der vorgenannten Mdbelhersteller
(nicht alter als 5 Jahre) zu erbringen
oder
eine einschlagige Referenz uber die Erbringung von Umzugs-
und Transportleistungen einschlief3lich der Montage und Demon-
tage von Buromdbeln der Biromébelhersteller Palmberg oder
Novistyle bei einem 6ffentlichen AG (Verwaltung/Behdrde) nicht
alter als 5 Jahre nachzuweisen. Der Nachweis tber die Erfillung
der Voraussetzungen ist dem Angebot beizuftigen.

Nachweis wird nicht erbracht 0 Punkte
Nachweis wird erbracht 10 Punkte

Maximal erreichbar: 10 Punkte
c) Ausfuhrung mit eigenem Personal

Mit seinem Angebot hat der Bieter zu erklaren, ob er dem AG an-
bietet, die Leistungen ausschlief3lich durch eigenes festangestell-
tes Personal zu erbringen. Mit einem derartigen Angebot ist es im
Rahmen der Auftragsausfilhrung ausgeschlossen, dass der AN
Leistungen fur den AG durch Drittpersonal (z.B. Leiharbeitneh-
mer, Subunternehmer) oder sog. freie Mitarbeiter erbringen I&sst.

Ein Angebot des Bieters, Leistungen fur den AG ausschlief3lich
durch eigenes festangestelltes Personal zu erbringen, wird wie
folgt bewertet:

Nein 0 Punkte
Ja 10 Punkte

Maximal erreichbar: 10 Punkte

Maximal erreichbare Gesamtpunktzahl

100
2100%

Das Angebot mit der hdchsten Gesamtpunktzahl der gewichteten Punkte stellt das wirtschaft-
lichste Angebot dar.

Bei Punktgleichheit erhalt das Angebot mit der besseren Qualitdtsbewertung den Vorzug. Bei
Punktgleichheit sowohl in der Gesamtpunktzahl als auch bei der Qualitdtsbewertung entschei-

det das Los.
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