Bewertungskatalog "Weiterentwicklung ProMaP", Az. 1970/03/2026/B8 Muss noch vergeben werden

Hinweis: Fur jedes der drei Bewertungskriterien gilt eine Mindestanforderung von 5 Punkten. Sollte der Bieter in einem der drei Kriterien 0 Punkte erreichen, wird das Angebot ausgeschlossen. (Mindestanforderung)

1. Rolle 1 IT-Entwickler 55%
1.1. Unterstiitzung zur Vorbereitung der Einfiihrung und zur 15 Referenzprojekte Anlage "Referenzen" max. 4 Reterenzprojekte (RP)
Weiterentwicklung von IT-Fachverfahren im Verwaltungsumfeld
Durchfiihrung von IST-Analysen (Prozesse, Dokumentation Ausschluss: kein wertbares RP oder weniger als 50 PT eigener Projektaufwand
etc.), Durchfiihrung von Anforderungsanalysen und
systematische Dokumentation der Anforderungen, 3 Punkte: 1 wertbares RP mit mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
Konzeptionelle Beschreibung der Umsetzungsmoglichkeiten
(z.B. in Form einer Machbarkeitsstudie oder eines 6 Punkte: 2 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
Fachkonzepts)
B 10 Punkte: 3-4 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
1.2 Projekterfahrung bei der (Weiter-)Entwicklung von 20 Referenzprojekte Anlage "Referenzen" max. 4 Reterenzprojekte (RP)
Anwendungen mittels Low-Code-Plattform Intrexx in der
offentlichen Verwaltung. Ausschluss: kein wertbares RP oder weniger als 50 PT eigener Projektaufwand
5 Punkte: 1 wertbares RP mit mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
10 Punkte: 2 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
KO/B 15 Punkte: 3-4 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
1.3 Qualifizierungsnachweise fiir die Software Intrexx hinsichtlich 15 Referenzprojekte Anlage "Referenzen" max. 4 Referenzprojekte (RP)
Konfiguration und/oder Applikationsentwicklung
Ausschluss: kein wertbares RP oder weniger als 50 PT eigener Projektaufwand
3 Punkte: 1 wertbares RP mit mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
6 Punkte: 2 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
B 10 Punkte: 3-4 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
1.4 Kenntnisse und Erfahrung bei der Erstellung / Fortschreibung 5 Referenzprojekte Anlage "Referenzen"” max. 4 Reterenzprojekte (RP)
von Konzepten fur die Planung, Einfuhrung und den Betrieb von
IT-Verfahren geméaR den Vorgaben des Landes Berlin. Ausschluss: kein wertbares RP oder weniger als 50 PT eigener Projektaufwand
1 Punkte: 1 wertbares RP mit mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
3 Punkte: 2 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
B 5 Punkte: 3-4 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
2. Rolle 2 Projektmanager 35%
2.1 Unterstiitzung zur Vorbereitung der Einfiihrung und zur 10 Referenzprojekte Anlage "Referenzen" max. 4 Reterenzprojekte (RP)

Weiterentwicklung von IT-Fachverfahren im Verwaltungsumfeld
Durchfuhrung von IST-Analysen (Prozesse, Dokumentation
etc.), Durchfuihrung von Anforderungsanalysen und
systematische Dokumentation der Anforderungen,
Konzeptionelle Beschreibung der Umsetzungsmaglichkeiten
(z.B. in Form einer Machbarkeitsstudie oder eines
Fachkonzepts)

Ausschluss: kein wertbares RP oder weniger als 50 PT eigener Projektaufwand
3 Punkte: 1 wertbares RP mit mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
6 Punkte: 2 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand

10 Punkte: 3-4 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand




2.2 Projekterfahrung bei der (Weiter-)Entwicklung von 15 Referenzprojekte Anlage "Referenzen” max. 4 Referenzprojekte (RP)
Anwendungen mittels Low-Code-Plattform Intrexx in der
offentlichen Verwaltung. Insbesondere Kenntnisse in der Ausschluss: kein wertbares RP oder weniger als 50 PT eigener Projektaufwand
Projektsteuerung z.B. Initialisierung, Durchfiihrung/Umsetzung,
Abschluss, inkl. Anforderungs-, Change-, Akzeptanz-, Risiko-, 5 Punkte: 1 wertbares RP mit mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
Konfliktmanagement, Fiihren des Projektteams sowie
kenntnisse im Projektcontrolling 10 Punkte: 2 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
z.B. Aktivitaten beim Planen, Messen und Steuern von Projekten
in Bezug auf Termine, Aufwénde und Projektfortschritt 15 Punkte: 3-4 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
KO/B
2.3 Kenntnisse und Erfahrung bei der Erstellung / Fortschreibung 10 Referenzprojekte Anlage "Referenzen"” max. 4 Reterenzprojekte (RP)
von Konzepten fur die Planung, Einfuhrung und den Betrieb von
IT-Verfahren gemaR den Vorgaben des Landes Berlin. Ausschluss: kein wertbares RP oder weniger als 50 PT eigener Projektaufwand
1 Punkte: 1 wertbares RP mit mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
3 Punkte: 2 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
B 5 Punkte: 3-4 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
3. Rolle 3 Supportmanager 10%
3.1 Kenntnisse im Support von IT-Anwendungen in der 6ffentlichen 10 Referenzprojekte Anlage "Referenzen"” max. 4 Reterenzprojekte (RP)

Verwaltung im first und second-level; z.B. Beantwortung von
Nutzendenfragen zur Nutzung von Applikationen; Aufnahme von
Fehlermeldungen und Weiterleitung an die Projektleitung;
Kommunikation bei Ausfall oder Fehlermeldungen mit den
Nutzenden sowie grundsétzlicher Kontakt mit den Nutzenden

Ausschluss: kein wertbares RP oder weniger als 50 PT eigener Projektaufwand
3 Punkte: 1 wertbares RP mit mind. 50 PT eigenem Projektaufwand
6 Punkte: 2 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand

10 Punkte: 3-4 wertbare RP mit jeweils mind. 50 PT eigenem Projektaufwand




