Anlage 2: Leistungsbeschreibung

§ 1 Leistungsumfang

(1) Der Auftragnehmer nimmt die arbeitsmedizinische Betreuung im Sinne des § 3 des
Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit (ASiG) der Lehrkrafte und sonstigen Beschaftigten des Landes an
allen offentlichen Schulen des Landes Schleswig-Holstein als Uberbetrieblicher Dienst
im Sinne von § 19 ASiG wabhr.

(2) Far die arbeitsmedizinische Betreuung steht eine jahrliche Einsatzzeit von 4.184
Stunden zur Verfigung. Fur die Berechnung der Einsatzzeit wurden die Hinweise in
Anhang 1 zur DGUV-Vorschrift 2 berticksichtigt, indem die Vollzeitaquivalente fr
Lehrkrafte als relativ konstante GroRe zugrunde gelegt wurde.

Im Jahr 2026 stehen insgesamt 24.908 Planstellen (Vollzeitaquivalente) fur Lehrkrafte
an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen zur Verfligung. Anstelle des sich
aus Anhang 1 der DGUV-Vorschrift 2 ergebenen Faktors wird unter Bertcksichtigung

der Teilzeitquote im allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulbereich ein Faktor
von 0,84 flr die Berechnung der Einsatzzeit herangezogen.

(3) Der Auftraggeber kann die arbeitsmedizinische Betreuung durch schriftliche Erklarung
gegenuber dem Auftragnehmer optional auf die 6ffentlichen allgemeinbildenden
Schulen beschranken.

Der fur die offentlichen allgemeinbildenden Schulen zu berlcksichtigende Anteil an
den Planstellen belauft sich auf 83,99 Prozent. Im Falle der Beschrankung auf den
allgemeinbildenden Schulbereich reduziert sich die Einsatzzeit nach Absatz 2 auf
3.514 Stunden im Jahr.

§ 2 Leistungsinhalt

(1) Die qualifizierte Wahrnehmung der in § 3 ASiG genannten Aufgaben bzw. in der Anlage
2 zur DGUV-Vorschrift 2 genannten Aufgabenfelder ist fur den Schulbereich
insbesondere gepragt durch

a) die Durchfuhrung von Qualifizierungsmaf3nahmen im Rahmen von
Informationsveranstaltungen und Dienstversammlungen,

b) die Durchfihrung von Schulentwicklungstagen,
c) die Teilnahme am zentralen Arbeitsschutzausschuss im Ministerium, an der

Arbeitsgruppe Betriebliches Gesundheitsmanagement (AG BGM) im MBWFK, ggf.
an weiteren Arbeitsgruppen und Besprechungen,



d) die Beratung des Ministeriums, der Schulleiter/-innen und Schulamter, der
Personalrate, der Gleichstellungsbeauftragten, der Schwerbehindertenvertretung,
der Lehrkrafte und Schultrager sowie

e) die Durchfuhrung von anlassbezogenen Untersuchungen.

(2) Themenschwerpunkte bilden dabei unter anderem die Unterstutzung bei der
Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 Arbeitsschutzgesetz, insbesondere in
Bezug auf die psychische Belastung der Lehrkrafte, die Unterstutzung bei der
Umsetzung des Mutterschutzgesetzes, die Information und Qualifizierung von
FUhrungskraften und die arbeitsmedizinische Begleitung von BEM-Verfahren.

(3) Die bestehenden Strukturen und Mustervorlagen sind zu nutzen und im Einvernehmen
mit dem Auftraggeber bei Bedarf weiterzuentwickeln. Durch den Auftraggeber kénnen
auch neue Strukturen und Mustervorlagen eingefuhrt und bestehende abgeldst
werden.

(4) Es ist ein jahrlicher Tatigkeitsbericht bis spatestens zum Ablauf des ersten Quartals
des Folgejahres vorzulegen, aus dem insbesondere die jeweilige Anzahl der betreuten
Falle differenziert nach Aufgabenfeld hervorgeht. Der Tatigkeitsbericht dient der
Qualitatssicherung. Im Tatigkeitsbericht ist insbesondere auszuweisen:

a. Gesamtzahl von durchgefuhrten Qualifikationsmalinahmen unter Nennung von
Inhalten und adressierten Personenkreisen,

b. Gesamtzahl sowie die Namen der Schulen, an denen bei der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen gem. § 3 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 lit. g ASiG beraten wurde,

c. Gesamtzahl sowie die Namen der Schulen, an denen eine gesonderte Beurteilung
der psychischen Belastungen § 5 Abs. 3 Nr. 6 ArbSchG erfolgt ist,

d. Gesamtzahl sowie die Namen der Schulen, an denen Schulentwicklungstage zum
Thema Lehrkraftegesundheit durchgefuhrt worden sind,

e. Inhaltliche Schwerpunkte der Einzelfallberatungen.

§ 3 Organisatorische Anforderungen

(1) Der Auftragnehmer stellt eine zentrale Ansprechperson flr den Auftraggeber.

(2) Die Betreuung der Lehrkrafte erfolgt an regionalen Standorten, um eine dezentrale
Betreuung zu gewabhrleisten. Jeder offentlichen Schule ist grundsatzlich ein
zustandiger Standort zuzuordnen und ein erster Ansprechpartner zu nennen. Alternativ
ist eine stetige Erreichbarkeit des Auftragnehmers durch die Schulen Uber eine zentrale
Stelle sicherzustellen, Uber die eine Koordinierung der Anfragen erfolgt.



Macht der Auftragnehmer von der Option nach § 1 Absatz 3 Gebrauch, beschrankt sich
die Anforderung nach Satz 2 und 3 auf die Offentlichen allgemeinbildenden Schulen.

§ 4 Personelle Anforderungen

(1) Die Betreuung erfolgt ausschlieRlich durch Personen, die die arbeitsmedizinische
Fachkunde gemal § 4 ASIG erfullen (Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin®). Weiterhin
ist die Betreuung durch mindestens eine Person mit einer Qualifikation fur den Bereich
,<Arbeitspsychologie” nachzuweisen. Fundierte Kenntnisse des nationalen
Arbeitsschutzrechts werden vorausgesetzt. Daruber hinaus sollten Erfahrungen in der

Betreuung von Bildungseinrichtungen bestehen.

(2) Die Betreuung durch eine Person, die Uber eine Qualifikation mit dem Schwerpunkt
Gesundheitsmanagement oder einem vergleichbaren Schwerpunkt verfugt, ist

wunschenswert.



