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Angebote - Bieter:
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[Zuschlagskriterien / Unterkriferien

Wichtung
in%

Art und Umfang der
Einreichung

erreichte Punkte nach

entspricht den
in

(bewertet vom Fachbereich)

besonderem Mafle

entsprichtim

tspricht de
entspricht den Aligemeinen den

Anforderungen voll

weist zwar Méingel auf,
entsprichtjedoch den
im

weist Méngel uf, entspricht
nur eilweise den

entspricht nicht den Anforderungen
und/oder ist unschliissig und/oder ist
ig oder fehlt

maximale
Punktzahl

erreichte Punkizahl nach

55

val. Angebofsanforderung
Abschnitt A

Die Bewertung wird von der O

Die Bewertung erfolgt mit Blick auf die Préisen

tation, Umgang mit den

und auf die F

550

11

is al icire Struktur

- klares Verstandnis der Rolle
- 2u Proj it / F

- keine implizite Ausweitung

8-7 6-5

4-3

2-1

100

Aufgabenbezogene Herangehensweise

schliissige Darsfellung mit Methodenansatz zu

- sozialraumlicher Analyse
- Netzwerkarbeit
- Wissens- und Informafionstransfer

auBerdem: Nachvollziehbarkeit und Systematik der beschriebenen Arbeitsweise
sowie die struklurierte Nutzung der in der Leistungsbeschreibung vorgesehenen

Arbeits- und Dokumentationsstrukturen

8-7 6-5

4-3

2-1

300

- realistische Einschafzung des Gebiets

- Einordnung im Rahmen der beschriebenen Aufgaben
- keine Ableitung zusafzlicher Leistungsbestandeile

8-7 6-5

4-3

2-1

100

Schilsigkel des G
- innere Logik

- Klarheit

- Zielorientierung

8-7 6-5

4-3

2-1

Zusammenarbeit im Tondem ST - RegKoord

val. Angebofsanforderung
Abschnitt B

21

Rollenversténdnis im Tandem

- klares Verstandnis der eigenen Rolle der Stadtteilkoordination

- Einordnung der STK in das Tandem

- der als

- keine implizite Ubernah

8-7 6-5

4-3

2-1

100

on Austausch und

- konkrefe Absfimmungsformate
- Umgang mit Steuerungsimpulsen

- Sicherung Klarer Riickkopplungsstrukiuren

8-7 6-5

4-3

2-1

100

Ressourcen- und Personalkonzept

val. Angebofsanforderung
Abschnit C

31

5 Quaifiar o
- Eignung des Tragers zur Rolle

- Klarheit der Zustandigkeiten

- Teamstrukdur (falls zutreffend)

8-7 6-5

4-3

2-1

100

e Pl 7 75 % V2
- Einhaltung Finanzrahmen

- Plausible Kalkulafion

- Sicherung von Konfinuitét

8-7 6-5

4-3

2-1

100

Optionale besondere Akzente

val. Angebofsanforderung
Abschnft D

- Mehrwert

- Innovation innerhalb des Aufgabenrahmens

- keine Aufgabenverschiebung

Summe Angebotsbewertung - Gesamt

100

550

Rang:




