
Bewertungsmatrix Angebote - Bieter:

Zuschlagskriterien / Unterkriterien
Wichtung

in %
Art des 

Kriteriums
Art und Umfang der 

Einreichung

erreichte Punkte nach 
Wertungsstufe

(bewertet vom Fachbereich)

entspricht den 
Anforderungen in 

besonderem Maße

entspricht den 
Anforderungen voll

entspricht im 
Allgemeinen den 
Anforderungen

weist zwar Mängel auf, 
entspricht jedoch den 

Anforderungen im Ganzen noch

weist Mängel auf, entspricht 
nur teilweise den 
Anforderungen 

entspricht nicht den Anforderungen 
und/oder ist unschlüssig und/oder ist 

unvollständig oder fehlt

maximale 
Punktzahl

erreichte Punktzahl nach 
Kriterium

1. Umsetzungskonzept Stadtteilkoordination 55
 vgl. Angebotsanforderung 

Abschnitt A 
550

1.1.

Rollenverständnis als intermediäre Struktur
- klares Verständnis der Rolle
- Abgrenzung zu Projektarbeit / Fachsteuerung
- keine implizite Ausweitung

10 10 - 9 8 - 7 6 - 5 4 - 3 2 - 1 0 100 -                     

1.2.

Aufgabenbezogene Herangehensweise
schlüssige Darstellung mit Methodenansatz zu
- sozialräumlicher Analyse
- Netzwerkarbeit
- Wissens- und Informationstransfer
außerdem: Nachvollziehbarkeit und Systematik der beschriebenen Arbeitsweise 
sowie die strukturierte Nutzung der in der Leistungsbeschreibung vorgesehenen 
Arbeits- und Dokumentationsstrukturen

30 10 - 9 8 - 7 6 - 5 4 - 3 2 - 1 0 300 -                     

1.3.

Gebietseinordnung im Aufgabenrahmen
- realistische Einschätzung des Gebiets
- Einordnung im Rahmen der beschriebenen Aufgaben
- keine Ableitung zusätzlicher Leistungsbestandteile

10 10 - 9 8 - 7 6 - 5 4 - 3 2 - 1 0 100 -                     

1.4.

Schlüssigkeit des Gesamtkonzepts
- innere Logik
- Klarheit
- Zielorientierung

5 10 - 9 8 - 7 6 - 5 4 - 3 2 - 1 0 50

2. Zusammenarbeit im Tandem STK - RegKoord 20
 vgl. Angebotsanforderung 

Abschnitt B 

2.1

Rollenverständnis im Tandem
- klares Verständnis der eigenen Rolle der Stadtteilkoordination
- Einordnung der STK in das Tandem
- Einordnung der Regionalkoordination als strategische Steuerungsebene
- keine implizite Übernahme strategischer oder koordinierender Aufgaben

10 10 - 9 8 - 7 6 - 5 4 - 3 2 - 1 0 100 -                     

2.2

Gestaltung von Austausch und Steuerbarkeit
- konkrete Abstimmungsformate
- Umgang mit Steuerungsimpulsen
- Sicherung klarer Rückkopplungsstrukturen

10 10 - 9 8 - 7 6 - 5 4 - 3 2 - 1 0 100 -                     

3. Ressourcen- und Personalkonzept 20
 vgl. Angebotsanforderung 

Abschnitt C 

3.1

Personelle Qualifikation und Einsatz
- Eignung des Trägers zur Rolle
- Klarheit der Zuständigkeiten
- Teamstruktur (falls zutreffend)

10 10 - 9 8 - 7 6 - 5 4 - 3 2 - 1 0 100 -                     

3.2

Finanzielle Plausibilität / 75 % VZÄ
- Einhaltung Finanzrahmen
- Plausible Kalkulation
- Sicherung von Kontinuität

10 10 - 9 8 - 7 6 - 5 4 - 3 2 - 1 0 100 -                     

4. Optionale besondere Akzente 5
 vgl. Angebotsanforderung 

Abschntt D 

- Mehrwert
- Innovation innerhalb des Aufgabenrahmens
- keine Aufgabenverschiebung

5 10 - 9 8 - 7 6 - 5 4 - 3 2 - 1 0 50 -                     

100 550 -                         

Rang:

Ausschreibung | Stadtteilkoordination Bezirk Neukölln
Los x | Bezirksregion xxx

Punkte nach Wertungsstufen

Die Bewertung wird von der Organisationseinheit Sozialraumorientierte Planungskoordination vorgenommen.
Die Bewertung erfolgt mit Blick auf die Präsentation, Umgang mit den Anforderungen und auf die Herangehesweise. 

Summe Angebotsbewertung - Gesamt


