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1. Ausgangssituation

Die Infrastruktur im Bereich der Kindertagesbetreuung ist in Berlin mit rund 2.900 Kindertagesein-
richtungen (Kitas) und den dort angebotenen rund 190.000 Kita-Platzen und einem umfangreichen
Angebot an Kindertagespflege gut ausgebaut. In der reguldren Kindertagespflege wurden mit
Stand 31. Dezember 2025 rund 3.600 Kinder betreut.

Der Mehrheit der Betreuungsbedarfe von Kindern kann mit dem Regelangebot abgedeckt werden.
Es existieren jedoch Berufe mit fiir Eltern ungiinstigen Arbeitszeiten. Besonders Alleinerziehende
sehen sich dabei vor die Herausforderung gestellt, eine bedarfsgerechte Kindertagesbetreuung zu
organisieren. Sollten die Angebote der Regelbetreuung nicht ausreichen, entsteht fiir Eltern ein
besonderer Betreuungsbedarf fiir ihre Kinder zu auflergewdhnlichen Zeiten. Flexible Kindertages-
betreuung in Berlin verfolgt das Ziel, Familien in unterschiedlichen Lebens- und Arbeitssituationen
bedarfsgerecht zu unterstiitzen. Sie tradgt dazu bei, die Vereinbarkeit von Familie, Beruf, Ausbildung
und Studium zu verbessern und den individuellen Betreuungsbedarfen von Kindern und Eltern Rech-

nung zu tragen, wie es § 22 Absatz 2 Nummer 3 Sozialgesetzbuch SGB - Achtes Buch (VIII) vorsieht.

§ 24 SGB VIl regelt den Anspruch eines Kindes auf die Forderung in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege. § 24 Absatz 3 Satz 3 SGB VIl besagt: ,,Das Kind kann bei besonderem Bedarf
oder ergdnzend auch in Kindertagespflege geférdert werden.“ Ergdnzende Kindertagespflege
kommt in Betracht, wenn die Offnungszeiten der zur Verfiigung stehenden Kita, der
Kindertagespflegestelle oder der ergdnzenden Férderung und Betreuung an Grundschulen und
Schulen mit sonderp&dagogischem Forderschwerpunkt (eF6B) nicht ausreichen, um den
Betreuungsbedarf eines Kindes abzudecken. Die ergdnzende Kindertagespflege ist eine geeignete
zusdtzliche Betreuungsform bei herausfordernden individuellen Betreuungsbedarfen. Sie umfasst
Betreuungszeiten vor der Offnung bzw. nach der Schlieflung der Kita, der Kindertagespflegestelle
oder der eFOB sowie an Wochenenden, Feiertagen und iber Nacht. Dabei ist das Wohl des Kindes
zu berlicksichtigen. Die Betreuung kann sowohl im Haushalt der Eltern als auch in den RGumen der
Betreuungsperson stattfinden. In der Regel bevorzugen die Eltern eine Betreuung im Haushalt der

Familie, um dem Kind oder den Kindern eine vertraute Umgebung zu ermdglichen.

Durch das Jugendamt erfolgt die Eignungsfeststellung von interessierten Betreuungspersonen fiir
die ergdnzende Betreuung und der Abschluss von entsprechenden Betreuungsvertrdgen. Die
ergdnzende Kindertagespflege wird dabei iiber das etablierte Kita-Gutscheinverfahren finanziert.
Eine besondere Herausforderung fiir die Fachberatung der Jugenddmter besteht darin,
Betreuungskrdafte fiir diesen Bereich zu akquirieren. Ein weiteres zusdtzliches Aufgabengebiet ist die
Aufklérung von Eltern iber die Méglichkeiten der ergénzenden Betreuung sowie die individuelle
passgenaue Beratung von Familien. Die Fachberatungen der bezirklichen Jugenddmter erfiillen
den Akquise- und Beratungsauftrag im Rahmen ihrer personellen Kapazitdten und zeitlichen Res-

sourcen. Zum Stichtag 31.12.2025 wurden in Berlin rund 230 Kinder in ergdnzender
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Kindertagespflege betreut. Es ist davon auszugehen, dass dies nicht den tatsdchlichen Bedarf an

flexibler Kindertagesbetreuung darstellt.

Die ergdnzende Kindertagespflege ist ein wichtiger Baustein der flexiblen Kindertagesbetreuung.
Weitere Mafinahmen zur Deckung der Betreuungsbedarfe von Eltern sind Kindertageseinrichtungen
mit verléngerten Offnungszeiten, die auch Kinder in erweiterter Ganztagsférderung betreuen, sowie
betrieblich geférderte Kooperationskitas, die besondere Arbeitszeiten der Mitarbeitenden

abdecken.

Vor dem Hintergrund bedarf es zum Ausbau und der Weiterentwicklung der ergdnzenden Kinderta-
gespflege und der flexiblen Kindertagesbetreuung der Beteiligung durch einen externen Dienstleis-

ter.

Gegenstand des Vergabeverfahrens ist die europaweite Ausschreibung gemdf3 § 15 VgV zum Be-
trieb einer Koordinierungsstelle fiir ergdnzende und flexible Kindertagesbetreuung (KefKi).

Dafiir ist ein Gesamtbudget bis zur Héhe von 397.000 Euro fiir das restliche Kalenderjahr vom
01.05. bis 31.12.2026 und bis zur Hohe von 580.000 Euro fiir das Kalenderjahr 2027 einschliefilich

Umsatzsteuer bzw. umsatzsteuerbefreit vorgesehen.

2. Beschreibung der Leistung

Die Leistung beinhaltet den Betrieb einer Koordinierungsstelle fiir ergénzende und flexible Kinder-
tagesbetreuung (KefKi) vom 01.05.2026 bis 31.12.2027 im Rahmen der flexiblen Kindertagesbe-
treuung in Berlin. Die Koordinierungsstelle unterstiitzt den strukturellen Ausbau der ergdnzenden
und flexiblen Kindertagesbetreuung in Berlin. Eltern sollen bedarfsgerecht unterstiitzt werden, um
Erwerbstdatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kdénnen. Beispielsweise
durch die Erarbeitung von bezirksspezifischen Konzepten und Mafinahmen zur flexiblen Kinderta-
gesbetreuung soll das Betreuungsangebot fiir Familien, insbesondere fiir Alleinerziehende und Fa-

milien mit atypischen Arbeitszeiten, erweitert werden.

Die Koordinierungsstelle kann von den in den Vorjahren in Berlin bereits geschaffenen Vorausset-

zungen profitieren:

Im Zeitraum von 2016-2025 konnten durch das Projekt ,,Mobiler Kinderbetreuungsservice (MoKiS)“
berlinweite und standardisierte Aufgaben erarbeitet und wahrgenommen werden, auf deren Grund-
lagen die Koordinierungsstelle aufbauen und an die neuen Erfordernisse einer noch stdarkeren be-

zirklichen Verankerung anpassen kann.

Im Rahmen des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) 2019-2022 besser bekannt als ,,Gute-
KiTa-Gesetz“ sowie der Nachfolger-Gesetze konnte im Zeitraum von 2020-2025 die ,,Koordinie-
rungsstelle fiir Qualitat und Unterstiitzung (KoQU)“ aufgebaut und im Bereich der Kindertages-
pflege tatig werden. Das Ergebnis des Projektes war eine enge Vernetzung in die Berliner Bezirke.
Angelehnt an die KoQU ist durch die neue Koordinierungsstelle fiir jeden kooperierenden Berliner
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Bezirk eine zusatzliche Fachkraft (0,5 VZE) bereitzustellen, die gezielt den Ausbau der ergénzenden

und flexiblen Kindertagesbetreuung unterstiitzt und Beratungen durchfiihrt.

In diesem Rahmen hat die neue Koordinierungsstelle und damit der Auftragnehmer (AN) folgende

Leistungen zu erbringen:

a)  Einrichtung einer zentralen Koordinierungsstelle fiir ergénzende und flexible Kindertages-
betreuung (KefKi) im Stadtgebiet Berlin unter Beriicksichtigung folgender personeller und
struktureller Vorgaben:

- eine qualifizierte Fachkraft als Leitung der Koordinierungsstelle aus dem Bereich Sozialpd-
dagogik, Soziale Arbeit oder anderer gleichwertige Bildungsabschliisse (30 Std.) in der
Vergiitung vergleichbar mit E 13 des Tarifvertrages der Lander

- sechs Mitarbeitende in Vollzeit (oder Aufteilung auf entsprechend mehr Mitarbeitende in
Teilzeit) als Fachkrafte aus dem Bereich Sozialpddagogik, Soziale Arbeit oder anderer
gleichwertige Bildungsabschliisse in der Verglitung vergleichbar mit E 11 des Tarifvertrages
der Lander

- Zuordnung der Mitarbeitenden hinsichtlich der Zusténdigkeit fiir die Unterstiitzung der je-

weiligen Bezirke (in der Regel 2 Bezirke pro Fachkraft)

- Einrichtung und Festlegung des Arbeitsorts der Leitung und der sechs Mitarbeitenden

Zielmarke fir Bieter:

Einstellung und Einarbeitung des Personals bis spdtestens 31.07.2026.

b)  Betrieb dero. g. Koordinierungsstelle, die tGglich per E-Mail, online oder telefonisch erreich-
bar ist fiir:
- Eltern, Alleinerziehende und Familien mit atypischen Arbeitszeiten, die Betreuungsbedarf
zusdatzlich zur reguléren Kindertagesbetreuung fiir ihr Kind oder ihre Kinder haben
- potentielle Bewerberinnen und Bewerber, die in ergdnzender Kindertagespflege tatig wer-
den wollen

- Jugenddamter

Hinweise zur Angebofserstellung fir Bieter:

Der Bieter muss im Angebot seine Vorstellungen zur Projektkonzeption und -planung vorle-

gen.

c) Mitarbeit in den Berliner Jugenddmtern:
- Festlegung der Zuordnung der Mitarbeitenden zu den jeweiligen Jugenddmtern (je Bezirk
eine zugeordnete Fachkraft fiir eine Tatigkeit im/fiir den Bezirk mit mind. 2 Tagen in der
Woche)

- individuelle Absprache mit dem der Fachkraft zugeordneten Jugendamt
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Erfassung der Vereinbarungen in den Kooperationsvertrdgen mit dem jeweiligen Jugend-
amt: zeitlicher Umfang des Einsatzes am Tatigkeitsort im Bezirk, Aufteilung der Arbeits-
tage pro Woche vor Ort

Erfassung der gemeinsamen Zielsetzung mit dem zugeordneten Jugendamt

Hinweise zur Angeboftserstellung fir Bieter:

Die Arbeit der Mitarbeitenden in den Bezirken ist prioritdr zur Tatigkeit in der Koordinie-
rungsstelle. Der Bieter muss im Angebot darlegen, wie er den Einsatz und die Beteiligung

der Mitarbeiten in den Berliner Jugenddmtern umsetzen méchte.

Elternberatung:
Beratung von Eltern, Alleinerziehenden und Familien mit atypischen Arbeitszeiten (iber die
Moglichkeiten und Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der flexiblen Kindertages-
betreuung und iiber das Angebot der ergénzenden Kindertagespflege im Haushalt der
Eltern
Beratung und ggf. Unterstiitzung bei organisatorischen und rechtlichen Fragen (Zusténdig-
keiten, Rechtsanspruch und Kita-Gutschein, Kostenbeteiligung)
Vermittlung von Betreuungsleistungen (Matching) auf Nachfrage von Eltern unter Einbezie-
hung der Jugenddmter, die u. a. im Rahmen des Gutscheinverfahrens die Betreuungsbe-
darfe feststellen und die Leistungen abrechnen

Information liber alternative Betreuungsmaoglichkeiten.

Hinweise zur Angeboftserstellung fir Bieter:

Der Bieter muss im Angebot darlegen, wie er die Vermittlung von Betreuungsleistungen er-

folgreich umsetzen méchte.

Zielmarke fir Bieter:
200 Vermittlungsangebote an Eltern jéhrlich (d. h. 130 fiir den Zeitraum von 8 Monaten im
Jahr 2026)

Akquise und Beratung von Betreuungspersonen:
Anwerbung von potentiellen Bewerberinnen und Bewerbern, die als Kindertagespflege-
personen in der ergénzenden Kindertagespflege tdtig werden méchten
Beratung iiber die Voraussetzungen und Rahmenbedingungen zur Ausiibung von ergdn-
zender Kindertagespflege
bedarfsabhdngiges Angebot von jdhrlich mind. 12 iberbezirklichen Informationsveran-
staltungen fiir potenzielle Betreuungspersonen (d. h. ca. 8 Informationsveranstaltungen fiir
den Zeitraum von 8 Monaten im Jahr 2026)

Vermittlung von Interessierten an das Jugendamt zur Eignungsfeststellung
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nach Eignungsfeststellung Vermittlung zur Basis-Qualifizierung von Kindertagespflegeper-
sonen in ergdnzender Betreuung an den jeweiligen Giitesiegelbildungstrdger des Landes
Berlin

Ausbau des Pools von Betreuungspersonen, Planung und Organisation des Einsatzes im
Bedarfsfall

Gruppenarbeit mit vermittelten, aktiven Kindertagespflegepersonen zur Vernetzung und

kollegialen Beratung.

Hinweise zur Angeboftserstellung fir Bieter:

Der Bieter muss im Angebot darlegen, wie er die Akquise von Betreuungspersonen erfolg-

reich umsetzen wird.

Zielmarke fiir Biefer:
Jahrlich mind. 12 (d.h. 8 Monate im Jahr 2026) tiberbezirkliche Informationsveranstaltun-

gen flr potentielle Bewerberinnen und Bewerber, die sich fiir die Tatigkeit als Kindertages-

pflegeperson interessieren.

Qualifizierung von Betreuungspersonen:
Koordination und Teilnehmendenverwaltung der Basis-Qualifizierungen fiir Kindertages-
pflegepersonen in ergdnzender Betreuung
Erarbeitung eines Curriculums zum Thema ,,Recht und Finanzen“ (3 UE) der Basis-Qualifi-
zierung
Kooperation mit den Giitesiegelbildungstrdgern der Kindertagespflege des Landes Berlin
Durchfiihrung von mindestens einem Kooperationstreffen jahrlich mit den Giitesiegelbil-

dungstragern.

Datenbank:
Ggf. Aufbau, Fortfiihrung und Pflege der Datenbank iiber Betreuungsgesuche sowie iiber

geeignete und angehende Betreuungspersonen.

Hinweise zur Angebofserstellung fir Bieter:

Der Bieter muss im Angebot darlegen, in welcher Form er die Datenbank zur Vermittlung

nutzen wird.

Zielmarke fir Bieter:

200 neue Registrierungen von Betreuungsgesuchen in der Datenbank pro Jahr.

Offentlichkeitsarbeit:
Offentlichkeitsarbeit der Koordinierungsstelle
Beteiligung an o&ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen, wie z.B. Messen und Berlintag
qualifizierte Internetprdsenz fiir die unterschiedlichen Beratungsbereiche

Prdsenz in sozialen Medien
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vielfdltige Werbemafinahmen, wie Flyer und Give-aways.

Hinweise zur Angeboftserstellung fir Bieter:

Der Bieter muss im Angebot darlegen, wie er die die Offentlichkeitsarbeit gestalten wird.
Hierzu sind Aussagen in Bezug auf die Internetprdsenz, Auftritt in sozialen Medien, Teilnahme
und Prasenz bei &ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen sowie zu sonstigen Werbemaf3nah-

men zu treffen.

Zielmarke fir Bieter:

Vierteljahrige 6ffentlichkeitswirksame Mafinahmen, Existenz einer Internetprdsenz, Auftritt in

sozialen Medien, Erarbeitung adressatengerechter Flyer.

Organisation und Vergabe des jdhrlichen Kindertagespflege-Preises:

Kategorien festlegen i. V. m. ergdnzender und flexibler Kindertagesbetreuung

Sicherung des Bewerbungsverfahrens (z. B. Verdffentlichung der Ausschreibung auf der
Homepage, Materialien zur Bewerbung erstellen)

Sicherung des Auswahlverfahrens (z. B. Hospitationen, Dokumentationen, Beteiligung der
Jury)

festliche Verleihung des Kindertagespflegepreises im Veranstaltungsrahmen (inkl. Offent-
lichkeitsarbeit)

Hinweise zur Angeboftserstellung fir Bieter:

Der Bieter muss im Angebot darlegen, wie er die Organisation und Vergabe des Kinderta-

gespflege-Preises umsetzen mochte.

Zielmarke fir Bieter:

Die Durchfiihrung einer Veranstaltung zur Vergabe des Kindertagespflege-Preises.

Qualitagtsmanagement der Leitung der Koordinierungsstelle:

Beratung und projektorientierte Begleitung der Mitarbeitenden
Wochentliche Teambesprechungen

Qualitatssicherung durch die Koordinationsstelle gewdhrleisten, z. B. durch Vertretung der

Mitarbeitenden.

Hinweise zur Angeboftserstellung fir Bieter:

Der Bieter muss in seinem Angebot ein Grobkonzept fiir sein Qualitatssicherungsmanage-
ment vorlegen, aus dem ersichtlich wird, wie er die kontinuierliche und zuverldssige Unter-

stiitzung des Modells gewdhrleisten wird.

Zielmarke fir Bieter:

Durchfiihrung regelmafliger Besprechungen im einwdchigen Rhythmus zum Austausch der in

die Jugenddmter entsandten Mitarbeitenden.
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k)

Abstimmung der Koordinierungsstelle mit den Berliner Jugenddmtern:
Durchfiihrung von jahrlich mindestens zwei Kooperationstreffen mit allen Jugendémtern
Kooperationsvereinbarungen zwischen dem AN und den einzelnen Jugenddmtern
Abstimmung mit den Jugenddmtern lber die gemeinsame Auswahl und die Kldrung der
Anbindung der Mitarbeitenden der Koordinierungsstelle
Beratung und Unterstiitzung der Jugenddmter in der ergdnzenden Kindertagespflege
Beratung und Unterstiitzung der Jugenddmter bspw. bei der Erarbeitung eines bezirksspe-
zifischen Feinkonzeptes zur flexiblen Kindertagesbetreuung oder von Mafinahmen fiir die

flexible Kindertagesbetreuung.

Hinweise zur Angeboftserstellung fir Bieter:

Der Bieter muss im Angebot darlegen, wie er die die Zusammenarbeit mit den Jugenddm-

tern gestalten wird.

Zielmarke fir Bieter:

Kooperationsgesprdche mit jedem Berliner Jugendamt mit dem Ziel des Abschlusses eines

Kooperationsvertrages innerhalb von 2 Monaten nach Zuschlagserteilung.

Kooperation im Sozialraum:
Zusammenarbeit mit Trdgern von Kindertageseinrichtungen und reguldren Kindertagespfle-
gepersonen
Zusammenarbeit mit bestehenden Angeboten der flexiblen Kindertagesbetreuung gem.
§ 24 SGB VIII
Vernetzung im Sozialraum (Familienservicebiiros, bezirkliche Kitakoordination, den Arbeits-
gemeinschaften nach § 78 SGB VIII).

Hinweise zur Angebofserstellung fir Bieter:

Der Bieter muss im Angebot darlegen, welche Mafinahmen er zur Anbindung an den Sozial-

raum ergreifen wird.

Kooperation Auftraggeber (AG) und Auftragnehmer (AN):
Teilnahme an Kooperationstreffen
Dokumentation der Arbeit der Koordinierungsstelle
Erstellung jahrlicher Berichte zur Auswertung der Arbeit der Koordinierungsstelle (Jahresbe-
richt jeweils bis zum 31. Mé&rz des Folgejahres). Im Jahresbericht miissen Ausfiihrungen zur
Erreichung der Zielmarken enthalten sein. Sollten die Zielmarken nicht erreicht worden sein,
ist dies umfassend zu begriinden. Der AG kann auf Antrag iiber eine Verldngerung der Ab-
gabefrist entscheiden. Der Bericht hat schriftlich im Umfang von bis zu 50 Seiten (Schriftart:
Arial, 11 pt) mit tabellarischen Auswertungen und Grafiken zu erfolgen.
Unterstiitzung des AG bei der Offentlichkeits- und Pressearbeit und bei der Auswertung der

Arbeit der Koordinierungsstelle
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- Bereitstellung von Zwischenergebnissen

- Zulieferung von im parlamentarischen Schriftverkehr bendtigten Informationen.

Zusdtzlich zu den Leistungen muss der AN die Erbringung folgender libergreifender Leistungen si-

cherstellen. Jeder Bieter muss sich hierzu in seinem Angebot Guf3ern:

Der AN hat seine Bereitschaft zu erkldren, bedarfsgerecht im Rahmen von Informationsveranstal-
tungen, Fachgesprdchen und Fachtagen die interessierte Fachoffentlichkeit (u. a. Tréger, Studie-
rende, Lehrende, politische Verantwortungstréger) liber die Fortschritte seiner Leistungserbringung

zu informieren.

Der AN hat iber eine Website relevante Informationen zu den von ihm verantworteten Leistungsbe-
reichen bereitzustellen. Die Webseite soll visuell ansprechend und inhaltlich immer auf dem aktu-

ellsten Stand sein. Der AN hat die Weiterentwicklung und Pflege der Webseite zu verantworten.

Der AN muss unmittelbar nach Zuschlagserteilung mit den Vorbereitungen der Leistungserbringung
beginnen. Hinsichtlich der Details gibt es einen Austausch mit dem AG. Der AN stellt dem AG einen
Zeitplan der Leistungserbringung bis 30.06.2026 zur Verfligung.

3. Eignungskriterien
3.1 Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfdhigkeit

Der Bieter verfiigt tiber die erforderlichen wirtschaftlichen und finanziellen Kapazitaten fiir die Aus-
flihrung des Auftrags.

Kriterien Form des Nachweises

3.1.1. Nettoumsatz aus Leistungen, die de- | Eigenerkldrung - Formblatt Jahresnettoumsatz
nen vergleichbar sind, die in diesem Verga-
beverfahren vergeben werden (bezogen auf
die letzten drei Geschdftsjahre) in Hohe von
mindestens 250.000 Euro

3.1.2. Nachweis einer Betriebshaftpflichtver- | Versicherungsbescheinigung

sicherung/Berufshaftpflichtversicherungsde-

ckung

3.2 Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

Der Bieter verfiigt liber die erforderlichen personellen und technischen Mittel sowie ausreichende
Erfahrungen, um den Auftrag in angemessener Qualitat ausfiihren zu konnen.
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Kriterien

3.2.1 Der Bieter ist anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII.

Eigenerkldrung

3.2.2 Kenntnisse lber die Strukturen und die Ver-
fahren in der Kindertagesbetreuung sowie die
Voraussetzungen fiir die Kindertagespflege in
Berlin und umfassende Kenntnisse und Erfahrun-
gen in der Beratung zu allen Formen der Kinder-
tagesbetreuung fiir Eltern, Tradger und Unterneh-

men

Eigenerkldrung

3.2.3 Berlinweite Erfahrungen in der Zusammen-
arbeit mit Jugenddmtern und mindestens eine
entsprechende Kooperationsvereinbarung; Er-
fahrungen in der Zusammenarbeit mit Trdgern
und Einrichtungen der Kindertagesbetreuung so-

wie Angeboten der Kindertagespflege

Kooperationsvereinbarung zwischen Trdger

und einem Berliner Jugendamt und Eigener-

kldrung

3.2.4 Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit,
mit der unterschiedliche Zielgruppen beworben
werden und insbesondere umfassende Erfahrun-
gen in der Werbung von Tagespflegepersonen

bzw. pddagogischen Fachkréften

Eigenerkldrung

3.2.5 Kooperation mit einem Giitesiegelbil-

dungstrdger fiir Kindertagespflege

Eigenerkldrung

3.2.6 Vielfdltige Erfahrungen in der fachkundi-
gen Information von potentiellen Kindertages-
pflegepersonen bzw. pddagogischen Fachkréf-

ten

Eigenerkldrung

3.2.7 Geeignete Rdumlichkeiten in zentraler
Lage fir den Betrieb der Koordinierungsstelle
mit Arbeitspldtzen fiir die Mitarbeitenden und

mobiler technischer Arbeitsplatz-Ausstattung

Eigenerkldrung

3.2.8 Erfiillung der organisatorischen Vorausset-
zungen, um die Arbeit der Koordinierungsstelle
direkt nach den Vorbereitungen ab dem
01.05.2026 spatestens am 01.07.2026 zu be-
ginnen bzw. fortzufiihren und das bendtigte Per-
sonal der Koordinierungsstelle verfiigbar zu ha-

ben

Eigenerkldrung
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4, Zuschlagskriterien

Die Priifung und Wertung der Angebote erfolgt gemaf3 § 58 VgV. Das Angebot muss insgesamt
hinreichend aussagekrdaftig und belegt sein, um die Erreichung des Leistungsziels sicherzustellen.
Die Ermittlung des wirtschaftlich giinstigsten Angebots erfolgt anhand der bekannt gemachten Kri-
terien. Ein Angebot kann maximal 100 Bewertungspunkte erhalten. Das Angebot mit den meisten
Punkten gilt als das Wirtschaftlichste.

Bei mehreren Angeboten erhdlt den Zuschlag - unter Beriicksichtigung aller Umstdnde - das wirt-
schaftlichste Angebot. Fiir den Auftraggeber sind neben dem Preis auch qualitative Gesichtspunkte

von Bedeutung, die den wirtschaftlichen Wert der Leistung bestimmen.
a) Zuschlagskriterium Angebotspreis (max. 30 Punkte)

Bewertet wird ausschlief3lich der im Preisblatt angegebene Endbetrag. Preise, die an anderen Stel-

len, insbesondere im Anschreiben angegeben werden, werden nicht berlicksichtigt.
Der Auftraggeber wird die Punktzahl fiir den angebotenen Preis wie folgt berechnen:
Das Angebot mit dem niedrigsten Endbetrag gemaf3 des vom Bieter ausgefiillten Preisblatts erhalt

30 Punkte. Die Punkte fiir die librigen Angebote werden mit bis zu zwei Stellen nach dem Komma

dazu ins Verhdltnis gesetzt.

Die Punktzahl fiir den angebotenen Preis ergibt sich aus folgender Formel:

P=30— <((§) - 1) 30)

Dabei ist:
P die zu ermittelnde Punktzahl pro Bieter
N der niedrigste angebotene Gesamtpreis

X der zu wertende angebotene Gesamtpreis
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Es wird eine Preisobergrenze von 397.000 Euro fiir den Zeitraum 01.05. bis 31.12.2026 und
580.000 Euro fiir das Kalenderjahr 2027 (jeweils inkl. Umsatzsteuer/umsatzsteuerbefreit) festge-
setzt. Angebote, deren Angebotspreis liber der Preisgrenze liegen, werden zwingend von der wei-

teren Wertung ausgeschlossen.

b) Zuschlagskriterium Konzept (max. 70 Punkte)

Fiir das Zuschlagskriterium Konzept kénnen maximal 70 Punkte erreicht werden. Das Konzept hat
der Bieter entsprechend den nachfolgenden Vorgaben vorzulegen:

- Das Konzept darf insgesamt einen Umfang von 50 Seiten (Schriftart: Arial, 11 pt) nicht iber-
schreiten (etwaige Anlagen eingeschlossen). Sollte ein Konzept liber mehr als 50 Seiten
eingereicht werden, wird der Inhalt ab der Seite 51 nicht bei der Bewertung beriicksichtigt.

- Das angebotene Konzept wird Gegenstand des Vertrages. Die Einhaltung durch den Auf-
tragnehmer wird seitens des Auftraggebers liberpriift.

Das Konzept hat in transparenter, nachvollziehbarer und tiberzeugender Weise schriftliche Ausfiih-
rungen zu folgenden Aspekten zu enthalten, welche Gegenstand des Wertungsprozesses sein wer-
den. Das wortwdrtliche oder sinngeméfie Wiederholen der Vorgaben der Leistungsbeschreibung
ist nicht ausreichend. Das angebotene Konzept wird Gegenstand des Vertrages. Die Einhaltung
durch den AN wird seitens des AGs Uliberpriift.

Das Angebot muss
- eine Darstellung der geplanten Arbeitsorganisation des Trégers und eines Personalkonzep-
tes fiir die Mitarbeitenden
- ein Konzept unter Einschluss eines Vorschlages fiir einen Zeit-, Maf3nahme- und Finanzplan,

welches Anlage und Bestandteil der Vereinbarung wird, enthalten.

Dabei ist ein ausformuliertes Feinkonzept bezogen auf die unter 2. (Beschreibung der Leistung)
genannten Leistungen vorzulegen mit Beschreibungen (einschlie3lich der Arbeits- und Verfahrens-
weisen und Organisation) zu:

- 2 b) Der Bieter muss im Angebot seine Vorstellungen zur Projektkonzeption und -planung
vorlegen.

- 2 c) Die Arbeit der Mitarbeitenden in den Bezirken ist prioritar fiir die Tatigkeit der Koordi-
nierungsstelle. Der Bieter muss im Angebot darlegen, wie er den Einsatz und die Beteiligung
der Mitarbeiten in den Berliner Jugenddmtern umsetzen méchte.

- 2 d) Der Bieter muss im Angebot darlegen, wie er Beratung von Eltern und die Vermittlung
von Betreuungsleistungen erfolgreich umsetzen mochte.

- 2 e)Der Bieter muss im Angebot darlegen, wie er die Beratung und Akquise von Betreuungs-

personen erfolgreich umsetzen wird.

Seite 13 von 16



2 g) Der Bieter muss im Angebot darlegen, in welcher Form er die Datenbank zur Vermittlung
nutzen wird.

2 h) Der Bieter muss in seinem Angebot darlegen, wie er die Offentlichkeitsarbeit gestalten
wird.

2 i) Der Bieter muss im Angebot darlegen, wie er die Organisation und Vergabe des Kinder-
tagespflege-Preises umsetzen méchte.

2 j) Der Bieter muss in seinem Angebot ein Grobkonzept fiir sein Qualitatssicherungsma-
nagement vorlegen, aus dem ersichtlich wird, wie er die kontinuierliche und zuverldssige
Unterstiitzung des Modells gewdhrleisten wird.

2 k) Der Bieter muss im Angebot darlegen, wie er die die Zusammenarbeit mit den Jugend-
dmtern gestalten wird.

2 |) Der Bieter muss im Angebot darlegen, welche Maf3nahmen er zur Anbindung an den

Sozialraum ergreifen wird.

Bewertung des Konzepts:

Das Zuschlagskriterium Konzept wird inhaltlich aufgrund der Wertungsmaf3stdbe Nachvollziehbar-

keit und Plausibilitdt der Darstellungen bewertet.

Auf Grundlage der Wertungsmafstébe (Nachvollziehbarkeit und Plausibilitét der Darstellungen) in

Bezug auf die vorgegebenen Aspekte erfolgt die Bewertung des Zuschlagskriteriums Konzept in

folgenden Abstufungen:

Punktzahl

Beschreibung

100 % der maximal erreichbaren Punkte
(70 Punkte)

Die Darstellung entspricht auf Grundlage der
Wertungsmaf3stdbe in Bezug auf die vorgege-
benen Aspekte einer sehr guten konzeptionel-

len Ausgestaltung.

80 % der maximal erreichbaren Punkte
(56 Punkte)

Die Darstellung entspricht auf Grundlage der
Wertungsmaf3stdbe in Bezug auf die vorgege-
benen Aspekte einer guten konzeptionellen

Ausgestaltung.

60 % der maximal erreichbaren Punkte
(42 Punkte)

Die Darstellung entspricht auf Grundlage der
Wertungsmafstébe in Bezug auf die vorgege-
benen Aspekte einer befriedigenden konzepti-

onellen Ausgestaltung.

40 % der maximal erreichbaren Punkte
(28 Punkte)

Die Darstellung entspricht auf Grundlage der
Wertungsmafstébe in Bezug auf die vorgege-
benen Aspekte einer ausreichenden konzepti-

onellen Ausgestaltung.
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20 % der maximal erreichbaren Punkte Die Darstellung entspricht auf Grundlage der
(14 Punkte) Wertungsmaf3stdbe in Bezug auf die vorgege-
benen Aspekte einer mangelhaften konzeptio-

nellen Ausgestaltung.

0 Punkte Die Darstellung entspricht auf Grundlage der
Wertungsmaf3stdbe in Bezug auf die vorgege-

benen Aspekte einer unzureichenden konzep-

tionellen Ausgestaltung.

Zwischenstufen werden nicht gebildet.

Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt auf der Grundlage des besten Preis-Leis-
tungs-Verhdltnisses. Um das beste Preis-Leistungs-Verhdltnis zu bestimmen, wird die erreichte
Punktzahl fiir den angebotenen Preis mit der erreichten Bewertungspunktzahl der Leistungskriterien

addiert. Der Bieter mit der hochsten Gesamtpunktzahl erhdlt den Zuschlag.

Sofern zwei oder mehrere Angebote die gleiche Punktzahl erhalten, erhdlt das konzeptionell besser

bewertete Angebot den Zuschlag.

Fehlende wertungsrelevante Unterlagen kénnen nicht nachgereicht werden. Sie sind zwingend
zusammen mit den Angebotsunterlagen einzureichen. Ansonsten werden diese nicht bzw. mit 0

Punkten bewertet.

5. Vertragslaufzeit, Option, Kiindigung

Der Vertrag beginnt am 01.05.2026, friihestens jedoch mit Zuschlagserteilung und endet am
31.12.2027, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Im Einvernehmen beider Parteien besteht eine zweimalige Option zur Verldngerung des Vertrages
um jeweils 12 Monate. Der AG informiert den AN vor zwei Wochen vor Ablauf der Vertragslaufzeit
iiber das Eintreten der Option zur Verldngerung. Halt der AG diese Mitteilungsfrist nicht ein, endet
der bestehende Vertrag automatisch zum Ablauf der Vertragslaufzeit, ohne dass eine gesonderte
Kiindigung erforderlich ist. Die Inanspruchnahme der Vertragsverldngerungsoption steht unter dem

Vorbehalt einer gesicherten Finanzierung durch das Land Berlin.

Das Recht zur auf3erordentlichen, fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt von der Verein-

barung der festen Vertragslaufzeit unberihrt.

Wichtige Griinde, die der Auftraggeber zu einer fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigen,
sind beispielsweise:

- eine erhebliche oder wiederholte Verletzung einer vertraglichen Haupt- oder Nebenpflicht,
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- Verstof3 gegen die Frauenfoérderverordnung,
- Verstof3 gegen Datenschutz oder Verschwiegenheit,
- Verstof3 gegen §§ 1, 4, 7 oder 8 Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz,

- Nichtvorlage von vertraglich geschuldeten Nachweisen und Erkldrungen.

Die Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Vor dem Ende der Vertragslaufzeit beauftragte Leistungen sind auch liber das Vertragsende hinaus

zu den Bedingungen des Vertrages zu erfiillen.

Salvatorische Klausel und Vertragsanpassung

Sollte eine Bestimmung des Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein, so wird hierdurch die
Giiltigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Die Parteien verpflichten sich, eine unwirksame
oder undurchfiihrbare Bestimmung durch eine andere zu ersetzen, die dem wirtschaftlichen Sinn
und Zweck der wegfallenden Bestimmung so nahekommt, wie es rechtlich méglich ist. Das Gleiche

gilt fir die Ausfiillung einer etwaigen ergdnzungsbediirftigen Liicke im Vertrag.

Da die Abldufe der Mafinahmen grundsdtzlich von den das Gesamtsystem Kindertagesbetreuung
betreffenden jugendpolitischen Entscheidungen im Land Berlin abhéngig sind, kdnnen Anderungen
der vorgesehenen Abldufe und Leistungen und entsprechende Vertragsanpassungen wdhrend der
Vertragsdauer nicht ausgeschlossen werden. Der AG ist berechtigt, eine Vertragsanpassung zu ver-
langen, d.h. der AN ist verpflichtet, auf Verlangen einer Vertragsanpassung zuzustimmen, sofern

und soweit sich wesentliche Umstdnde, die Vertragsgrundlage sind, édndern.

Jede Anderung, Ergdnzung oder Abweichung des Vertrages bedarf der Schriftform (§ 126 BGB).

6. Unklarheiten in den Vergabeunterlagen

Enthalten die Vergabeunterlagen oder sonstige seitens der Vergabestelle herausgereichte Doku-
mente nach Auffassung des Bewerbers/Bieters Unklarheiten, die die Preisermittlung und Kalkulation
beeinflussen kénnen, so hat der Bewerber/Bieter die Auftraggeberin umgehend darauf hinzuwei-

sen.
Der Bewerber/Bieter hat den Auftraggeber auf evil. Widerspriiche in den Vergabeunterlagen und
sonstigen Dokumenten und auf Unvollstdndigkeit der ausgeschriebenen Lieferungen und Leistun-

gen unverziiglich aufmerksam zu machen.

Vorgenannte Hinweise hat der Bewerber ausschlieflich iiber die Vergabeplattform an den Auftrag-

geber bis spatestens sieben Tage vor Ablauf der Angebotsfrist zu richten.
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