Bewertungsmatrix

SR-GSZM_Stadtl_2026_fbT Stadtebaulicher Rahmenplam GSZM

Bieter:
Zuschlagskriterium Wichtung mogl. Punkte | Bepunktung Anmerkungen/Kommentare
1. |fachlich-inhaltliche Qualitat des Angebots 70% max. 90
0 P: keine Angaben
1-10 P: Angaben weisen Liicken und/oder Ungereimtheiten auf bzw. lassen Schwachen bei der
e . - Leistung erwarten.
Qualitét des Angebotes (Aufgabenverstandnis / schiissiger 30% 0-30 11-20 P: Strukturierte und nachvollziehbare Angaben, die eine mind. ausreichende Leistung
Aufbau / schltissiger Zeitplan)
erwarten lassen.
21-30P: Gut strukturierte Angaben, tiberdurchschnittliche Ausfiihnrungen, die eine sehr gute
Leistung erwarten lassen.
0 P: keine Angaben
1-10 P: Angaben weisen Liicken und/oder Ungereimtheiten auf bzw. lassen Schwachen bei der
Leistung erwarten. Keine nachvollziehbare Darstellung der Einbindung der verschiedenen
Projektbeteiligten und der Offentlichkeit.
11-20 P: Strukturierte und nachvollziehbare Darstellung der methodische Vorgehensweise, die
N Vorgehen / Ar (eigene 30% 0-30 eine mind. ausreichende Leistung erwarten lassen. Eigene Uberlegungen zum methodischen
Vorschlage, Einbindung Offentlichkeit) = Vorgehen. Das Konzept zur Einbindung der Projektbeteiligten und der Offentlichkeit ist zum
groReren Anteil nachvollziehbar.
21-30 P: Sehr gut strukturierte Angaben, zum methodische Vorgehen mit eigenen,
weiterfiihrenden Vorschlagen. Das Konzept zur Einbindung der Projektbeteiligten udn der
Offentlichkeit ist vollstandige nachvollziehbar. Das Konzept lasst eine schnelle und
Zielgerichtete Umsetzung erwarten
0 Punkte: Keine Ideenansétze eingereicht.
1-3 P: Wenig aussagekréftige Ideen / Vorschlage.
schitssiger Zeitplan 10% 0-10 4-7 P: Im Angebot sind eigene Vorschlage und Ideen beschrieben, die eine gute Leistung
erwarten lassen.
8-10 P: Das Angebot beinhaltet sehr gute Ausfiihrungen erster Ideen und 143t eine
uiberdurchschnittliche Leistungserbringung erwarten.
2. |Struktur der Vergitung 30% max. 10
0 P: keine Darstellung
Personalkosten 15% IO 1-5 P: Die Personalkosten weichen erheblich vom Durchschnittswert ab.
o 6-10 P: Die Personalkosten weichen ein wenig vom Druchschnittswert ab.
11-15 P : Die Perosnalkosten sind angemessen.
0 P: keine Darstellung
1-5 P: Die Verteilung ist unplausibel und Iasst eine ausreichende Erfiillung der Arbeit nicht
o erwarten.
Verteilung der Arbeitsstunden auf die Leistungsbilder 15% ity 140 6-10 P: Die Verteilung ist groRtenteils plausibel und I&sst eine mind. ausreichende Ausfiihrung
ewarten.
11-15 P : Die Verteilung ist durchweg plausibel und lasst eine mind. gute Ausfiihrung ewarten.
Gesamtpunktzahl max. 100
Im Anschluss der Wertung werden die erzielten Punkte der einzelnen Kriterien addiert. Die
maximal zu erreichende Punktzahl enthélt die Gewichtung der Kriterien. Somit sind auch die
eraebenen Punkte bereits i Es wird nur zu vollen Punktzahlen aewertet. Bei
Bewerter/in wungsamt_1:

Bewerter/in Stadtplanungsamt _2:

Bewerter/in BIM_3

Bewerter/in BIM_4:




