Planungswetttbewerb Schillingpromenade
Ubersicht Mindestanforderungen und Auswahlkriterien im Bewerberauswahlverfahren

Mindestanforderungen

erfillt ja/nein (Nichterfillung
fihrt zum Ausschluss)

11 Berufsbezeichnung Landschaftsarchitekt/in ja/nein
Durchschnittliche jahrliche Belegschaft, im Durchschnitt
der letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre
bezlglich der ausgeschriebenen Leistungsart:

1.2 Mindestanforderung 3 Mitarbeiter ja/nein
Jahresumsatz, Mindestanforderung: im Durchschnitt der
letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahre (2023,
2024, 2025) beziglich der ausgeschriebenen

1.3 Leistungsart: Mindestanforderung 180.000 € netto ja/nein
Benennung von mindestens einer Referenz
(Referenzprojekt) mit folgenden

1.4 Mindestanforderungen: ja/nein
Projektleistungen min. LP 2- bis 5 HOAI (gem. §39

1.4.1 HOAI) erbracht ja/nein
Realisierung (abnahmereife bauliche Fertigstellung) in

1.4.2 den letzten 10 Jahren (01/2015 - 12/2025) ja/nein
offentlicher bzw. 6ffentlich genutzter Freiraum im

1.4.3 stadtischen Kontext ja/nein

1.4.4 Baukosten KG 500, netto min. 1 Mio. € ja/nein
Auswahlkriterien zur Auswahl von 10-12 Teilnehmern Bewertung durch Gremium,
am Planungswettbewerb max. Punktzahl
Bewertung der eingereichten Referenz hinsichtlich
Qualitat (gemak Vordruck ,Bewerberbogen) Wertung
von 1 Referenzprojekt je Bewerbung, dargestellt auf 1
DIN A3 Seite als pdf-Datei zur Bewertung durch das

2 Auswahlgremium im Hinblick auf:

2.1 Konzeptionelle Qualitat / Idee (1, 2, 4 oder 5 Punkte*) |5
Qualitat der planerischen Umsetzung (1, 2, 4 oder 5

2.2 Punkte*) 5

2.3 Qualitat der Realisierung (1, 2, 4 oder 5 Punkte*) 5
Summe der Bewertung (max. 15 Punkte) 15

*Die Bewertung erfolgt nach folgendem Mafistab:
1 Punkt: geringere Qualitat,

2 Punkte: durchschnittliche Qualitat,

4 Punkte: hohe Qualitat,

5 Punkte: sehr hohe Qualitat
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