Hamburg Port Authority A6R

Nachunternehmereinsatz

Projekt/MaRnahme: IT

Vergabe: Rahmenvereinbarung fiir Beratungs- und Entwicklungsleistungen fiir das Identity-Management-System
Vergabe-Nr.: 1T-3101-25-VT-EU

1. Antrag des Bieters zum Einsatz von Nachunternehmern - Vertragsbestandteil -
(Teilnahmebedingungen HPA)
1.1 Als Nachunternehmer werde ich/werden wir nur Firmen beauftragen,
- die fachkundig, leistungsfahig und zuverlassig sind,
- die sich verpflichten, die Ubertragenen Leistungen grundsétzlich im eigenen Betrieb auszufiihren,
- die ihre Pflichten aus den 88 3, 3a, 5 und 10 Abs. 2 des Hamburgischen Vergabegesetzes erfiillen,
- die ihren gesetzlichen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Sozialabgaben nachgekommen sind,
- Dbei denen die gewerberechtlichen Voraussetzungen fiir die zur Ubertragung vorgesehenen Leistungen
vorliegen.

1.2 Zur Ausfuhrung der im Angebot enthaltenen Leistungen benenne(n) ich/wir folgenden Nachunternehmer mit
den von ihm auszufihrenden Teilleistungen und beantrage(n) hiermit die Zustimmung zu seinem Einsatz:

Nachunternehmer (Name und Anschrift)

Pos.-Nr. Bezeichnung der Teilleistungen

Begrindung fur die Weitergabe

Der Nachunternehmer hat erklart, dass er
[ ] die oben bezeichnete Leistung vollstandig im eigenen Betrieb ausfiihren wird.
[ ] die nachstehend bezeichneten Leistungsteile

weitergeben wird an die Firma:

Fur diese Firma hat der Bieter einen gesonderten Antrag ,Nachunternehmereinsatz" vorzulegen.

Mir/Uns ist bekannt, dass ich/wir Leistungen nur auf Nachunternehmer (bertragen darf/dirfen, wenn der
Auftraggeber schriftlich zugestimmt hat. Die nachtragliche Einschaltung oder der Wechsel eines
Nachunternehmers bedirfen ebenfalls der schriftlichen Zustimmung durch den Auftraggeber.

Ort, Datum, Stempel und Unterschrift *) (nur bei schriftichem Angebot)

Zustimmung durch Auftraggeber bei Nachunternehmerwechsel

OrgaKz, Datum, Name (Blockschrift) und Unterschrift

*) An diese Stelle tritt bei online eingereichten Angeboten die digitale Signatur
oder die Signatur in Textform mit den entsprechenden Angaben.
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Erklarung von Nachunternehmern tber die Einhaltung tarifvertraglicher Bestimmungen und den Nichtausschluss von
offentlichen Auftragen der Freien und Hansestadt Hamburg sowie Verpflichtungserklarung

Ich/Wir erklare(n), dass ich meinen/wir unseren gesetzlichen Verpflichtungen zur Zahlung der Steuern, der Beitrage zu den
Sozialversicherungen, der Beitrage zu der Sozialkasse des Baugewerbes *) und der Beitrdge zu der Berufsgenossenschaft
nachgekommen bin/sind und die gewerberechtlichen Voraussetzungen fiir die Ausfiihrung der angebotenen Leistung erfllle(n).

Ich/Wir erklare(n), dass ich/wir in den letzten 2 Jahren nicht gem. § 21 Abs. 1 oder 2 Schwarzarbeiterbekdmpfungsgesetz oder
8§ 6 Satz 1 oder 2 Arbeitnehmer-Entsendegesetz mit einer Freiheitsstrafe von mehr als 3 Monaten oder einer Geldstrafe von
mehr als 90 Tagesséatzen oder einer GeldbuRe von wenigstens 2.500 EUR belegt worden bin/sind.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns im Fall der Auftragserteilung, den in meinem/unserem Unternehmen bei der Ausfihrung der
Leistung eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein Entgelt zu zahlen, das in HO6he und Modalitaten
(insbesondere Zahlungszeitpunkt) mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrages entspricht, an den mein/unser
Unternehmen aufgrund des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes gebunden ist. Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, im Fall der
Auftragserteilung zur Beachtung des Tarifvertragsgesetzes, des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes und anderer gesetzlicher
Bestimmungen Uber Mindestentgelte. Soweit Leistungen auf Nachunternehmer tbertragen werden sollen, habe(n) ich/wir auch
die Nachunternehmer entsprechend zu verpflichten.

Besteht keine Bindung gem. Nr. 2.3 Abs. 1, verpflichte(n) ich/wir mich/uns im Fall der Auftragserteilung, meinen/unseren bei der
Ausfuhrung der Leistung eingesetzten Beschaftigten (ohne Auszubildende) mindestens ein Entgelt entsprechend dem
Mindeslohngesetz (MiLoG) zu zahlen.

D Es besteht eine Bindung gem. Nr. 2.3 Abs. 1 und zwar an
(Angabe des Tarifvertrags);

das niedrigste (der) tarifvertragliche(n) Entgelt(e) betragt € brutto/Std.

D Es besteht keine Bindung gem. Nr. 2.3 Abs. 1,
die Hohe des niedrigsten gezahlten Entgelts/der niedrigsten gezahlten Entgelte betragt € brutto/Std.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, vollstandige und priffahige Entgeltabrechnungen Uber die von mir/uns eingesetzten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bereitzuhalten. Auf Verlangen des 6ffentlichen Auftraggebers werde(n) ich/wir diesem die
Entgeltabrechnungen vorlegen und Einblick in die Unterlagen, tber die Abfiihrung von Steuern und Beitrdgen sowie die
zwischen mir/uns und den Nachunternehmern abgeschlossenen Werkvertrage gewahren. Meine/Unsere Beschaftigten habe(n)
ich/wir auf die Mdglichkeit solcher Kontrollen hingewiesen.

Diese Erklarung bezieht sich nicht auf Beschéaftigte, die bei einem Bieter oder Nachunternehmer im EU- Ausland téatig sind und
die Leistung im EU- Ausland erbringen.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, meinen/unseren Nachunternehmern die fir mich/uns geltenden Pflichten, im Hinblick auf die
Einhaltung der Tariftreue und des Mindeslohn gem. Nr. 2.3, den Einsatz von (Nach-) Nachunternehmern und die Verpflichtung,
vollstandige und pruffahige Entgeltabrechnungen Uber die eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer bereitzuhalten
und diese auf Verlangen dem o6ffentlichen Auftraggeber vorzulegen, ebenfalls aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten
durch meine/unsere Nachunternehmer zu kontrollieren. Ich/Wir werde(n) die vorstehenden Erklarungen mit den Antrégen zum
Nachunternehmereinsatz auch von meinen/unseren Nachunternehmern abfordern und dem 6ffentlichen Auftraggeber vorlegen.

Ich/Wir erkare(n), dass ich/wir von der Finanzbehdrde der Freien und Hansestadt Hamburg nicht wegen nachweislich schwerer
Verfehlungen von der Teilnahme am Wettbewerb ausgeschlossen bin/sind. Weiterhin erklare(n) ich/wir hiermit, dass keine
Verfehlungen **) vorliegen, die meinen/unseren Ausschluss vom Wettbewerb rechtfertigen kdnnten.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine falsche Erklarung zu 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 oder 2.5 den Ausschluss kunftiger
Nachunternehmereinsétze sowie von Auftragserteilungen bei 6ffentlichen Auftragen zur Folge haben kann.

Ort,

Datum, Stempel und Unterschrift des Nachunternehmers (nur bei schriftlichem Angebot)

Anmerkung:
Von jedem weiteren Nachunternehmer ist ebenfalls die Erklarung tber die Einhaltung der tarifvertraglichen Bestimmungen nach
diesem Formular beizufugen und zum Aufklarungsgespréch vorzulegen.

)
**)

Gilt nur fir Bieter, die Beitrdge zu den Sozialkassen zu entrichten haben.

Verfehlungen, die in der Regel zum Ausschluss der Bewerberin oder Bieterin bzw. des Bewerbers oder Bieters von der

Teilnahme am Vergabeverfahren fiihren, sind - unabhéngig von der Beteiligungsform, bei Unternehmen auch unabhangig von

der Funktion der Taterin bzw. des Taters oder der bzw. des Beteiligten - insbesondere:

- Straftaten, die im Geschéftsverkehr oder im Bezug auf diesen begangen worden sind, u.a. Betrug, Untreue,
Urkundenfalschung, Diebstahl, Erpressung;

- das Anbieten, Versprechen oder Gewahren von Vorteilen an Amtstrager oder an, nach dem Gesetz Uber die formliche
Verpflichtung, nichtbeamteter Personen, besonders Verpflichtete oder an Personen, die fiir den offentlichen Dienst
besonders Verpflichteten nahe stehen (Bestechung / Vorteilsgewéhrung);

- VerstoRRe gegen das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), u.a. Beteiligung an Absprachen uber Preise oder
Preisbestandteile, verbotene Preisempfehlungen, Beteiligung an Empfehlungen oder Absprachen Uber die Abgabe oder
Nichtabgabe von Angeboten, sowie die Leistung von konkreten Planungs- und Ausschreibungshilfen;

- VerstoRe gegen das Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz, Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, Arbeitnehmerentsendegesetz,
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz;

- falsche Erklarung zum Einsatz von Nachunternehmen / unerlaubter Einsatz von Nachunternehmen, falsche Angaben zu
Tariftreue und Mindestlohn / Verstol3 gegen die Erklarung zu Tariftreue und Mindeslohn (2.3);

- andere vergleichbar schwerwiegende VerstoRe.
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