Bewertungsschema fir die fachliche Auswertung
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Deutsche Gesellschaft
fiir Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Es wird eine zu erreichende Mindestleistungspunktzahl von 500 Leistungspunkten der maximal zu erreichenden 1000 Leistungspunkte fiir die Personalprofile
festgelegt. Bei Unterschreitung der Mindestleistungspunktzahl wird das betreffende Angebot von der weiteren Bewertung ausgeschlossen.

OE LSS S4Glz Projektbezeichnung Beratung, Implementierung und Datum
. Inbetriebnahme von SAP Concur in 60
Auftragsverantwortlich Landern — Rollout auf einem bestehenden KS V000584
Auswerter/in Global Template VN 81322916
Person 1 Person 2 Gesamt
(1 @) 3 2) 3
Typ | Kriterium Beschreibung Skala Gewichtung Bewertung Punkte Bewertung Punkte Durchschnitt
(1)x(2) (1)x(2)
1 Projektmanagement und Solution Architect SAP Concur Anzahl Personen: 1
Name
I 11 Unternehmenszugehdérigkeit Info
Anzahl Personalprofile .
12 gemal Anforderung im Personalprofil Ja/Nein
1.3 Berufliche Stationen Ja/ Nein
Deutschkenntnisse .
14 geman Anforderung im Personalprofil Ja/Nein
Englischkenntnisse .
A 15 gemal Anforderung im Personalprofil Ja/Nein
Kernkompetenz .
A 16 gemaRl Anforderung im Personalprofil Ja/Nein
Erweiterte Kernkompetenz .
B 17 gemaRl Anforderung im Personalprofil 0bis 10
A 18 Praxistatigkeit
) gemal Anforderung im Personalprofil
Skills .
B 19 gemal Anforderung im Personalprofil 0bis 10
Skills .
B 1.10 gemal Anforderung im Personalprofil 0bis 10
Zwischensumme 1
2 Berater/Spezialist SAP Concur Reisemanagement Anzahl Personen: 2
Name
! 21 Unternehmenszugehdérigkeit Info
Anzahl Personalprofile .
A 22 gemal Anforderung im Personalprofil Ja/Nein
| 23 Berufliche Stationen Info
Deutschkenntnisse .
A 24 gemal Anforderung im Personalprofil Ja/Nein
Englischkenntnisse .
A 25 gemal Anforderung im Personalprofil Ja/Nein
Kernkompetenz .
A 26 gemaRl Anforderung im Personalprofil Ja/Nein
Erweiterte Kernkompetenz .
B 27 gemaRl Anforderung im Personalprofil 0 bis 10 ’
Praxistatigkeit .
A 28 gemaR Anforderung im Personalprofil Ja/Nein
Skills .
B 29 geman Anforderung im Personalprofil 0bis 10

Seite: 1/2



Person 1 Person 2 Gesamt

(1) ) @) ) (©)

Typ | Kriterium Beschreibung Skala Gewichtung Bewertung Punkte Bewertung Punkte Durchschnitt
(Mx2) (Mx2)
Skills .
B 210 gemal Anforderung im Personalprofil 0bis 10 2 0 0 0
Zwischensumme 2 n
3 Berater/Spezialist SI4HANA Public Cloud .
Name
! 3.1 Unternehmenszugehdrigkeit Info
Anzahl Personalprofile f
A 3.2 gemaRl Anforderung im Personalprofil Ja/Nein :
| 3.3 Berufliche Stationen Info
Deutschkenntnisse .
A 3.4 gemal Anforderung im Personalprofil Ja/Nein ;
Englischkenntnisse .
A 3.5 gemaRl Anforderung im Personalprofil Ja/Nein .
Kernkompetenz |
A 3.6 gemal Anforderung im Personalprofil Ja/Nein :
Erweiterte Kernkompetenz .
B 3.7 gemal Anforderung im Personalprofil 0bis 10
Praxistatigkeit
A 3.8 " . )
geméaR Anforderung im Personalprofil
Skills .
B 3.9 gemaRl Anforderung im Personalprofil 0 bis 10
B | 310 |SKlS 0 bis 10

gemal Anforderung im Personalprofil

Zwischensumme 3

gemal Anforderung im Personalprofil

4 Spezialist Integration SAP Concur

! 41 %nehmenszuqehbriqkeit Info ’
A 42 ggrfwzhé ';iffz?g:ﬁz;ﬂ:; Personalprofil Ja/Nein}
| 4.3 Berufliche Stationen Info

A 4.4 m%g im Personalprofil Ja/Nein
A 4.5 g_gim%g im Personalprofil Ja/Nein
A 46 ::rr:;grzn?c:?;jrung im Personalprofil Ja/Nein
B 47 S;Vneé;trseii:f:drztgrr:;piit\e;:rsonaIprofiI 0bis 10
A 48 mrﬁ_&erunq im Personalprofil Ja/Nein
B 4.9 ;Ie(_lrlrlws'a'rl Anforderung im Personalprofil 0bis 10
B 4.10 Skills 0 bis 10

Zwischensumme 4

"Summe

100 0 0 o |
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	Auswerter 1 Personalprofil

