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Bewertungsmatrix

Offenes Verfahren

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

6 GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die fur die
MaRnahmedurchfihrung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
MalRnahmebeginn unter
Berlcksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe der
konkreten MalRnahme(n).

Strategische Vorgehensweise

6 GP

8 GP

1.1

Aktivierungsstrategie

Zu beschreiben ist die strategische
Vorgehensweise zur Aktivierung der
Teilnehmenden und Heranfiihrung an
den Arbeits- und Ausbildungsmarkt.
Gehen Sie dabei darauf ein, durch
welche Strategieansatze eine
Steigerung von Engagement/
Motivation und Beschaftigungsfahigkeit
erreicht werden soll.

Hierbei ist gezielt auf die moglichen
Hemmnisse der Personengruppe und
die Strategie zum Abbau einzugehen.

8 GP

Organisation und
Durchfiihrungsqualitat

36 GP

.1

Eingangsphase

Beschreiben Sie die Organisation, lhre
Vorgehensweise und detaillierte
Ausgestaltung der Eingangsphase
(B.2.1). Gehen Sie dabei auf das von
Ihnen gewdhlte methodische Vorgehen
zur Feststellung von Potentialen sowie
Identifizierung von
Integrationshemmnissen ein.

8 GP

.2

Sozialpadagogische Begleitung
Beschreiben Sie lhr Angebot der
sozialpadagogischen Begleitung und
wie die Einbindung dieser in die
MaRnahmedurchfihrung erfolgt.

Stellen Sie in diesem Zusammenhang

8 GP

Seite 1 von 3



901-26-45ind-78169

REZ BBSAT 45ind Einzelcoaching JC
Berlin Tempelhof-Schéneberg

Offenes Verfahren

Nr. Antwort Kriteriengewicht
ung
dar, wie Sie die Motivation und
Teilnahme an der MaRhahme
sicherstellen. Gehen Sie dabei auch
auf Ihr Konzept zur aufsuchenden
Arbeit ein.
.3 Exemplarischer Malinahmeverlauf 20 GP

Stellen Sie exemplarisch den
individuellen MaRnahmeverlauf fiir
eine teilnehmende Person mit
nachfolgenden Voraussetzungen dar:

Der Teilnehmer (36 Jahre) ist
alleinerziehender Vater einer
5-jahrigen Tochter. Die Betreuung der
Tochter ist fur 20 Stunden pro Woche
sichergestellt. Der erwerbsfahige
Leistungsberechtigte besitzt eine
abgeschlossene Berufsausbildung als
Anlagenmechaniker - Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik, ist jedoch
ohne Berufserfahrung. Er will im
erlernten Beruf nicht arbeiten, da er
sich dazu gesundheitlich nicht in der
Lage fuhlt (Rickenschmerzen, nicht in
arztlicher Behandlung). Er ist bislang
nicht motiviert, anderweitig eine
Beschaftigung zu suchen. Der
Teilnehmer erhalt ein
MalRnahmeangebot Giber 75
Betreuungsstunden mit einer
Teilnahmedauer von 6 Monaten.
Gehen Sie in lhren Ausfiihrungen
davon aus, dass der erwerbsfahige
Leistungsberechtigte an einem
MaRnahmeteil bei einem Arbeitgeber
teilnimmt und erlautern Sie in diesem
Zusammenhang, wie Sie den
Teilnehmer entsprechend begleiten.

Erlautern und begriinden Sie anhand
des oben genannten Beispiels das von
Ihnen gewahlte methodische
Vorgehen. Gehen Sie dabei auch auf
die Auswahl der Fordereinheiten ein.

Erlautern Sie in diesem
Zusammenhang, wie Sie das
personliche Betreuungsbudget in die
MalRnahmedurchfihrung einbinden
(Organisation der Prasenzzeiten,
Verteilung Uber die Teilnahmedauer
sowie Verteilung auf die
Fordereinheiten). In Ihren

Seite 2 von 3



901-26-45ind-78169 REZ BBSAT 45ind Einzelcoaching JC Offenes Verfahren
Berlin Tempelhof-Schéneberg

Nr. Antwort Kriteriengewicht
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Ausfuhrungen sind die jeweils
durchzufihrenden Férdereinheiten
(B.2.3) und Querschnittsaufgaben
(B.2.4) inhaltlich detailliert
auszugestalten.

v Personal 20 GP

Iv.1 Personaleinsatz 20 GP
Darzustellen ist die Schliissigkeit des
Personaleinsatzes (Anlage zu B.1.4 -

"Personaleinsatz") im Hinblick auf die

Gesamtstrategie. Erlautern Sie hierbei

den in der Malinahme vorgesehenen

Personaleinsatz, differenziert nach den

vorgesehenen Funktionen und dem

geplanten zeitlichen Einsatz in

Wochenstunden. Stellen Sie in diesem

Zusammenhang dar, wie Sie das

erforderliche Personal fir die gesamte

MalRnahmelaufzeit vorhalten und

sicherstellen, dass zu jeder Zeit auch

bei tGberdurchschnittlichem Bedarf das

Personal fur die Erbringung aller

Betreuungsstunden zur Verfligung

steht. Gehen Sie in Ihren

Ausfiihrungen auch auf die

erforderlichen Vor- und

Nachbearbeitungszeiten ein. Erlautern

Sie in diesem Zusammenhang, wie Sie

dabei den besonderen Aufwand der

aufsuchenden Arbeit beriicksichtigen

(zum Beispiel Fahrzeiten,

Nichtantreffen von Teilnehmenden).

Stellen Sie zudem das
Zusammenwirken des in der
MalRnahme eingesetzten Personals
dar.

\ Bisherige Erfolge und Qualitat 30 GP
V.1 Beurteilung der Vertragsausfiuhrung 30 GP
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