
Bewertungsmatrix

Nr. Antwort Kriteriengewicht
ung

I Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Arbeitsmarkt

10 GP

I.1 Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die für die
Maßnahmedurchführung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
Maßnahmebeginn unter
Berücksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe der
konkreten Maßnahme(n).

10 GP

II Teilnehmendenorientierte
Maßnahmedurchführung

45 GP

II.1 Teilnehmendenorientierte
Maßnahmedurchführung
Erläutern Sie die
teilnehmendenorientierte Durchführung
in Bezug auf den kontinuierlichen
Eintritt der Teilnehmenden (auch
täglicher Eintritt möglich) und unter
Berücksichtigung der Ausgestaltung
der individuellen Inhaltsbeschreibung
(B.2).

5 GP

II.2 Inhaltliche Ausgestaltung und
Organisation
Beschreiben Sie den Ablauf der
Maßnahme und die inhaltliche
Ausgestaltung der für die Maßnahme
des ausgeschriebenen Loses
relevanten Inhalte. Erläutern Sie dabei,
wie Sie diese durchführen und
organisieren wollen.

Gehen Sie in Ihrer Beschreibung auch
auf wesentliche Aspekte der
inhaltlichen Ausgestaltung und der
Organisation der geforderten
Präsenztage ein.
Erläutern Sie insbesondere,
- wie die Präsenztage inhaltlich und
zeitlich ausgestaltet und in welcher
Form (Gruppencoaching bzw.
Einzelcoaching) diese durchgeführt
werden
- wie eine sinnvolle Verzahnung dieser
beiden Unterstützungsformen

15 GP
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(Gruppencoaching bzw.
Einzelcoaching) erfolgen kann.

Erläutern Sie Ihre Vorgehensweise
anhand eines konkreten Beispiels.

II.3 Erstellung und Aktualisierung von
Bewerbungsunterlagen
Beschreiben Sie detailliert die
Ausgestaltung des unter B.2
beschriebenen Inhaltes - mit
Schwerpunktsetzung auf das
Gruppencoaching.

Beschreiben Sie dabei den Inhalt je
eines Bewerbungsschreibens
allgemeiner und spezifischer Art.
Stellen Sie jede Variante in einem
beispielhaften Bewerbungsschreiben
(als Bestandteil Ihrer Konzeptdatei)
dar.

10 GP

II.4 Individuelles Bewerbercoaching
Beschreiben Sie beispielhaft anhand
einer teilnehmenden Person unter
Berücksichtigung der
Maßnahmeinhalte (B.2) detailliert die
inhaltliche Ausgestaltung im Rahmen
des individuellen Einzelcoachings.

10 GP

II.5 Vermittlung digitaler Kompetenzen
Stellen Sie exemplarisch am Beispiel
einer teilnehmenden Person ohne gute
Kenntnisse der neuen Medien dar, wie
Sie ihn im Rahmen der
Bewerbungsunterstützung dazu
befähigen, die neuen Medien (bspw.
Internet) im Bewerbungsprozess
zielgerichtet einzusetzen.

5 GP

III Personal und Zusammenarbeit mit
dem Bedarfsträger

15 GP

III.1 Personaleinsatz und
Zusammenarbeit mit dem
Bedarfsträger
Gehen Sie anhand eines Beispiels
bezogen auf eine Maßnahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes
unter der Voraussetzung der
kontinuierlichen Eintritte der
Teilnehmenden (auch tägliche Eintritte
möglich) im Rahmen des
Zuweisungskorridors auf die
Sicherstellung der erforderlichen

15 GP
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Personalkapazitäten vor dem
Hintergrund der Maßnahmeinhalte
(Leistungsverzeichnis/Losblatt i.V.m.
B.2) und der individuellen
Vorgehensweise ein. Beschreiben Sie
dabei das Zusammenwirken des
eingesetzten Personals in der
Maßnahme sowie Zusammenarbeit mit
dem Bedarfsträger vor Ort der
Maßnahmen.

IV Bisherige Erfolge und Qualität 30 GP

IV.1 Beurteilung der Vertragsausführung 30 GP
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