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Eigenerklärung zur Qualifikation der Projektleitung und des eingesetzten Personals

	3.1 Erfahrungen und Kenntnisse der Projektleitung/stellvertretenden Projektleitung 

	Die Projektleitung verfügt über mindestens fünf Jahre einschlägige Berufserfahrung, davon mindestens drei Jahre in der Leitung oder verantwortlichen Steuerung komplexer Projekte. Die stellvertretende Projektleitung verfügt über mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung sowie über Erfahrung in der Leitung oder Koordination komplexer Projekte.
Die Projektleitung/stellvertretende Projektleitung
hat mehrjährige einschlägige Erfahrungen (mindestens drei Jahre) zu gesundheitswissenschaftlichen bzw. informationstechnologischen Tätigkeiten
	☐ Ja
☐ Nein

		Name Projektleiter/in
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Unternehmenszugehörigkeit
	Seit: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Position im Unternehmen
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Berufserfahrung in Jahren im jeweiligen Aufgabengebiet (bitte kurz erläutern)
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.



	.
	

	Name stellvertretender Projektleiter/in
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Unternehmenszugehörigkeit
	Seit: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Position im Unternehmen
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Berufserfahrung in Jahren im jeweiligen Aufgabengebiet (bitte kurz erläutern)
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	

	Die Projektleitung/stellvertretende Projektleitung verfügt über eine interdisziplinäre Ausrichtung mit mehrjährigen Kenntnissen in IT-Sicherheit, Digitalisierung im Gesundheitswesen und Evaluation von Förderprogrammen, Erfahrung mit verschiedenen Sektoren im Gesundheitswesen, einschließlich Krankenhäusern, krankenhausnahen Einrichtungen (z.B. MVZ, Apotheken, Labore) und anderen Gesundheitsdienstleistern , Kenntnisse in der Reifegradmodellierung und der Evaluierung von Digitalisierung in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen, Fähigkeit zur Durchführung von Erhebungen und der Analyse von Ergebnissen über unterschiedliche Sektoren hinweg.

	☐ Ja
☐ Nein


		Projektleiter
	Anzahl der Jahre an Erfahrung mit kurzer Erläuterung:Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Stellvertretender Projektleiter
	Anzahl der Jahre an Erfahrung mit kurzer Erläuterung: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Studienabschluss der Projektleitung
	☐ Bachelorabschluss (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
☐ Masterabschluss (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Studienabschluss der stellvertretenden Projektleitung
	☐ Bachelorabschluss (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
☐ Masterabschluss (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:




	3.2 Qualifikation und Kenntnisse des eingesetzten Personals – hauptverantwortliche Mitarbeitende

	Die hauptverantwortlichen Mitarbeitenden besitzen mehrjährige Erfahrungen in gesundheitswissenschaftlichen bzw. informationstechnologischen Tätigkeiten und mindestens einen Hochschulabschluss auf Masterniveau im Bereich Wirtschaftsinformatik, IT-Sicherheit, Informatik, Gesundheitswissenschaften oder einem vergleichbaren Fachgebiet. 
	☐ Ja
☐ Nein

		1.Name der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Unternehmenszugehörigkeit
	Seit: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Position im Unternehmen
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Berufserfahrung in Jahren im jeweiligen Aufgabengebiet (bitte kurz erläutern)
	
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	2.Name der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Unternehmenszugehörigkeit
	Seit: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Position im Unternehmen
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Berufserfahrung in Jahren im jeweiligen Aufgabengebiet (bitte kurz erläutern)
	
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	3.Name der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Unternehmenszugehörigkeit
	Seit: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Position im Unternehmen
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Berufserfahrung in Jahren im jeweiligen Aufgabengebiet (bitte kurz erläutern)



	
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	4.Name der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Unternehmenszugehörigkeit
	Seit: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Position im Unternehmen
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Berufserfahrung in Jahren im jeweiligen Aufgabengebiet (bitte kurz erläutern)
	
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	5.Name der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Unternehmenszugehörigkeit
	Seit: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Position im Unternehmen
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Berufserfahrung in Jahren im jeweiligen Aufgabengebiet (bitte kurz erläutern)
	
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	6.Name der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Unternehmenszugehörigkeit
	Seit: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Position im Unternehmen
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	Berufserfahrung in Jahren im jeweiligen Aufgabengebiet (bitte kurz erläutern)
	
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.



	Für mindestens vier der hauptverantwortlichen Mitarbeitenden: Mehrjährige (mindestens drei Jahre) berufliche Erfahrung und interdisziplinäre Ausrichtung mit Kenntnissen in IT-Sicherheit, Digitalisierung im Gesundheitswesen und Evaluation von Förderprogrammen, Erfahrung mit verschiedenen Sektoren im Gesundheitswesen, einschließlich Krankenhäusern, krankenhausnahen Einrichtungen 	Comment by Cremer, Annabelle -512 BMG: Wie ist hier die Abgrenzung zu Ziffer 3.2.? Hier wird bereits Berufserfahrung gefordert („Die hauptverantwortlichen Mitarbeitenden besitzen mehrjährige Erfahrungen in gesundheitswissenschaftlichen bzw. informationstechnologischen Tätigkeiten.“). Bezieht sich Ziffer 3.2. demgegenüber auf sämtliche Mitarbeitenden? Falls ja, stellt sich die Frage, ob die Anforderungen an die Erfahrung aller Mitarbeitenden und der vier hauptverantwortlichen Mitarbeitenden ausreichend voneinander differenziert sind.	Comment by Gärtner, Thorben Michael -ZR 2 BMG: Oben sollte die berufliche Qualifizierung (Abschlüsse und Berufserfahrung in den genannten Bereichen angegeben werden. Hier mehr die speziell gewünschten Kenntnisse (wie dargelegt) innerhalb der beruflichen Tätigkeit.
(z. B. MVZ, Apotheken, Labore) und anderen Gesundheitsdienstleistern, Kenntnisse in der Reifegradmodellierung und der Evaluierung von Digitalisierung in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen, Fähigkeit zur Durchführung von Erhebungen und der Analyse von Ergebnissen über unterschiedliche Sektoren hinweg. 

	☐ Ja
☐ Nein


		1.Mitarbeiter/Mitarbeiterin 
	Anzahl der Jahre an Erfahrung und Kenntnisse (bitte kurz erläutern):Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	2.Mitarbeiter/Mitarbeiterin 
	Anzahl der Jahre an Erfahrung und Kenntnisse (bitte kurz erläutern):Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	3.Mitarbeiter/Mitarbeiterin 
	Anzahl der Jahre an Erfahrung und Kenntnisse (bitte kurz erläutern):Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	4.Mitarbeiter/Mitarbeiterin 
	Anzahl der Jahre an Erfahrung und Kenntnisse (bitte kurz erläutern):Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	5.Mitarbeiterin/Mitarbeiter 
	Anzahl der Jahre an Erfahrung und Kenntnisse (bitte kurz erläutern):Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	
	

	Studienabschluss Mitarbeiterin/Mitarbeiter Nr.1
	☐ Promotion (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
☐ Masterabschluss (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

	Studienabschluss Mitarbeiterin/Mitarbeiter Nr.2
	☐ Promotion (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
☐ Masterabschluss (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:

	Studienabschluss Mitarbeiterin/Mitarbeiter Nr.3
	☐ Promotion (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
☐ Masterabschluss (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:

	Studienabschluss Mitarbeiterin/Mitarbeiter Nr.4
	☐ Promotion (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
☐ Masterabschluss (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:

	Studienabschluss Mitarbeiterin/Mitarbeiter Nr.5
	☐ Promotion (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
☐ Masterabschluss (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:

	Studienabschluss Mitarbeiterin/Mitarbeiter Nr.6
	☐ Promotion (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
☐ Masterabschluss (oder ein vergleichbarer Abschluss)
Benennung der Fachrichtung:
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