
Bewertungsmatrix

Nr. Antwort Kriteriengewicht
ung

I Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Arbeitsmarkt

5 GP

I.1 Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die für die
Maßnahmedurchführung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
Maßnahmebeginn unter
Berücksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe der
konkreten Maßnahme(n).

5 GP

II Strategische Vorgehensweise und
personenbezogene Ansätze

30 GP

II.1 Vermittlungsstrategie
Zu beschreiben ist die strategische
Vorgehensweise zur Aktivierung und
Unterstützung der Vermittlung sowie
der Vermittlungsprozess gemäß der
Zielsetzung durch Steigerung
- von Engagement/Motivation,
- der regionalen Mobilität und
- der beruflichen Flexibilität
unter Berücksichtigung der
beschriebenen Modulbereiche.

Gehen Sie auch darauf ein, wie Sie
nach einer Vermittlung einer
teilnehmenden Person deren weitere
Maßnahmeteilnahme bis zur
Beschäftigungsaufnahme erreichen
können. Die Vermittlung und die
Beschäftigungsaufnahme liegen
innerhalb der individuellen
Zuweisungsdauer, zwischen dem Tag
der Vermittlung (Abschluss
Arbeitsvertrag) und dem Tag der
Beschäftigungsaufnahme liegt ein
Zeitraum von vier Wochen.

15 GP

II.2 Alternative Lösungsansätze
Darzustellen sind alternative
Lösungsansätze und deren
Umsetzung, um die Arbeitslosigkeit zu
beenden, falls eine Vermittlung und
eine Beschäftigungsaufnahme
während der Zuweisungsdauer nicht
erwartet werden kann.

15 GP
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Nr. Antwort Kriteriengewicht
ung

III Personal 5 GP

III.1 Personaleinsatz/Zeitbudget pro
teilnehmende Person
Beschreiben Sie unter
Berücksichtigung Ihrer Ausführungen
in der Anlage zu B.1.4 -
Personaleinsatz/Zeitbudget und unter
der Voraussetzung einer
kontinuierlichen
Teilnehmendenzuweisung im Rahmen
des Zuweisungskorridors, die
Entwicklung des Personaleinsatzes im
Verlauf der Maßnahme.
Gehen Sie hierbei auch auf das
Zusammenwirken des eingesetzten
Personals in der Maßnahme ein.
Erläutern Sie das von Ihnen für die
Maßnahme in der Anlage zu B.1.4
angebotene durchschnittlich geplante
Zeitbudget pro teilnehmende Person.

5 GP

IV Inhaltliche Ausgestaltung und
Durchführungsqualität

30 GP

IV.1 Inhaltliche Ausgestaltung
Beschreiben Sie detailliert die
inhaltliche Ausgestaltung der in B.2
enthaltenen Module. Erläutern Sie
dabei, wie Sie diese durchführen und
organisieren wollen.

20 GP

IV.2 Ausgestaltung der Präsenztage
Zu beschreiben sind unter
Berücksichtigung der im
Leistungsverzeichnis/Losblatt
genannten Teilnehmendengruppe die
teilnehmendenbezogenen Aktivitäten /
Vorgehensweisen vom Zeitpunkt der
Zuweisung bis zur Vermittlung der
teilnehmenden Person und ihrer
Beschäftigungsaufnahme hinsichtlich
ihrer Intensität und des Umfangs.

Dabei ist auch auf die Vorgehensweise
im Bewerbungsmanagement der BA
einzugehen. Insbesondere ist zu
beschreiben, wie die geforderten
Präsenztage inhaltlich und zeitlich
ausgestaltet sind und in welcher Form
(Einzel- oder Gruppenveranstaltungen)
sie durchgeführt werden.
Gehen Sie hierbei auch auf das

10 GP
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ung

Nachholen von möglichen Fehlzeiten
ein.

V Bisherige Erfolge und Qualität 30 GP

V.1 Beurteilung der Vertragsausführung 30 GP
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