Anhang D zum Vertrag: Wertungsmatrix Einzelauftrag

Hinweise fiir die Bewertung der Angebote:

1. Erreicht ein Angebot bei einer (oder mehreren) der Positionen 2.1, 2.2 oder 3.1 nur 1 Punkt, findet das Angebot bei der Wertung keine weitere Beriicksichtigung, da es nicht den erforderlichen

Qualitatsstandards gemaR Auftragsgegenstand entspricht.

2. Erreicht ein Angebot bei den Positionen 3.2 und 3.3 jeweils nur 1 Punkt, findet das Angebot bei der Wertung keine weitere Berlicksichtigung, da es nicht den erforderlichen Qualitatsstandards
gemal Auftragsgegenstand entspricht.

Preisbewertung

30% 5

Die Punktevergabe erfolgt jeweils anhand folgender Berechnungsformel:
(NP / AP) x5
NP = Angebotspreis des niedrigsten Angebotes
AP = Angebotspreis des betreffenden Angebotes

Bewertet wird jeweis die fiktive Gesamtsumme der zu konzeptionierenden Musterszenarien gemaR dem Leistungsverzeichnis (Anlage der
Vergabeunterlagen) bzw. dem Preisblatt (Anhang B der Teilnahmebedingungen

Im Rahmen der Angebotswertung werden nur Skonti berticksichtigt, die eine Skontofrist von 14 Tagen nicht unterschreiten.

0,0000

Kurzkonzept

50%
unterteilt in

Der Auftraggeber verfolgt mit dem Zuschlagskriterium "Kurzkonzept" das Ziel, eine aussagekratige, konkrete, vollstandige und inhaltlich schliissige Darstellung der
Durchfiihrung der geplanten Leistungen des Einzelabrufesauftrages zu erhalten, die eine effiziente Besucheransprache sowie eine insgesamt erfolgreiche,
praxistaugliche und methodisch Giberzeugende Umsetzung erwartenn lasst.

Das Kurzkonzept wird dabei anhand von vier Unterkategorien bewertet.

0,0000

0,0000

21

Inhaltlich-Methodische Umsetzung

25% 5

5 Punkte
Der Bieter legt ein inhaltlich und methodisch herausragendes Konzept vor, das die Anforderungen der Leistungsbeschreibung deutlich tbertrifft. Die geplante
Vorgehensweise ist umfassend, schliissig, innovativ und zielgruppengerecht dargestellt. Inhalte, Methoden, Formate, Moderations- und Beteiligungsansétze sowie
organisatorische Abldufe sind auf den Auftragsgegenstand abgestimmt und nachvollziehbar begriindet. Das Konzept lasst eine besonders hohe Qualitdt der
Veranstaltung sowie einen tiberdurchschnittlichen Zielerreichungsgrad erwarten.

4 Punkte

Der Bieter legt ein schliissiges und iberzeugendes Konzept zur inhaltlich-methodischen Umsetzung vor. Die geplanten Inhalte, Methoden und Veranstaltungsformate

sind nachvollziehbar beschrieben und geeignet, die Ziele der Veranstaltung zu erreichen. Die Vorgehensweise lasst eine erfolgreiche und qualitativ hochwertige
Durchfiihrung erwarten.

3 Punkte
Der Bieter legt ein insgesamt nachvollziehbares Konzept zur inhaltlich-methodischen Umsetzung vor. Die wesentlichen Inhalte und Methoden sind beschrieben und
grundsatzlich geeignet, die Veranstaltungsziele zu erreichen. Einzelne Aspekte weisen jedoch Unschéarfen oder geringfiigige konzeptionelle Schwachen auf, ohne die
grundsatzliche Eignung wesentlich zu beeintrichtigen.

2 Punkte
Der Bieter legt ein im Wesentlichen geeignetes Konzept vor. Die inhaltliche und methodische Vorgehensweise weist jedoch erkennbare Defizite hinsichtlich
Zielgruppenbezug, Nachvollziehbarkeit, Struktur oder Methodenauswahl auf. Die Zielerreichung erscheint grundsatzlich moglich, es sind jedoch qualitative
Einschrankungen zu erwarten.

1 Punkt
Das Konzept weist erhebliche Mangel auf. Die inhaltliche und methodische Vorgehensweise ist nur unzureichend beschrieben oder nicht schliissig. Die Eignung zur
Erreichung der Veranstaltungsziele ist nur eingeschrankt erkennbar, sodass erhebliche Zweifel an einer erfolgreichen Durchfiihrung bestehen.

0,0000

2.2

Arbeits- und Zeitplan

25% 5

5 Punkte
Der Bieter legt einen aulRerordentlich schlissigen, detaillierten und transparenten Arbeits- und Zeitplan vor. Zeitliche Ablaufe, Arbeitsschritte, Verantwortlichkeiten,
Ressourcen, Schnittstellen, Meilensteine, Abhangigkeiten sowie Malnahmen zur Qualitatssicherung und Risikominimierung sind umfassend und nachvollziehbar
dargestellt. Der Arbeits- und Zeitplan ist in besonderem Male auf den Auftragsgegenstand zugeschnitten und lasst eine besonders effiziente, termingerechte,und-
qualitativ hochwertige und uneingeschrénkt erfolgreiche Umsetzung des Auftrags erwarten.

4 Punkte
Der Bieter legt einen schliissigen, detaillierten und transparenten Arbeits- und Zeitplan vor. Die einzelnen Arbeitsschritte, Verantwortlichkeiten, Ressourcen,
Schnittstellen, Meilensteine, Abhangigkeiten, zeitliche Ablaufe sowie MaRnahmen zur Qualitatssicherung und Risikominimierung sind nachvollziehbar dargestellt. Der
Arbeits- und Zeitplan lasst aufgrund der beschriebenen Vorgehensweise eine termingerechte, qualitativ hochwertige und erfolgreiche Umsetzung des Auftrags
erwarten.

3 Punkte
Der Bieter legt einen iberwiegend nachvollziehbaren, detaillierten und transparenten Arbeits- und Zeitplan vor. Die wesentlichen Arbeitsschritte,
Verantwortlichkeiten, Ressourcen, Schnittstellen, Meilensteine, Abhdngigkeiten sowie Malinahmen zur Qualitatssicherung und Risikominimierung und zeitlichen
Ablaufe sind dargestellt. Einzelne Aspekte weisen geringfligige Unscharfen oder Liicken auf, die jedoch die grundsatzliche Nachvollziehbarkeit und eine
ordnungsgemale Umsetzung des Auftrags nicht wesentlich beeintrachtigen.

2 Punkte

Der Bieter legt einen im Wesentlichen nachvollziehbaren Arbeits- und Zeitplan vor. Es bestehen jedoch erkennbare Unzuldnglichkeiten hinsichtlich Detaillierungsgrad,

Plausibilitat, Vollstandigkeit oder zeitlicher Planung. Die Umsetzung erscheint grundsatzlich moglich, lasst jedoch Risiken oder qualitative Mdngel bei der
Leistungserbringung erwarten.

1 Punkt
Der eingereichte Arbeits- und Zeitplan weist erhebliche Médngel auf. Wesentliche Arbeitsschritte, Zeitansadtze, Abhadngigkeiten oder Meilensteine sind nicht oder nur
unzureichend dargestellt. Aufgrund der beschriebenen Vorgehensweise bestehen erhebliche Zweifel an einer ordnungsgemaRen und termingerechten Umsetzung des
Auftrags.

0,0000

2.3

Beriicksichtigung von Zielgruppen und relevaten
Akteuren

25% 5

5 Punkte
Zielgruppen, deren Bedirfnisse, Interessenlagen und Kommunikationsanforderungen sowie die relevanten Akteursgruppen, deren Rollen und Wechselwirkungen
werden umfassend, differenziert und zutreffend dargestellt. Die Ausfiihrungen lassen eine besonders zielgerichtete und wirksame Umsetzung erwarten.

4 Punkte
Die wesentlichen Zielgruppen, ihre Bediirfnisse sowie die relevanten Akteure und deren Bedeutung fiir den Auftragsgegenstand werden nachvollziehbar und
zutreffend beschrieben. Die Ausfiihrungen lassen eine erfolgreiche und zielgruppenorientierte Umsetzung erwarten.

3 Punkte
Die wesentlichen Zielgruppen, deren Bediirfnisse sowie Akteursgruppen und deren Bedeutung fiir den Auftragsgegenstand werden zutreffend dargestellt. Einzelne
Aspekte bleiben jedoch allgemein oder weisen leichte Unscharfen auf. Die Ausfiihrungen erscheinen insgesamt ausreichend fiir eine ordnungsgemaRe
Leistungserbringung.

2 Punkte
Die Darstellungen zu den wesentlichen Zielgruppen, deren Bediirfnissen sowie zu den Akteursgruppen und deren Bedeutung fir den Auftragsgegenstand bleiben
teilweise oberflachlich, unvollstandig oder wenig differenziert. Die Anforderungen kénnen grundsatzlich erfillt werden, jedoch sind deutliche Einschrankungen im
Hinblick auf die erfolgreiche Leistungserbringung zu erwarten.

1 Punkt
Wesentliche Zielgruppen und deren Bediirfnisse sowie Akteursgruppen und deren Bedeutung fir den Auftragsgegenstand werden nicht oder nur unzureichend
beriicksichtigt. Die zielgerichtete Umsetzung erscheint daher nur sehr eingeschrankt gewahrleistet.

0,0000
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5 Punkte
Die Ausfiihrungen zum relevanten Themenfeld sind fachlich sehr prazise, konsistent und inhaltlich sehr (iberzeugend. Zusammenhénge, Methoden und aktuelle
fachliche Bezlige werden sehr differenziert dargestellt. Die Ausfihrungen lassen eine besonders zielgerichtete und wirksame Umsetzung erwarten.
4 Punkte
Die Ausfiihrungen zum relevanten Themenfeld sind fachlich prazise, konsistent und inhaltlich Giberzeugend. Zusammenhinge, Methoden und aktuelle fachliche Beziige
werden differenziert dargestellt. Die Ausfiihrungen lassen eine zielgerichtete und wirksame Umsetzung erwarten.
3 Punkte
Die Ausfiihrungen zum relevanten Themenfeld sind fachlich im Wesentlichen prézise, konsistent und inhaltlich (iberzeugend. Zusammenhange, Methoden und aktuelle
fachliche Bezlige werden ausreichend differenziert dargestellt. Die Ausfiihrungen lassen eine im Wesentlichen zielgerichtete und wirksame Umsetzung erwarten.
2 Punkte
2.4 Beriicksichtigung des Themenschwerpunkts 25% 5 Die Ausfiihrungen zum relevanten Themenfeld sind fachlich wenig prézise, konsistent und inhaltlich nur in Teilen (iberzeugend. Zusammenhange, Methoden und 0,0000
aktuelle fachliche Beziige werden wenig differenziert oder nur bedingt schliissig dargestellt. Die Ausfiihrungen lassen eine wenig zielgerichtete und in Teilen wirksame
Umsetzung erwarten.
1 Punkt
Die Ausfiihrungen zum relevanten Themenfeld sind fachlich unprazise, inkonsistent und inhaltlich unzureichend tiberzeugend. Zusammenhange, Methoden und
aktuelle fachliche Beziige werden nicht differenziert oder nicht schliissig dargestellt. Es bestehen erhebliche Zweifel an einer zielgerichteten und wirksamen
Umsetzung.
Bewertet wird die Personalqualifikation des eingesetzten Personals fiir Projektsteuerung und Veranstaltungsmanagement. Dabei werden die iiber die in § 6 Abs. 2
5 Qualifikation des vorgesehenen Projektteams 20% Nr. 2 der Rahmenvereinbarung genannten Anforderungen hinausgehenden Qualifikationen gewertet. 0.0000 0.0000
unterteilt in ) )
3.1 Projektsteuerung (m/w/d) 50% 0,0000 0,0000
5 Punkte
Das eingesetzte Personal verfligt (iber zusatzliche einschlagige Berufserfahrung von mindestens 6 Jahren tber die Mindestanforderung hinaus.
4 Punkte
Das eingesetzte Personal verfiigt Giber mehr als 4 bis maximal 6 Jahre zusétzliche einschldgige Berufserfahrung Giber die Mindestanforderung hinaus.
3 Punkte
Berufserfahrung in der Steuerung von Projekten Das eingesetzte Personal verfligt Giber mehr als 3 bis maximal 4 Jahre zusatzliche einschliagige Berufserfahrung (iber die Mindestanforderung hinaus.
Hinweis: Die eingesetzte Person muss ber eine . 2 Punkte
311 mindestens dreijdhrige Berufserfahrung verfiigen. 50% 5 Das eingesetzte Personal verfiigt (iber mehr als 2 bis maximal 3 Jahre zusitzliche einschligige Berufserfahrung tiber die Mindestanforderung hinaus. 0,0000
Eine dariiberhinausgehende Erfahrung wird positiv
beriicksichtigt 1 Punkt _ . . ) ) . o .
Das eingesetzte Personal verfligt iber zusatzliche einschlagige Berufserfahrung von mindestens 1 Jahr bis weniger als 2 Jahre iber die Mindestanforderung hinaus.
5 Punkte
Das eingesetzte Personal verfiigt iber zusatzliche einschldgige Berufserfahrung von mindestens 6 Jahren iiber die Mindestanforderung hinaus.
4 Punkte
Das eingesetzte Personal verfligt Giber mehr als 4 bis maximal 6 Jahre zusatzliche einschliagige Berufserfahrung liber die Mindestanforderung hinaus.
Berufserfahrrung in der Konzeption, Organisation
und Durchfiihrung von Veranstaltungen im Rahmen 3 Punkte
der Offentlichkeitsarbeit und Fachinformation Das eingesetzte Personal verfiigt Giber mehr als 3 bis maximal 4 Jahre zuséatzliche einschlagige Berufserfahrung iber die Mindestanforderung hinaus.
0,
3.1.2 Hinweis: Die eingesetzte Person muss (iber eine 50% 5 2 Punkte il
mindestens zweijihrige Berufserfahrung verfiigen. Das eingesetzte Personal verfiigt Giber mehr als 2 bis maximal 3 Jahre zusétzliche einschldgige Berufserfahrung Giber die Mindestanforderung hinaus.
Eine dariiberhinausgehende Erfahrung wird positiv
beriicksichtigt 1 Punkt
Das eingesetzte Personal verfligt Giber zusatzliche einschldgige Berufserfahrung von mindestens 1 Jahr bis weniger als 2 Jahre {iber die Mindestanforderung hinaus.
3.2 Veranstaltungsmanagement (w/m/d) 50% 0,0000 0,0000
5 Punkte
Das eingesetzte Personal verfligt (iber zusatzliche einschlagige Berufserfahrung von mindestens 6 Jahren tber die Mindestanforderung hinaus.
4 Punkte
Das eingesetzte Personal verfiigt (iber mehr als 4 bis maximal 6 Jahre zusétzliche einschldgige Berufserfahrung Giber die Mindestanforderung hinaus.
Berufserfahrung in der Steuerung von Projekten 3 Punkte
Das eingesetzte Personal verfligt (iber mehr als 3 bies maximal 4 Jahre zusatzliche einschldgige Berufserfahrung tiber die Mindestanforderung hinaus.
Hinweis: Die eingesetzte Person muss (iber eine o
mindestens dreijdhrige Berufserfahrung verfiigen. >0% 5 2 Punkte 0,0000
Eine dariiberhinausgehende Erfahrung wird positiv Das eingesetzte Personal verfiigt (iber mehr als 2 bis maximal 3 Jahre zusétzliche einschldgige Berufserfahrung Giber die Mindestanforderung hinaus.
beriicksichtigt
1 Punkt
Das eingesetzte Personal verfligt Gber zusatzliche einschlagige Berufserfahrung von mindestens 1 Jahr bis weniger als 2 Jahre {iber die Mindestanforderung hinaus.
5 Punkte
Das eingesetzte Personal verfiigt iber zusatzliche einschldgige Berufserfahrung von mindestens 6 Jahren iiber die Mindestanforderung hinaus.
4 Punkte
Das eingesetzte Personal verfligt Giber mehr als 4 bis maximal 6 Jahre zusatzliche einschlagige Berufserfahrung liber die Mindestanforderung hinaus.
Berufserfahrrung in der Konzeption, Organisation 3 Pun.kte o ) . o ) . } L .
und Durchfithrung von Veranstaltungen im Rahmen Das eingesetzte Personal verfiigt Giber mehr als 3 bis maximal 4 Jahre zusétzliche einschldgige Berufserfahrung Giber die Mindestanforderung hinaus.
der Offentlichkeitsarbeit und Fachinformation
2 Punkte
Hinweis: Die eingesetzte Person muss iiber eine 50% 5 Das eingesetzte Personal verfligt Giber mehr als 2 bis maximal 3 Jahre zusatzliche einschlagige Berufserfahrung (iber die Mindestanforderung hinaus. 0,0000
mindestens zweijéhrige Berufserfahrung verfiigen. 1 Punk
Eine dariiberhinausgehende Erfahrung wird positiv un t . N . . . . . . L .
beriicksichtigt Das eingesetzte Personal verfiigt iber zusatzliche einschldgige Berufserfahrung von mindestens 1 Jahr bis weniger als 2 Jahre Giber die Mindestanforderung hinaus.
Gesamt: 0,0000
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