Projekt: Neubau eines Informationszentrums "Naturerlebnis Stausee" an der Talsperre Kelbra
Leistung: Medienhardware und Medienproduktion
Vergabe-Nr.: TSB/BL/038/2026

Bewerber Qualitat und Komplexitat Erfahrung des Fachliche Qualifikation Gesamt Phase 1 (max. 100) Rang Zulassung
der Referenzen (max. 60) Projektleiters (max. 20) des Teams (max. 20) Phase1 Angebotsphase
Bewerber 1 40 10 10 60 6 Nein
Bewerber 2 41 15 10 66 4 Ja
Bewerber 3 20 15 10 45 9 Nein
Bewerber 4 40 10 10 60 6 Nein
Bewerber 5 40 15 10 65 5 Ja
Bewerber 6 5 15 10 30 10 Nein
Bewerber 7 55 15 10 80 2 Ja
Bewerber 8 45 15 10 70 3 Ja
Bewerber 9 35 15 10 60 6 Nein
Bewerber 10 60 15 10 85 1 Ja
Beispiel

0...entspricht den Erwartungen nicht
max...Ubertrifft die Erwartungen deutlich

AusschlieBlich die Teilnehmer mit Wertungsergebnis von Rang 1 bis einschlieBlich Rang 5 werden zur Angebotsabgabe aufgefordert, bei gleicher Wertungsumme
entscheidet das Losverfahren.
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Legende zur Bewertungsmatrix:

Qualitédt und Komplexitét der Referenzen (max. 60 Punkte)

Die Bewertung erfolgt anhand der eingereichten Referenzprojekte. MafRgeblich sind insbesondere deren Vergleichbarkeit mit der ausgeschriebenen Leistung, der Umfang und die
Komplexitat der Projekte sowie die technische und gestalterische Qualitat der Umsetzung. Referenzen mit Erfahrungen im Bereich Museen, Ausstellungen, Besucherzentren oder
vergleichbaren interaktiven Medienprojekten werden entsprechend héher bewertet.

Bewertungsstufen:

60 Punkte: Mehrere hervorragend vergleichbare Referenzprojekte mit hoher technischer und gestalterischer Komplexitat.

45 Punkte: Gut vergleichbare Referenzprojekte mit iberwiegend ahnlichem Leistungsumfang.

30 Punkte: Vergleichbare Referenzen vorhanden, jedoch mit geringerer Komplexitat oder geringerem Umfang.

15 Punkte: Nur teilweise vergleichbare Referenzen oder geringe Erfahrung in vergleichbaren Projekten.

0 Punkte: Keine oder nicht vergleichbare Referenzen.

Erfahrung des Projektleiters (max. 20 Punkte)

Bewertet werden die Berufserfahrung des vorgesehenen Projektleiters sowie dessen Erfahrung in der Leitung vergleichbarer Projekte. Beriicksichtigt werden insbesondere die
Anzahl der Berufsjahre, die Verantwortung fiir vergleichbare Projekte sowie die Erfahrung in der Koordination komplexer Medien- und Ausstellungsprojekte.
Bewertungsstufen:

20 Punkte: Mehr als 10 Jahre Berufserfahrung und Leitung mehrerer vergleichbarer Projekte.

15 Punkte: 7-10 Jahre Berufserfahrung und Erfahrung in der Leitung vergleichbarer Projekte.

10 Punkte: 4-6 Jahre Berufserfahrung und erste Erfahrungen in vergleichbaren Projekten.

5 Punkte: 2-3 Jahre Berufserfahrung mit geringer Erfahrung in vergleichbaren Projekten.

0 Punkte: Weniger als 2 Jahre Berufserfahrung oder keine vergleichbaren Projekterfahrungen.

Fachliche Qualifikation des Teams (max. 20 Punkte)

Bewertet werden die Qualifikation, Zusammensetzung und Erfahrung des vorgesehenen Projektteams. Malgeblich sind insbesondere die fachliche Eignung der Teammitglieder, die
Abdeckung aller fiir die ausgeschriebene Leistung erforderlichen Fachbereiche sowie die Erfahrung des Teams in vergleichbaren Projekten.

Bewertungsstufen:

20 Punkte: Vollstandig besetztes und hervorragend qualifiziertes Team mit umfangreicher Erfahrung in vergleichbaren Projekten.

15 Punkte: Gut qualifiziertes Team mit Gberwiegend vergleichbarer Projekterfahrung.

10 Punkte: Ausreichend qualifiziertes Team mit einzelnen fehlenden Spezialisierungen oder geringerer Erfahrung.

5 Punkte: Eingeschrankt qualifiziertes Team mit geringer Erfahrung.

0 Punkte: Das Team erfullt die Anforderungen nicht ausreichend.
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