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[bookmark: _Toc175833429]Eignungsanforderungen
[bookmark: _Toc175833430]Allgemein
Im Rahmen des vorgeschalteten Teilnahmewettbewerbs wird die Eignung der Bewerber überprüft. Die Anforderungen an die wirtschaftliche und finanzielle sowie die technische und berufliche Leistungsfähigkeit sind dem Fragebogen zu entnehmen. Bitte nutzen Sie für Ihre Angaben die jeweiligen Vordrucke, sofern angegeben.

Eine Bewerbergemeinschaft hat für alle beteiligten Unternehmen die nachfolgenden Anforderungen separat zu beantworten.

Maximal können 3.300 Eignungspunkte erreicht werden.

Es müssen insgesamt mindestens 1.700 Eignungspunkte sowie mind. 1 Punkt in allen B-Kriterien erreicht sowie alle A-Kriterien bestätigt werden, ansonsten führt dies zum Ausschluss.

[bookmark: _Toc175833431]Eignungskriterien
Mit "A" beginnende Nummerierungen stellen so genannte Ausschlusskriterien dar und sind ausschließlich mit „Ja“ oder „Nein“ zu beantworten. Die Nichterfüllung dieser Kriterien führt zum Ausschluss des Angebotes vom Vergabeverfahren.
Mit "B" beginnende Nummerierungen beziehen sich auf so genannte Bewertungskriterien. Alle Kriterien sind jeweils unter der angegebenen Nummer schriftlich zu beantworten. 

[bookmark: _Toc175833432]Hinweise und Musterformular für Referenzen
Hinweise
Für alle Referenzen gilt:
· Die Lösung muss sich beim Kunden bereits in der Realisierungs- oder Betriebsphase befinden.
· Gegenstand der Referenz muss eine Komplettlösung sein, d.h. die Lieferung, die Erstinbetriebnahme sowie ergänzende Dienstleistungen müssen vollständig durch die Firmen der Bewerberkonstellation (Bewerber, Unterauftragnehmer) erbracht werden. Die Bewerberkonstellation in der Ausschreibung LACKS muss der Referenz entsprechen.
· Des Weiteren müssen innerhalb dieser Aufträge auch entsprechende Dienst-, Service- und Supportleistungen erbracht worden sein, so dass die Referenzen mit dem vorliegenden Ausschreibungsgegenstand vergleichbar sind.
· Erwartet werden Referenzen die innerhalb von 5 Jahren vor VÖ liegen bzw. noch laufen. Oben genannte Leistungen müssen innerhalb der 5 Jahre mindestens 3 Jahre lang erbracht worden sein.

Verbindliche Hinweise
· Das Einreichen von mehr als den geforderten Referenzen ist nicht erforderlich. 
· Bitte beschränken Sie sich in Ihrer Darstellung auf maximal 10 Seiten je Referenz (DIN A4, Schriftgrad Arial 10 Pkt., Zeilenabstand 1).
· Es sind zu jedem einzelnen Anforderungspunkt nachvollziehbare Ausführungen zu machen.
· Fehlende oder falsche Angaben führen zu Punktabzug.
· Es wird der Ansprechpartner des Referenzkunden mit Kontaktdaten verlangt. Die Benennung des auftragnehmerseitigen Ansprechpartners (z. B. Vertriebsbeauftragter) alleine genügt nicht.
· Die BA behält sich vor, alle bzw. ausgewählte Referenzen telefonisch zu hinterfragen und ggf. vor Ort beim angegebenen Referenzkunden zu prüfen.
· Die Beschreibung der Referenzen soll den Leser in die Lage versetzen, ein umfassendes Bild über die Referenzen zu erhalten. Erwartet wird hier eine detaillierte und aussagekräftige Beschreibung. 
· Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, verwenden Sie ausschließlich die Struktur der nachfolgenden Mustertabelle und nehmen Sie zu allen Punkten Stellung. 
· Je Referenz werden die nachfolgenden Themenblöcke abgefragt (siehe Mustertabelle auf Folgeseite/n):
· Wir empfehlen, sich vorab mit dem Referenzkunden diesbezüglich in Verbindung zu setzen. Die Bereitschaft des Referenzgebers zur Erteilung deutschsprachiger Auskünfte bzw. zur Bestätigung der getroffenen Aussagen wird erwartet.

 Musterformular „Referenzen“
		Rahmenbedingungen und Inhalte der Referenz B6

	Branche
(Öffentliche Verwaltung/Privatwirtschaft)
· 


	Projektbeginn und -ende (mind. 12 Monate) 
(jeweils Monat/Jahr)
· 


	Was waren die Inhalte der Referenz und welche Rolle hatte Ihre Firma?
· 


	Beschreibung der Referenz 
(Beteiligung am Projekt - detailliert und aussagekräftig)
· 





		Mit wie vielen Personentagen (PT) war Ihr Unternehmen an der Referenz beteiligt?
· Gesamtanzahl PT/Personentage insgesamt?
· 
· Gesamtanzahl PT/Personentage bezogen auf den Ausschreibungsgegenstand?
· 




		Auftragsvolumen in EUR (netto)
· 




		Größe des (Projekt-)Teams?
· durchschnittliche Anzahl Mitarbeiter/innen insgesamt (inkl. anderer beteiligter Firmen)?
· 
· durchschnittliche Anzahl Ihrer Mitarbeiter/innen im (Projekt-)Team?
· 




		Technische und fachliche Umgebung




		Bei Beteiligung mehrerer Unternehmen: 
· Aufgabenteilung, Ihr Aufgaben- und Verantwortungsbereich

· 




	

		Darstellung des technischen Umfeldes
· Erstellen Sie bitte eine Beschreibung der eingesetzten Komponenten
· Bitte erstellen Sie eine detaillierte Auflistung der angewandten Vorgehensweisen und Methoden, z.B. zur Projektabwicklung und zum Service Management
· 




		Darstellung des methodischen Umfeldes
· Methoden und Vorgehensweisen
· 





		Phasen des Projektes, in denen Ihr Unternehmen wirksam war bzw. wirksam ist?
· 




		Anzahl der gelieferten / betreuten Systeme je Standort
· 




		SLA-Vereinbarungen mit dem Kunden
· 




		
· 





	Ansprechpartner des Referenzkunden mit Tel.-Nr.:
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