
Datum:

Projekt:

Bewertung Punkte Bewertung Punkte Bewertung Punkte

1 Frage 1 (max 4 Punkte) 20 4 80 0 0

2 Frage 2 (max. 4 Punkte) 20 4 80 0 0

3 Frage 3 (max 4 Punkte) 20 4 80 0 0

4 Referenzen (max 18 Punkte) 5 18 90 0 0

5 Honorarangebot (max. 4 Punkte) 35 4 140 0 0

Nutzwert 100 470 0 0

Punktbewertung Kriterium 1,2,3:

0 entspricht den Erwartungen nicht

1 entspricht den Erwartungen nur teilweise

2 entspricht den Erwartungen 

3 übertrifft die Erwartungen

4 übertrifft die Erwartungen deutlich

Die Bewertung der Punkte der Kriteriengruppen 1, 2, 3 erfolgt im Ergebnis der Abstimmung innerhalb des Gremiums.

Punktbewertung Kriterium 4:

Die Bewertung erfolgt gemäß den Angaben im Bewerbungsformular

Punktbewertung Kriterium 5:

y = y1 +(y2-y1) / (x2-x1)*(x-x1)

y = Interpolationswert; x = Angebotspreis; x1 = Preis min;  x2 =  1,5-fache von min;

y1 = 4 Punkte; y2 =1 Punkt

In Kriteriengruppe 5  erhält das Angebot mit der wirtschaftlichsten Gesamthonorarsumme 4 Punkte. 

Die geringste Punktzahl wird für den 1,5-fachen Wert des niedrigsten Angebotes vergeben. 

Die Punkte der zwischen diesen Werten liegenden Angebote sind durch Interpolation zu ermitteln. 

Liegen Angebote über dem 1,5-fachen Wert des niedrigsten Angebotes, sind diese stets mit null Punkten zu bewerten.

Das Wertungsgremium bewertet gemäß nachstehender Punkteverteilung jede Frage. 

Die Wertung geht mit der spezifischen Gewichtung in das Endergebnis ein.

Bewerber…X

Wertungsmatrix Auswahlkriterien

Nr Kriterium Gewichtung
Bewerber 1 Bewerber 2
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