301-26-16h-60185

Bewertungsmatrix

REZ NRW 16h JC Rhein-Sieg

Offentliche Ausschreibung

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Netzwerkarbeit

15 GP

Netzwerkarbeit

Stellen Sie die Netzwerkpartner dar,
mit denen Sie im Rahmen dieser
MaRnahme im Besonderen
zusammenarbeiten und erlautern Sie,
in welchen Handlungsfeldern eine
Zusammenarbeit unter
Berlcksichtigung der Zielgruppe dieser
MalRnahme erfolgt.

15 GP

.1

Organisation und
Durchfiihrungsqualitat

Akquise der Teilnehmenden
Beschreiben Sie Ihre strategische
Vorgehensweise, wie Sie die
Zielgruppe fur eine Teilnahme an
dieser Mal3nahme ansprechen und
gewinnen wollen. Gehen Sie dabei auf
die Besonderheiten der Zielgruppe ein.

65 GP

20GP

1.2

Motivation zur Teilnahme
Beschreiben Sie anhand eines
konkreten Beispiels einer
teilnehmenden Person dieser
MalRnahme mit sehr geringer
Motivation, wie Sie

- die Aufnahme in das Case
Management und

- die Mitwirkung bei der Umsetzung
des Entwicklungsplans
unterstitzen.

15 GP

1.3

Krisenintervention

Beschreiben Sie beispielhaft, wie Sie
eine teilnehmende Person dieser
MaflRnahme im Falle einer akuten
Krisensituation auf3erhalb der
Offnungszeiten der MaRnahme
unterstitzen.

10 GP

1.4

Exemplarischer Malinahmeverlauf
Stellen Sie exemplarisch den Verlauf
eines sozialpadagogischen Case
Managements flr eine teilnehmende
Person dieser MalRnahme dar, die
aufgrund familiarer Konflikte
verschlossen und schwer zuganglich

20 GP
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REZ NRW 16h JC Rhein-Sieg

Offentliche Ausschreibung

Nr. Antwort Kriteriengewicht
ung
ist sowie aufgrund von aggressivem
Verhalten intensive Sozial- und
Netzwerkarbeit benétigt.
Erlautern und begriinden Sie das von
Ihnen gewahlte methodische
Vorgehen.
11l Personal 20 GP
.1 Personaleinsatz 20 GP

Beschreiben Sie die
Aufgabenwahrnehmung des geman
Leistungsverzeichnis/ Losblatt
einzusetzenden Personals unter
Berucksichtigung der
MalRnahmeinhalte und der
notwendigen individuellen
Vorgehensweise. Gehen Sie auch auf
das Zusammenwirken der einzelnen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter ein.
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