301-26-45ind-60100

Bewertungsmatrix

REZ NRW 45ind JC Gelsenkirchen

Offenes Verfahren

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Teilnahmebezogene Durchfiihrung

50 GP

Erstellung und Aktualisierung von
Bewerbungsunterlagen im
Bewerbungsmanagement der BA
Beschreiben Sie detailliert die
Ausgestaltung des unter B.2.1
beschriebenen Inhaltes.

Beschreiben Sie dabei den Inhalt je
eines Bewerbungsschreibens
allgemeiner und spezifischer Art nach
aktuellem Standard. Stellen Sie jede
Variante in einem beispielhaften
Bewerbungsschreiben (als Bestandteil
Ihrer Konzeptdatei) dar

Individuelles Bewerbercoaching
Beschreiben Sie beispielhaft lhre
konzeptionelle Ausgestaltung des
individuellen Bewerbercoachings.

20GP

20GP

Methodisches Vorgehen
Beschreiben Sie die angewendeten
Methoden und Medien im Hinblick auf
die Erstellung und Aktualisierung von
Bewerbungsunterlagen im
Bewerbungsmanagement der BA und
das individuelle Bewerbercoaching
exemplarisch fir eine teilnehmende
Person.

Gehen Sie auch darauf ein, wie die
teilnehmende Person bei der
Bewerbungsunterstiitzung mit den
neuen Medien (beispielsweise Internet)
im Bewerbungsprozess unterstitzt
wird.

Gehen Sie auch darauf ein, wie Sie die
teilnehmende Person bei der
Bewerbungsunterstiitzung befahigen,
die neuen Medien (beispielsweise
Internet) im Bewerbungsprozess
Zielgerichtet einzusetzen.

10 GP

Organisation

20 GP

.1

Ausgestaltung der Présenztage

Beschreiben Sie beispielhaft anhand

20GP
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Nr.

REZ NRW 45ind JC Gelsenkirchen

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewicht
ung

einer teilnehmenden Person, wie die
geforderten Prasenztage inhaltlich und
zeitlich ausgestaltet und in welcher
Form (Einzel- oder
Gruppenveranstaltungen) sie
durchgefiihrt werden. Gehen Sie dabei
auf die geforderten Inhalte ein.

Bisherige Erfolge und Qualitét

30 GP

.1

Beurteilung der Vertragsausfiuhrung

30 GP
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