Bewertungsmatrix zur Auswahl der geeigneten Bewerber aus dem Teilnahmewettbewerb
fe 1/25 "Analyse und Bewertung zur méglichen Einfiihrung einer Patentbox in DEU ..."
Bewerber:

Gewichtungspunkte (GP
in %)

Zielerfiillungs-faktor

9

Summe GP * Zf

Bewerberprofil

Bewerberprofil, das Angaben zum Leistungsspektrum, zur Organisation sowie zur Anzahl der Beschaftigten, die auf
dem Gebiet des Leistungsgegenstandes tatig sind, enthalt. Hinsichtlich der Anzahl der Beschaftigten ist die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl des Unternehmens, die auf dem Gebiet des Leistungsgegenstandes tatig
sind, in den letzten drei Jahren anzugeben.

30

0,0

Mitarbeiterprofile

Mitarbeiterprofile derjenigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur Ausflihrung des Auftrags eingesetzt wiirden
(insbesondere Angaben zur Qualifikation sowie der praktischen Erfahrungen auf dem Gebiet des Auftragsgegenstands
unter Angabe von entsprechenden Vorarbeiten und Veréffentlichungen).

35

0,0

Vorlage von Referenzen

Benennung von Referenzen, ggf. in Form einer Liste, Giber die Durchflihrung vergleichbarer Auftrage aus den letzten 3
Jahren mit Auftragsinhalt, Methodik und Zeitrahmen der Auftragsausfiihrung. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an
Referenzprojekten mitgearbeitet haben und fiir das hier ausgeschriebene Projekt vorgesehen sind, sollten in den
Referenzen namentlich genannt und ihre jeweilige Rolle im Referenzprojekt angegeben werden. Bitte geben Sie auch
Anschrift und Telefonnummer des Auftraggebers mit Angabe der zustéandigen Kontaktstelle beim Auftraggeber an.

35

0,0

Summe

100

Gesamtpunktzahl

Erlauterungen:

Bitte Punktevergabe ohne Kommastelle!

Der Zielerfiillungsfaktor kann zwischen 0 und 10 Punkten betragen.

Hinweis:

Stand: Mérz 2024

Bei der Bildung der Gesamtsummen handelt es sich um eine Prozentangabe.

Bei den einzelnen Summanden ist daher eine Teilung durch 10 vorgenommen worden.

Zielerfiillungsgrad

Erfiillung des Kriteriums

Zielerfiillungsfaktor (Zf)

Niedriger Zielerfillungsgrad - Die Angaben des Bewerbers nicht erfuillt 0

lassen erwarten, dass die Eignung des Bewerbers in Bezug auf d h ichend 1

das zugrundeliegende Kriterium nicht oder nur in geringem gerade noch ausreichen

Umfang gegeben ist. ausreichend 2
ausreichend — befriedigend 3|

Mittlerer Zielerfillungsgrad - Die Angaben des Bewerbers befriedigend 4

lassen erwarte_n, dass die_ Eignur]g des Bewert_)e_rs in Bezug auf befriedigend - gut 5

das zugrundeliegende Kriterium im durchschnittlichen Umfang

gegeben ist. gut 6
gut - sehr gut 7

) . . sehr gut 8

Hoher Zielerfiillungsgrad - Die Angaben des Bewerbers lassen

erwarten, dass die Eignung des Bewerbers in Bezug auf das sehr gut - Gberragend 9

zugrundeliegende Kriterium im hohen bzw. besonders hohen

Umfang gegeben ist. lberragend 10




