R

Bundesministerium
fir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Ziffer

Bundesamt
fir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

Bewertungsraster Eignung

Anlage 8
geforderter Nachweis/Referenz Bewertungskriterium Bewertungsschliissel max. Gewichtung | maximal
Punkt- der Punkt- |erreichbare
zahl zahl Punktzahl

bzw.
Nachweis
liegt vor
(ja/nein)

Kurze Darstellung des sich bewerbenden Un- Darstellung schlissig (10) |10 1 10

ternehmens/ der sich bewerbenden Instituti- -Struktur nicht erkennbar

on/der sich bewerbenden Person (0)

Nennung der fir das Unternehmen/die Institu- Nachweis liegt vor/ liegt

tion verantwortlichen Person(en) nicht vor

Eigenerklarung zu § 31 UVgOi. V. m. §§ 123, Nachweis liegt vor/ liegt

124 GWB analog nicht vor

Aktuelle Gewerbezentralregisterauskunft bzw. Nachweis liegt vor/ liegt

Eigenerklarung, dass nachweislich die Vo- nicht vor

raussetzungen fir einen Ausschluss nach §

19 Abs. 1 MiLoG nicht vorliegen

Mitteilung des Grundungsjahrs und Darstel- Die Mitteilung des Grindungsjahrs | Trifft zu (10) - trifft nicht zu | 10 1 10

lung der Geschaftsentwicklung der letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre

und eine positive Geschaftsentwick-
lung liegen vor.

)




f)

m)

Nachweis Uber Betriebs-/ Berufshaftpflichtver-
sicherungsdeckung bzw. Eigenerklarung, dass
im Zuschlagsfall eine entsprechende Versi-
cherung abgeschlossen wird

Nachweis liegt vor/ liegt
nicht vor

Der Bieter/Die Bieterin hat Art und Umfang der
Leistungen anzugeben, die er/sie an Unterauf-
tragnehmer/Unterauftragnehmerinnen Uber-
tragen will und diese spatestens vor Zu-
schlagserteilung namentlich zu benennen.

Nachweis ist nur bei beabsichtigter
Ubertragung auf Unterauftragneh-
mer/Unterauftragnehmerin zu er-
bringen.

Nachweis liegt vor/ liegt
nicht vor

Angabe bei Bietergemeinschaften, welches
Mitglied welche Aufgaben und Themenstel-
lungen Ubernimmt sowie wer als zentrale An-
sprechperson fungiert

Nachweis ist nur bei Bietergemein-
schaften zu erbringen.

Nachweis liegt vor/ liegt
nicht vor

Bestatigung, dass das Angebot, die eventuelle
Prasentation und die Auftragsleistung in deut-
scher Sprache erfolgen

Nachweis liegt vor/ liegt
nicht vor

Erklarung der Bereitschaft zur Verpflichtungs-
erklarung nach dem Verpflichtungsgesetz

Erklarung liegt vor/liegt
nicht vor

Ubersicht in Form einer Liste (iber die in den | Auftrage in gréRerem Umfang wur- | Trifft zu (10) - trifft nicht zu | 10 30
letzten 3 Jahren geleisteten wesentlichen den in den letzten 3 Jahren Uber- (0)

Arbeiten (und Aktivitdten) mit Angaben des nommen.

Auftragsgegenstandes, des Auftragswertes,

der Leistungszeit und der Angabe der 6ffentli-

chen und privaten Auftraggeber

Angabe der Namen und der beruflichen Quali- | Umfangreiche personelle Kompe- Trifft zu (10) - trifft nicht zu | 10 30
fikation der Personen, die im Falle eines Zu- | tenzen (0)

schlags flir den Auftrag zustandig sein werden

Zusicherung, dass es bei Zuschlag ein gleich- | Die benannte Person steht kontinu- | Trifft zu (10) - trifft nicht zu | 10 10

bleibendes Team mit einer festen Ansprech-
person gibt und dass diese Person kontinuier-
lich zur Verfligung steht und bei personellen
Veranderungen keine inhaltlichen und zeitli-
chen Probleme im Rahmen der Unterstitzung
entstehen

ierlich zur Verfigung; bei personel-
len Veranderungen entstehen keine
inhaltlichen und zeitlichen Proble-
me.

©)




Nachweis Uber gute Kenntnisse in Beteili- Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu | 10 20
gungsformaten und Konzipieren von Veran- (0)

staltungen

Nachweis tGber mehrfacher Projektpartner des | Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu | 10 20
offentlichen Dienstes (0)

Nachweis fundierter Kenntnisse im Bereich Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu | 10 30
der Konzipierung von Mentoring-Programmen (0)

Nachweis von sozialwissenschaftlichen Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu | 10 20
Kenntnissen und Erfahrung in der Konzipie- (0)

rung, Erhebung und Auswertung von Befra-

gungen von unterschiedlichen Zielgruppen

Nachweis Berufserfahrung der Projektleitung | Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu | 10 20
von mindestens 5 Jahren bei der Bearbeitung (0)

gleichwertiger Projekte

Nachweis Berufserfahrung der Stellvertretung | Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu | 10 10
der Projektleitung und weiterer Mitarbeitender (0)

von durchschnittlich mindestens 3 Jahren bei

der Bearbeitung gleichwertiger Projekte

Nachweis von Qualifikationen und Projekter- | Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu | 10 30
fahrungen im Bereich Prozessmanagement (0)

Nachweis fundierter Kenntnisse sowie ein- Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht zu | 10 10
schlagiger Projekterfahrung im Bereich Diver- (0)

sitat, Gleichstellung und Chancengerechtig-

keit, insbesondere in der Konzeption, Umset-

zung und Begleitung entsprechender Malf3-

nahmen und Programme

Gesamtpunktzahl des Bewer- 250

bers/der Bewerberin




