901-26-bbA-78046

REZ BBSAT bbA Agentur fur Arbeit

Sachsen-Anhalt Sid

Bewertungsmatrix

Offentliche Ausschreibung

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

7GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

Beschreiben Sie Art und Umfang der
Zusammenarbeit mit den fiir die
MalRnahmedurchfihrung relevanten
regionalen Akteuren (Bezeichnung und
Ort) ab MalBnahmebeginn unter
Berlcksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und -gruppe der konkreten
MaRnahme(n).

7GP

Akquise und
Eingliederungsstrategie/-chancen

13 GP

1.1

Akquise und
Eingliederungsstrategie/-Chancen
Erlautern Sie lhre Strategie und lhr
Vorgehen, wie Sie Betriebe akquirieren
und womit Sie diese untersttitzen,
damit bbA zu einem erfolgreichen
Ausbildungsabschluss sowie zu einer
nachhaltigen Integration fuhrt.

Sofern Modul 1 auch Bestandteil der
MaRnahme ist, ergénzen Sie lhre
Ausfuhrungen um Ihr Vorgehen, wie
eine betriebliche
Ausbildungsaufnahme erreicht wird.
Gehen Sie insbesondere auf lhre
Argumentation gegeniber den
Betrieben ein, die einen jungen
Menschen mit Behinderungen
ausbilden bzw. in Beschaftigung
Ubernehmen sollen.

13 GP

.1

Teilnehmendenbezogene
Durchfiihrung

Durchfihrung der Malinahme unter
Berticksichtigung der
zielgruppenspezifischen
Besonderheiten

Beschreiben Sie beispielhaft anhand
einer Zielgruppe des jeweiligen
Leistungsverzeichnisses/ Losblattes
und eines geeigneten
Ausbildungsberufs den Ablauf der

30 GP

14 GP
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Nr.

REZ BBSAT bbA Agentur fur Arbeit
Sachsen-Anhalt Sud

Antwort

Offentliche Ausschreibung

Kriteriengewicht
ung

Ausbildungsbegleitung.

Gehen Sie in Ihrem Beispiel auch
darauf ein, wie Sie die
unterschiedlichen Voraussetzungen
und Entwicklungen der Teilnehmenden
bei der Férderplanung beriicksichtigen
und stellen Sie dar, wie Sie Eltern/
Erziehungsberechtigte,
Ausbildungsbetriebe und
Berufsschullehrkréafte in die
Mafinahmedurchfiihrung einbinden,
sowie die daraus gewonnenen
Informationen bei lhrer Begleitung und
Unterstitzung in die
MaRnahmedurchfuhrung einflie3en
lassen.

.2

Stitz- und Foérderunterricht

Stellen Sie dar, wie Sie die
unterschiedlichen Voraussetzungen
und Entwicklungen der Teilnehmenden
bei der Ausgestaltung des Stiitz- und
Forderunterrichts berlcksichtigen.

*\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\‘\\\;SGP

.3

Abbruchpravention

Beschreiben Sie lhr Vorgehen anhand
eines konkreten Beispiels, wenn
wegen nachlassender Motivation der
teilnehmenden Person ein Abbruch der
Ausbildung droht.

Bisherige Erfolge und Qualitét

*\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\‘\\\;BGP

50 GP

V.1

V.2

Eingliederungsquote in
sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung

Abbruchquote (nur negative
Grinde)

*\‘\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\‘\\\\‘A3OGP
*\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\‘\\\;SGP

V.3

Beurteilung der Vertragsausfihrung

*\-\‘\\\\\\\\‘\\\‘*\\\\\\‘\\\;156P
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