
Bewertungsmatrix

Nr. Antwort Kriteriengewicht
ung

I Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Arbeitsmarkt

12 GP

I.1 Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die für die
Maßnahmedurchführung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
Maßnahmebeginn unter
Berücksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe(n) der
konkreten Maßnahme(n).

12 GP

II Projektbezogene Arbeiten 21 GP

II.1 Darstellung der Projektansätze
Beschreiben Sie Ihre geplanten,
durchgehend vorgehaltenen
Projektansätze im Rahmen einer in
sich geschlossenen Aufgaben-
/Themenstellung.
Erläutern Sie dabei auch, wie Sie die
Interessen, Ressourcen und
Kompetenzen der Teilnehmenden in
die Projektgestaltung einbeziehen.

Grenzen Sie Ihre Projektdurchführung
zu herkömmlichen
Unterrichtsmethoden ab.

21 GP

III Teilnahmeorientierung 21 GP

III.1 Teilnahmeorientierte
Maßnahmedurchführung
Stellen Sie die teilnahmeorientierte
Durchführung beispielhaft für folgende
Person dar:

• Luca V., 26 Jahre alt,
abgeschlossene Ausbildung als
Fachpraktiker Maler und Lackierer
• Mehrere kurze
Beschäftigungsverhältnisse im Lager,
Getränkehandel und Gartenbau.
• Defizite im Bewerbungsverhalten
• Defizite in der Motivation und im
Durchhaltevermögen, sowie der

21 GP
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regionalen Mobilität.

Erläutern und begründen Sie das von
Ihnen gewählte methodische Vorgehen
unter Berücksichtigung der im Rahmen
dieser Maßnahme angestrebten
berufliche Integration.

Gehen Sie insbesondere darauf ein,
• wie Sie eine aktive Teilnahme an
diesem Angebot fördern
beziehungsweise
Maßnahmeabbrüche verhindern
wollen,
• durch welche Angebote im
Maßnahmeverlauf Sie die
bestehenden Integrationsprobleme
abbauen
• wie Sie die Schlüsselkompetenzen
(hier vor allem Motivation, Flexibilität
und Leistungsfähigkeit) fördern wollen.

IV Personal 16 GP

IV.1 Personaleinsatz
Beschreiben Sie anhand eines
Beispiels, wie Sie mit den
vorgegebenen Personalkapazitäten
gem. Leistungsverzeichnis/Losblatt die
erforderliche individuelle Betreuung der
Teilnehmenden gewährleisten und das
Zusammenwirken des eingesetzten
Personals vor dem Hintergrund der
Maßnahmeinhalte und der
individuellen Vorgehensweise in der
Maßnahme sicherstellen.

16 GP

V Bisherige Erfolge und Qualität 30 GP

V.1 Beurteilung der Vertragsausführung 30 GP
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