
Bewertungsmatrix

Nr. Antwort Kriteriengewicht
ung

I Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Arbeitsmarkt

15 GP

I.1 Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die für die
Maßnahmedurchführung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
Maßnahmebeginn unter
Berücksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe(n) der
konkreten Maßnahme(n).

15 GP

II Strategische Vorgehensweise 40 GP

II.1 Aktivierungsstrategie
Zu beschreiben ist die strategische
Vorgehensweise zur Aktivierung der
Teilnehmenden und Heranführung an
den Arbeitsmarkt.
Dabei ist zu beschreiben, wie eine
Steigerung von Engagement/
Motivation und Beschäftigungsfähigkeit
erreicht werden soll.
Hierbei ist gezielt auf die
verschiedenen Hemmnisse der
Personengruppe und die Strategie zum
Abbau einzugehen.

20 GP

II.2 Umsetzung der
Maßnahmekonzeption
Beschreiben Sie den Verlauf der
Maßnahme und begründen dabei das
von Ihnen gewählte methodische
Vorgehen zur Feststellung der Stärken
und Schwächen einer teilnehmenden
Person sowie der sich hieraus
ergebenden Handlungsbedarfe. Gehen
Sie dabei auch auf mögliche
Hemmnisse bzw. Widerstände der
Teilnehmenden ein.

20 GP

III Personal 15 GP

III.1 Personaleinsatz
Beschreiben Sie anhand eines
Beispiels, wie Sie mit den
vorgegebenen Personalkapazitäten die

15 GP
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erforderliche individuelle Betreuung der
Teilnehmenden gewährleisten und das
Zusammenwirken des eingesetzten
Personals vor dem Hintergrund der
Maßnahmeinhalte und der
individuellen Vorgehensweise in der
Maßnahme sicherstellen.
Gehen Sie hierbei bitte auch auf die
Urlaubs- und Krankheitsvertretung ein.

IV Bisherige Erfolge und Qualität 30 GP

IV.1 Beurteilung der Vertragsausführung 30 GP
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