301-26-45ind-60113

Bewertungsmatrix

REZ NRW 45ind JC Kreis Unna

Offenes Verfahren

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

10 GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die fur die
MaRnahmedurchfihrung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
MalRnahmebeginn unter
Berlcksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe (B.1.2
sowie - sofern vorhanden -
Spezifizierung im
Leistungsverzeichnis/Losblatt) der
konkreten MaRnahme(n).

10 GP

.1

Teilnahmebezogene
Vorgehensweise

Aktivierungstrategie

Zu beschreiben ist die strategische
Vorgehensweise zur Aktivierung der
Teilnehmenden und Heranflhrung an
den Arbeitsmarkt unter
Berucksichtigung des
Zusammenwirkens von Gesundheit
und Beruf.

Dabei ist zu beschreiben, durch welche
strategische Vorgehensweise eine
Steigerung von Engagement/
Motivation und Beschaftigungsfahigkeit
erreicht werden soll.

30 GP

20GP

1.2

Gesundheitsorientierung
Darzustellen sind die Aktivitaten zur
Gesundheitsorientierung.
Differenzieren Sie diese nach den
Bereichen gem. B.2.4.7.

10 GP

Personal und Durchfihrungsqualitat

30 GP

.1

Personaleinsatz

Gehen Sie anhand eines Beispiels
bezogen auf eine teilnehmende Person
der MaRnahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes auf
das Zusammenwirken des
eingesetzten Personals (It.
Leistungsverzeichnis/Losblatt) vor dem

15 GP

Seite 1 von 2



301-26-45ind-60113

Nr.

REZ NRW 45ind JC Kreis Unna

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewicht
ung

Hintergrund der individuellen
Unterstitzungsbedarfe ein.

.2

Exemplarischer MaRnahmeverlauf
Stellen Sie exemplarisch den Verlauf
der MalRnahme fur eine teilnehmende
Person der MaRnahme It.
Leistungsverzeichnis/Losblatt dar, die
nach Verlust ihrer Arbeitsstelle
vermehrt gesundheitliche Probleme
aufweist.

Erlautern und begriinden Sie das von
Ihnen gewahlte methodische
Vorgehen. Gehen Sie insbesondere
auf Faktoren ein, die zu einem
MaRnahmeabbruch fiihren kénnten
und zeigen Sie auf, wie Sie dies zu
verhindern versuchen.

15 GP

V.1

Bisherige Erfolge und Qualitat

Beurteilung der Vertragsausfiuhrung
Beurteilung der Vertragsausfihrung

30 GP

30 GP
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