
Bewertungsmatrix

Nr. Antwort Kriteriengewicht
ung

I Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Arbeitsmarkt

15 GP

I.1 Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die für die
Maßnahmedurchführung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
Maßnahmebeginn unter
Berücksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe der
konkreten Maßnahme(n).

15 GP

II Teilnahmebezogene Durchführung 45 GP

II.1 Aktivierungsstrategie
Zu beschreiben ist die strategische
Vorgehensweise zur Aktivierung der
Teilnehmenden und Heranführung an
den Arbeitsmarkt. Dabei ist zu
beschreiben, durch welche
strategische Vorgehensweise eine
Steigerung von Engagement/
Motivation und Beschäftigungsfähigkeit
erreicht werden soll.
Stellen Sie dar, wie Sie eine
teilnehmende Person motivieren
wollen, wieder mit dem Bedarfsträger
zusammenzuarbeiten und Termine
wahrzunehmen.
Stellen Sie dabei dar, wie Sie durch die
aufsuchende Einzelfallbetreuung auf
den ganzheitlichen Ansatz der
Motivation (persönliche und familiäre
Anreize) hinwirken.

17 GP

II.2 Teilnahmebezogene
Maßnahmedurchführung
Beschreiben Sie anhand eines
konkreten Beispiels Ihre strategische
Vorgehensweise zur Aktivierung einer
teilnehmenden Person anhand von
mindestens 3 für die Zielgruppe
typischen Problemlagen.

Dabei sollen auch Alternativen bei
Handlungs- /Denkveränderungen
während des Coachingprozesses bei
der eine teilnehmenden Person

14 GP
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aufgezeigt werden.
Hierbei sind auch die Art und Umfang
der Betreuung darzulegen.
Wie organisieren Sie die Termine des
Einzelcoachings? Wie planen Sie
mögliche Kleingruppentermine?

II.3 Exemplarischer Maßnahmeverlauf
Stellen Sie exemplarisch den Verlauf
der Maßnahme für eine teilnehmende
Person dar, die
- den Anschluss im Berufsleben
verloren hat,
- aufgrund familiärer Konflikte
verschlossen und schwer zugänglich
und
- aufgrund von Schulden - und
Suchtproblematik
intensive Sozial- und Netzwerkarbeit
benötigt.
Wie erarbeiten Sie mit der
teilnehmenden Person berufliche
Alternativen auf dem regionalen
Arbeitsmarkt?
Wie unterstützen Sie die teilnehmende
Person während der Maßnahme bei
ihren Bemühungen zur Eingliederung
in den erreichbaren Arbeitsmarkt?
Erläutern und begründen Sie das von
Ihnen gewählte methodische
Vorgehen.

14 GP

III Personaleinsatz 10 GP

III.1 Personaleinsatz
Gehen Sie anhand einer Maßnahme
des ausgeschriebenen Loses auf die
Sicherstellung der erforderlichen
Personalkapazitäten vor dem
Hintergrund der Maßnahmeinhalte und
der individuellen Vorgehensweise ein.

Dabei sind die unterschiedlichen
individuellen Unterstützungsbedarfe
der Teilnehmenden bei der Umsetzung
der Einzel- und Kleingruppentermine
zu berücksichtigen.
Beschreiben Sie dabei das
Zusammenwirken des eingesetzten
Personals z. B. auch unter
Teilzeitkräften in der Maßnahme.

10 GP

IV Bisherige Erfolge und Qualität 30 GP
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IV.1 Beurteilung der Vertragsausführung 30 GP
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