Zuschlagskriterien

Vergabe: Evaluation der Forderung der Verlagerung von Giiterverkehr auf die Schiene und die BinnenwasserstraBe im Kombinierten Verkehr und weiteren multimodalen

Transportketten
Nr. (Kriterien Erlauterungen zu den erforderlichen Angaben im Angebot Gewichtungs- |Bewertungsaspekte
punkte (BewertungsmaRBstab s.u.)
1 |Leistungskonzept
1.1 |Leistungskonzept Vorgehensweise |Beschreiben und begriinden Sie detailliert das von lhnen gewahlte Vorgehen zur - ZweckmaRigkeit/Praktikabilitat/Umsetzbarkeit der
Zielerreichungskontrolle Durchfiihrung der Zielerreichungskontrolle (AP 1 und AP 2). Gehen Sie dabei insbesondere Herangehensweise
(AP 1 und AP 2) auf folgende Fragen/ Themen ein und begriinden Sie lhr Vorgehen: - Schlissigkeit/Nachvollziehbarkeit der Inhalte
1) Wie richten Sie lhre Auswertungsmethodik an den formulierten Anforderungen des - Vollstandigkeit/Berlcksichtigung aller Teilaspekte
Auftraggebers aus und ermdglichen die Beantwortung der Untersuchungsfragen?
2) Beschreiben Sie lhre Vorschlage zur Methodik hinsichtlich ihrer 30
wissenschaftlichen Qualitat (Einschlagigkeit und Validitat) fir jedes AP.
Erlautern und begriinden Sie, welche Methodik Sie bei der Zielerreichungskontrolle bei den
drei Zielebenen gemaR LB 3.1.1 und LB 3.2.1 jeweils anwenden und wie Sie die
Wirkungskontrolle gemafR LB 3.2.2 durchfiihren wollen.
1.2 |Leistungskonzept Vorgehensweise |Beschreiben und begriinden Sie die von Ihnen gewahlte Vorgehensweise fiir die Herleitung, - ZweckmaRigkeit/Praktikabilitat/Umsetzbarkeit der
Handlungsempfehlungen Bewertung und Darstellung von Handlungsempfehlungen. Herangehensweise
(AP 3 und AP 4) Gehen Sie dabei insbesondere auf folgende Fragen/ Themen ein und begriinden Sie lhr - Problem- und Aufgabenverstandnis
Vorgehen: - Vollstandigkeit/Berlcksichtigung aller Teilaspekte
1) Welche Methodik wenden Sie fiir die Bewertung der zu untersuchenden
Maflnahmen jeweils an? Betrachten Sie dafiir die in LB 3.3.3 sowie LB 3.4.1 bis 3.4.4
genannten Mafinahmen. 30

2) Wie werden Sie methodisch sicherstellen, dass es im Falle von Empfehlungen zu
FérdermaRnahmen nicht zu einer Uberférderung kommt?

3) Wie werden Sie die auf der Grundlage lhrer Bewertung ermittelten Handlungs-
empfehlungen Ubersichtlich darstellen und fiir die Kommunikation mit Stakeholdern
nutzbar machen?
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2 |Arbeitsorganisation

2 |Projektmanagement Erstellen Sie einen Zeit- und Arbeitsplan zum strukturierten Ablauf des Projektes mit allen - nachvollziehbare Einhaltung der Zeitvorgaben
wesentlichen Meilensteinen (einschliellich der Arbeitsschritte zu AP 1 bis 4 sowie der - Sicherstellung einer kontinuierlichen Leistungserbringung
vorgesehenen Termine entsprechend LB 3.5). Gehen Sie hierbei auf die Einbindung des - Sicherstellung der Qualitatssicherung
Auftraggebers sowie der relevanten Projektpartner/Akteure ein.

10

Stellen Sie kurz den Personaleinsatz dar (Formblatt F-ZK-2-Team), aus dem die
Aufgabenverteilung, Vertreterregelung sowie |hre interne und externe Koordination (ggf. auch
durch die Einbeziehung Dritter) und der Umgang mit Arbeitsspitzen hervorgeht.

Es sollten auRerdem Malnahmen der Qualitatssicherung beschrieben werden.
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3 |Bewertung Preis
3 |Angebotspreis (inkl. Ust.) Gewertet wird der Gesamtpreis inkl. USt. (Gesamt/Brutto) gemaf Fir die Angebotswertung wird der Preis (in €) wie folgt in eine
Angebotsschreiben/Abschnitt C des Preisblattes. Punkteskala von 0 bis 4 Punkten normiert:
4 Punkte erhalt das Angebot mit dem niedrigsten
Bei auslandischen Unternehmen: (auskdmmlichen) Preis.
Wertungssumme = Angebotsnettopreis zuziiglich der Einfuhr-/Umsatzsteuer ohne Ruicksicht 0 Punkte erhalt ein fiktives Angebot mit dem 3-fachen des
auf die Steuerschuldnerschaft. 30 niedrigsten Preises.
Alle Angebote mit dartber liegenden Preisen erhalten
ebenfalls 0 Punkte.
Die Punkteermittlung fur die dazwischen liegenden Preise
erfolgt Uber eine lineare Interpolation.
100

BewertungsmaRstab
Die Angaben im Angebot entsprechen aus Sicht des Auftraggebers

— in besonderer Weise den Anforderungen und lassen hinsichtlich der fir das jeweilige Kriterium aufgefihrten Bewertungsaspekte auf eine sehr gute Qualitat/ein sehr hohes Niveau der Auftragsausfiihrung schlief3en
= 4 Bewertungspunkte

— vollumfanglich den Anforderungen und lassen hinsichtlich der fir das jeweilige Kriterium aufgefiihrten Bewertungsaspekte auf eine gute Qualitat/ein hohes Niveau der Auftragsausfiihrung schlielen
= 3 Bewertungspunkte

—im Wesentlichen den Anforderungen und lassen hinsichtlich der fir das jeweilige Kriterium aufgeflihrten Bewertungsaspekte auf eine befriedigende Qualitat/ein mittleres Niveau der Auftragsausfiihrung schliefen
= 2 Bewertungspunkte

— mit Einschrankungen den Anforderungen und lassen hinsichtlich der fir das jeweilige Kriterium aufgefiihrten Bewertungsaspekte auf eine ausreichende Qualitat/ein niedriges Niveau der Auftragsausfiihrung
schlieen = 1 Bewertungspunkt

— nur mit erheblichen Einschrankungen den Anforderungen und lassen hinsichtlich der fiir das jeweilige Kriterium aufgeflihrten Bewertungsaspekte auf eine mangelhafte Qualitat/ein sehr niedriges Niveau der
Auftragsausfiihrung schlielRen = 0 Bewertungspunkte

Bewertungsmethode:

Das Produkt aus den Gewichtungspunkten und den jeweiligen Bewertungspunkten (s. BewertungsmaRstab) ergibt die Leistungspunkte pro Kriterium.

Die in den einzelnen Kriterien errechneten Leistungspunkte werden summiert. Als Gesamtpunktzahl konnen maximal 400 Leistungspunkte erreicht werden.
Weitere Hinweise s. Bewerbungsbedingungen
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