
Regionales Einkaufszentrum:

Vergabe-Nr.: 401-26-45Unt3mV-50146

Los:

Regionaldirektion: Rheinland-Pfalz-Saarland

Koordinierender Bedarfsträger:

Vertragsbeginn: 01.08.2026

Vertragsende: 22.10.2027

Nur Ansicht- und Druckversion -- nicht zur Angebotsabgabe zu verwenden!
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Vorbereitung Assessment Center x 2 Vermittlung/Stabilisierung -      

Bewerbung digital x 5
Sozialpädagogische 

Begleitung
-      

Bewerbungsaktivitäten x 5
Maßnahmeteile bei einem 

Arbeitgeber
-      

Standortbestimmung x 1
Begleitung des Übergangs in 

das SGB II
-      

Strategische Begleitung der 

Eingliederung
x individuell -      

Berufliche Alternativen und 

Perspektiven
x 5 -      

Gesundheit erhalten und fördern 

und Kompetenzen stärken
x 3 -      

Beginn Ende

1. Optionszeitraum 01.08.2027 22.10.2028

2. Optionszeitraum 01.08.2028 22.10.2029

Definition fiktiver Los- Gesamtpreis für die Vertragslaufzeit

Anzahl zu vergütende Tagespauschalen (maximal) x Tagespauschale je teilnehmende Person = Gesamtpreis Tagespauschalen je lfd. Nr.

Gesamtzahl an Teilnehmenden x Vermittlungsquote (aufgerundet auf ganze Teilnehmende) x Vermittlungsvergütung = Gesamtpreis Vermittlungsvergütung je lfd. Nr.

Gesamtpreis Tagespauschalen je lfd. Nr. + Gesamtpreis Vermittlungsvergütung je lfd. Nr. = Gesamtpreis je lfd. Nr.

Der fiktive Los- Gesamtpreis errechnet sich aus den Ergebnissen aller lfd. Nummern des Loses

Definition Anzahl zu vergütende Tagespauschalen (minimal)

Durchschnittliche Verweildauer je teilnehmende Person in Tagen x Mindestzahl an Teilnehmenden 

Definition Anzahl zu vergütende Tagespauschalen (maximal)

Anzahl Präsenztage je teilnehmende Person je Kalenderwoche x Maximale Zuweisungsdauer der Teilnehmenden in Wochen x Gesamtzahl an Teilnehmenden

Nein 15 2.500,00 1.416 3.02424   1: 16   161: 24   1:
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1 A 01.08.2026 31.07.2027 22.10.2027 Stadt Wittlich 3 1 12 24 84 59 84

Zahl an 

Teilnehmenden davon Teilnehmende des Bedarfsträgers Heranführung an den Arbeitsmarkt

Z
u
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h
e
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h
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e

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Personaleinsatz (1 : xx )

gemäß B.1.4.2. der 

Leistungsbeschreibung
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Bietername

AA Trier
Bietergemeinschaft 

(ja/nein)

Maßnahmekombination - Unterstützung

Südwest

Saonestr. 2 - 4

60528 Frankfurt am Main Der fiktive Los-Gesamtpreis für die Vertragslaufzeit (brutto in Euro) beträgt:

1
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Regionales Einkaufszentrum:

Vergabe-Nr.: 401-26-45Unt3mV-50146

Los:

Regionaldirektion: Rheinland-Pfalz-Saarland

Koordinierender Bedarfsträger:

Vertragsbeginn: 01.08.2026

Vertragsende: 22.10.2027

Nur Ansicht- und Druckversion -- nicht zur Angebotsabgabe zu verwenden!
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Gesundheit erhalten und fördern 

und Kompetenzen stärken
x 2 -      

Bewerbung digital x 5 Vermittlung/Stabilisierung -      

Bewerbungsaktivitäten x 5
Sozialpädagogische 

Begleitung
-      

Standortbestimmung x 1
Maßnahmeteile bei einem 

Arbeitgeber
-      

Strategische Begleitung der 

Eingliederung
x individuell

Begleitung des Übergangs in 

das SGB II
-      

Berufliche Alternativen und 

Perspektiven
x 5 -      

Gesundheit erhalten und fördern 

und Kompetenzen stärken
x 3 -      

Beginn Ende

1. Optionszeitraum 01.08.2027 22.10.2028

2. Optionszeitraum 01.08.2028 22.10.2029

Maßnahmekombination - Unterstützung

Südwest

Saonestr. 2 - 4

60528 Frankfurt am Main Der fiktive Los-Gesamtpreis für die Vertragslaufzeit (brutto in Euro) beträgt:

2

Bietername

AA Trier
Bietergemeinschaft 

(ja/nein)

Zahl an 

Teilnehmenden davon Teilnehmende des Bedarfsträgers Heranführung an den Arbeitsmarkt

Z
u

s
ä

tz
lic

h
e

 I
n

h
a

lt
e

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Personaleinsatz (1 : xx )

gemäß B.1.4.2. der 

Leistungsbeschreibung
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1 A 01.08.2026 31.07.2027 22.10.2027 Stadt Bitburg 3 1 12 24 60 42 60 1: 16   1: Nein 15 2.500,00

Definition fiktiver Los- Gesamtpreis für die Vertragslaufzeit

Anzahl zu vergütende Tagespauschalen (maximal) x Tagespauschale je teilnehmende Person = Gesamtpreis Tagespauschalen je lfd. Nr.

Gesamtzahl an Teilnehmenden x Vermittlungsquote (aufgerundet auf ganze Teilnehmende) x Vermittlungsvergütung = Gesamtpreis Vermittlungsvergütung je lfd. Nr.

Gesamtpreis Tagespauschalen je lfd. Nr. + Gesamtpreis Vermittlungsvergütung je lfd. Nr. = Gesamtpreis je lfd. Nr.

Der fiktive Los- Gesamtpreis errechnet sich aus den Ergebnissen aller lfd. Nummern des Loses

Definition Anzahl zu vergütende Tagespauschalen (minimal)

Durchschnittliche Verweildauer je teilnehmende Person in Tagen x Mindestzahl an Teilnehmenden 

Definition Anzahl zu vergütende Tagespauschalen (maximal)

Anzahl Präsenztage je teilnehmende Person je Kalenderwoche x Maximale Zuweisungsdauer der Teilnehmenden in Wochen x Gesamtzahl an Teilnehmenden

1.008 2.16024   1: 16   16
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Regionales Einkaufszentrum:

Vergabe-Nr.: 401-26-45Unt3mV-50146

Los:

Regionaldirektion: Rheinland-Pfalz-Saarland

Koordinierender Bedarfsträger:

Vertragsbeginn: 01.08.2026

Vertragsende: 22.10.2027

Nur Ansicht- und Druckversion -- nicht zur Angebotsabgabe zu verwenden!

lf
d

. 
N

r.

In
te

rn
e

s
 O

rd
n

u
n

g
s
k
ri

te
ri

u
m

M
a

ß
n

a
h

m
e

b
e

g
in

n
/ 

B
e

g
in

n
 d

e
s
 Z

u
w

e
is

u
n

g
s
k
o

rr
id

o
rs

E
n

d
e

 d
e

s
 Z

u
w

e
is

u
n

g
s
k
o

rr
id

o
rs

M
a

ß
n

a
h

m
e

e
n

d
e

M
a

ß
n

a
h

m
e

o
rt

A
n

z
a

h
l 
P

rä
s
e

n
z
ta

g
e

 

je
 t
e

iln
e

h
m

e
n

d
e

 P
e

rs
o

n
 j
e

 K
a

le
n

d
e

rw
o

c
h

e

M
in

d
e

s
tz

u
w

e
is

u
n

g
s
d

a
u

e
r 

d
e

r 

T
e

iln
e

h
m

e
n

d
e

n
 

M
a

x
im

a
le

 Z
u

w
e

is
u

n
g

s
d

a
u

e
r 

d
e

r 

T
e

iln
e

h
m

e
n

d
e

n
 i
n

 W
o

c
h

e
n

D
u

rc
h

s
c
h

n
it
tl
ic

h
e

 V
e

rw
e

ild
a

u
e

r 

je
 t
e

iln
e

h
m

e
n

d
e

 P
e

rs
o

n
 i
n

 T
a

g
e

n
 

G
e

s
a

m
tz

a
h

l

M
in

d
e

s
tz

a
h

l

A
A

 T
ri

e
r

M
o

d
u

l 
d

e
r 

H
e

ra
n

fü
h

ru
n

g
 a

n
 d

e
n

 

A
rb

e
it
s
m

a
rk

t

H
y
b

ri
d

e
 D

u
rc

h
fü

h
ru

n
g

s
fo

rm

g
e

m
ä

ß
 L

e
is

tu
n

g
s
b

e
s
c
h

re
ib

u
n

g

Z
e

it
u

m
fa

n
g

/ 
M

o
d

u
ld

a
u

e
r 

in
 T

a
g

e
n

M
o

d
u

l 
d

e
r 

b
e

ru
fl
ic

h
e

n
 E

ig
n

u
n

g
s
fe

s
ts

te
llu

n
g

 

u
n

d
 K

e
n

n
tn

is
v
e

rm
it
tl
u

n
g

H
y
b

ri
d

e
 D

u
rc

h
fü

h
ru

n
g

s
fo

rm
 

g
e

m
ä

ß
 L

e
is

tu
n

g
s
b

e
s
c
h

re
ib

u
n

g

Z
e

it
u

m
fa

n
g

/ 
M

o
d

u
ld

a
u

e
r 

in
 T

a
g

e
n

P
la

tz
k
a

p
a

z
it
ä

te
n

M
a

x
im

a
le

 G
ru

p
p

e
n

g
rö

ß
e

S
p

e
z
if
iz

ie
ru

n
g

 d
e

r 
T

e
iln

e
h

m
e

n
d

e
n

B
e

m
e

rk
u

n
g

e
n

B
a

rr
ie

re
fr

e
ih

e
it
 e

rf
o

rd
e

rl
ic

h

V
e

rm
it
tl
u

n
g

s
q

u
o

te
 

(i
n

 P
ro

z
e

n
t)

V
e

rm
it
tl
u

n
g

s
v
e

rg
ü

tu
n

g
 

(b
ru

tt
o

 i
n

 E
u

ro
)

A
n

z
a

h
l 
z
u

 v
e

rg
ü

te
n

d
e

 T
a

g
e

s
p

a
u

s
c
h

a
le

n
 

(m
in

im
a

l)

A
n

z
a

h
l 
z
u

 v
e

rg
ü

te
n

d
e

 T
a

g
e

s
p

a
u

s
c
h

a
le

n
 

(m
a

x
im

a
l)

T
a

g
e

s
p

a
u

s
c
h

a
le

 j
e

 t
e

iln
e

h
m

e
n

d
e

 P
e

rs
o

n
 

(b
ru

tt
o

 i
n

 E
u

ro
)

d
a

ri
n

 e
n

th
a

lt
e

n
e

 U
m

s
a

tz
s
te

u
e

r 
in

 E
u

ro

(s
o

fe
rn

 o
h

n
e

 U
m

s
a

tz
s
te

u
e

r 
k
a

lk
u

lie
rt

 

w
u

rd
e

, 
is

t 
d

e
r 

B
e

tr
a

g
 m

it
 0

,0
0

 E
u

ro
 

a
n

z
u

g
e

b
e

n
)

Vorbereitung Assessment Center x 2 Vermittlung/Stabilisierung -      

Bewerbung digital x 5
Sozialpädagogische 

Begleitung
-      

Bewerbungsaktivitäten x 5
Maßnahmeteile bei einem 

Arbeitgeber
-      

Standortbestimmung x 1
Begleitung des Übergangs in 

das SGB II
-      

Strategische Begleitung der 

Eingliederung
x individuell -      

Berufliche Alternativen und 

Perspektiven
x 5 -      

Gesundheit erhalten und fördern 

und Kompetenzen stärken
x 3 -      

Beginn Ende

1. Optionszeitraum 01.08.2027 22.10.2028

2. Optionszeitraum 01.08.2028 22.10.2029

Maßnahmekombination - Unterstützung

Südwest

Saonestr. 2 - 4

60528 Frankfurt am Main Der fiktive Los-Gesamtpreis für die Vertragslaufzeit (brutto in Euro) beträgt:

3

Bietername

AA Trier
Bietergemeinschaft 

(ja/nein)

Zahl an 

Teilnehmenden davon Teilnehmende des Bedarfsträgers Heranführung an den Arbeitsmarkt

Z
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h
e
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n

h
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e

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Personaleinsatz (1 : xx )

gemäß B.1.4.2. der 

Leistungsbeschreibung
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1 A 01.08.2026 31.07.2027 22.10.2027 Stadt Gerolstein 3 1 12 24 60 42 60 1: 16   1: Nein 15 2.500,00

Definition fiktiver Los- Gesamtpreis für die Vertragslaufzeit

Anzahl zu vergütende Tagespauschalen (maximal) x Tagespauschale je teilnehmende Person = Gesamtpreis Tagespauschalen je lfd. Nr.

Gesamtzahl an Teilnehmenden x Vermittlungsquote (aufgerundet auf ganze Teilnehmende) x Vermittlungsvergütung = Gesamtpreis Vermittlungsvergütung je lfd. Nr.

Gesamtpreis Tagespauschalen je lfd. Nr. + Gesamtpreis Vermittlungsvergütung je lfd. Nr. = Gesamtpreis je lfd. Nr.

Der fiktive Los- Gesamtpreis errechnet sich aus den Ergebnissen aller lfd. Nummern des Loses

Definition Anzahl zu vergütende Tagespauschalen (minimal)

Durchschnittliche Verweildauer je teilnehmende Person in Tagen x Mindestzahl an Teilnehmenden 

Definition Anzahl zu vergütende Tagespauschalen (maximal)

Anzahl Präsenztage je teilnehmende Person je Kalenderwoche x Maximale Zuweisungsdauer der Teilnehmenden in Wochen x Gesamtzahl an Teilnehmenden

1.008 2.16024   1: 16   16
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