Formular 3.13 EE Personal
     
	Vergabenummer:
	[bookmark: Text6]1953/2026


EIGENERKLÄRUNG ZUM PERSONAL, DAS IM ZUSAMMENHANG MIT DER
LEISTUNGSERBRINGUNG EINGESETZT WERDEN SOLL (PROJEKTTEAM)
	Zutreffendes bitte ankreuzen und Daten eintragen.

	Bei Verfahren OHNE Teilnahmewettbewerb
|_|	Bieter*in
|_|	Bietergemeinschaft
	Bei Verfahren MIT Teilnahmewettbewerb
|_|	Bewerber*in
|_|	Bewerbergemeinschaft

	Name bzw. Firmenbezeichnung (wie im Formular 3.5 bezeichnen):
[bookmark: Name]     


Ich setze/Wir setzen die nachfolgend genannten Personen für die Leistungserbringung verantwortlich ein[footnoteRef:1][footnoteRef:2]. Die (ggf.) geforderten beruflichen Qualifikationen und (ggf.) fachbezogenen Erfahrungen und Kenntnisse der Personen bezogen auf den Auftrag (s. Vordruck 3.3 der Vergabeunterlagen, Übersicht Eignungskriterien und/oder Vordruck 3.4 der Vergabeunterlagen, Übersicht Zuschlagskriterien) sind als Freitext diesem Formular beigefügt. [1:  Die/Der Bewerber*in, Bietende, Bewerber/-Bietergemeinschaft ist an ihre/seine Personalangaben für die Dauer der gesamten Leistungsausführung gebunden. Ein Austausch von Projektmitarbeiter*innen kann nur aus wichtigem Grund und mit der Zustimmung der AG’in erfolgen. Bei personellen Änderungen nach Auftragserteilung hat die/der AN sicherzustellen, dass vakante Positionen adäquat besetzt werden. Ersatzprojektmitarbeiter*innen haben die genannten Anforderungen an Qualifikationen und fachbezogene Erfahrungen zu erfüllen.]  [2:  Bitte das Formular in der erforderlichen Anzahl vervielfältigen.] 

(Bitte nachfolgend eintragen)
	Nr.
	Name, Vorname
	Funktion
(z. B. Projektleitung, stellvertretende Projektleitung, wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in etc. oder Personalkategorie gem. Preisblatt, sofern entsprechend vorgegeben)
	Aufgabenbereich 
(stichpunktartig)

	Bewerber*in/ Bieter*in/ Bewerber/-Bietergemeinschaft:
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	Eignungsverleiher*innen - nur für Prüfung der Feststellung der Bietereignung relevant[footnoteRef:3] [3:  Die namentliche Benennung der Eignungsverleiher*innen ist nur erforderlich, sofern die/der Bewerber*in, Bietende, die Bewerber/-Bietergemeinschaft für die erforderliche berufliche Qualifikation (wie Ausbildungs- und Befähigungsnachweise) oder die fachbezogenen Erfahrungen die Kapazitäten dieses anderen Unternehmens in Anspruch nimmt. Ein*e Bewerber*in, Bietende*r, Bewerrber/-Bietergemeinschaft kann die Kapazitäten anderer Unternehmen nur dann in Anspruch nehmen, wenn diese die Leistung auch selbst erbringen.] 


	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	Unterauftragnehmer*innen - sofern bekannt. Zwingend anzugeben, sofern die Erfahrung des eingesetzten Personals als Zuschlagskriterium gewertet wird.

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     

	  
	     
	     
	     


Dieses Formular ist nicht gesondert zu signieren. Die Signatur unter dem Formular 3.5 und die von jedem Mitglied einer Bewerber/-Bietergemeinschaft signierte Vollmacht im Formular 3.15 erstreckt sich uneingeschränkt auch auf dieses Formular. Als Datum dieser Erklärung gilt identisch das Datum im Formular 3.5.
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