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1. Praambel
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher
Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fir alle
Geschlechter.

2. Vertragsgegenstand und Vertragsbestandteile
Fir die Durchfiihrung dieses Vertrages gelten zusatzlich zu den in den Zusatzlichen
Vertragsbedingungen (Anlage C-01la) aufgefiihrten Dokumenten die nachfolgenden Anlagen als
Vertragsbestandteile:

- Grundlagen Angebotskalkulation (Anlage B-04)
- Verschwiegenheitserklarung der Mitarbeitenden (Anlage C-07)

3. Leistungsumfang und Leistungsausfiihrung

3.1. Der AN verpflichtet sich, die nach diesem Vertrag und seinen Anlagen vereinbarten, zu erbringenden
Dienstleistungen vollstindig, fachgerecht, fristgerecht und zuverldssig gemdll den in der
Leistungsbeschreibung festgelegten Vorgaben auszufiihren.

3.2. Fir die vertraglich festgelegten Arbeiten stellt der AN die fir die zu erbringenden Leistungen
entsprechend den Anforderungen der Leistungsbeschreibung (Anlage C-02) qualifizierten
Arbeitskrafte zur Verfiigung.

3.3. Der AN Ubt im Rahmen dieses Vertrages das Hausrecht in Abstimmung mit AG/Nutzer aus. Ferner
stehen dem AN die sogenannten ,Jedermann-Rechte des Strafgesetzbuchs und der
Strafprozessordnung (§ 127 der StPO) zu. Der AN ist somit insbesondere berechtigt, Personen des
Grundstiicks zu verweisen, sich im Falle eines Angriffs zu verteidigen oder Personen vorldufig
~festzunehmen®. Naheres wird ggf. in der Dienstanweisung geregelt.

3.4. Die Parteien gehen davon aus, dass die in der Leistungsbeschreibung (Anlage C-02) genannten
Leistungen auf Grund der besonderen Dienstleistungen grundsatzlich vom AN erbracht werden. Der
Einsatz von Leiharbeitnehmern ist unter strenger Einhaltung des Gesetzes zur Regelung der
Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, AUG) in der aktuell giiltigen Fassung
zugelassen.

3.5. Die Arbeitsausfiihrung wird durch den AN und seinem Aufsichtspersonal (iberwacht. Der AN behilt
die uneingeschriankte Weisungsbefugnis gegeniiber seinem Personal. Die AG behilt sich selbst
eigene weitere Kontrollen vor.

3.6. Der AN ist verpflichtet und sichert der AG zu, die geltenden arbeitsrechtlichen Regelungen
einzuhalten, insbesondere die ihm nach den giiltigen Tarifvertragen auferlegten Verpflichtungen wie
die Gewahrung der Mindestarbeitsbedingungen fiir die von ihm eingesetzten Arbeitskrafte, die
Kontrolle der fiir die Ausfiihrung des Auftrags tatsachlich erbrachten Arbeitsstunden, die
Verpflichtung und Kontrolle der eingesetzten Arbeitskrédfte zur Aufzeichnung der Arbeitszeit und
zum Mitfihren eines giltigen Ausweisdokumentes (Personalausweis, Reisepass mit
Meldebescheinigung oder sonstiges amtliche Ausweis- oder Identifizierungsdokument). Der AN
sichert weiterhin zu, dass eingesetzte auslandische Arbeitskrafte im Besitz der bendtigten
Arbeitserlaubnis/EU sind.

19.03.2026 - Seite 3 von 9
Vergabenummer VOEK 600-25



L~
== BundesImmobilien
-y

37,

Der AN verpflichtet sich, den fiir die Dienstleistungen im Angebot veranschlagten Personaleinsatz
und die vorgesehenen Arbeitsstunden einzuhalten. Bei Personalausfillen infolge Krankheit, Urlaub
usw. hat der AN durch geeignete MalRnahmen sicherzustellen, dass die zu erbringenden
Dienstleistungen nicht beeintrachtigt werden. Der AN wird sicherstellen, dass iber das erforderliche
MaR hinaus kein standig wechselndes Personal eingesetzt wird.

4. Leistungsinderungen, zusitzliche Leistungen

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

Das Personal ist gemaR den Anforderungen beziglich Anzahl, Qualifikation (siehe
Leistungsbeschreibung: Anlage C-02) und in der Menge der geforderten Stunden (siehe -
Preisblatt: Anlage B-02) einzusetzen.

Bezugnehmend auf die Zusatzlichen Vertragsbedingungen (Anlage C-01a), Punkt 4.2.1 gilt
folgende Vereinbarung: Kommt es bei der Vertragsdurchfiihrung fir die in der
Leistungsbeschreibung (Anlage C-02) / Leistungsspezifische Anlage (Anlage C-03) benannten
Liegenschaft/en zu unwesentlichen Bedarfsschwankungen, die eine voriibergehende Erhéhung
oder Minderung der Anzahl des Personals oder der Einsatzzeiten erfordern, so ist die AG berechtigt,
entsprechende Anpassungen vorzugeben, sofern diese den Umfang von 20% des jahrlichen
Auftragswertes nicht tiberschreiten.

Die Bedarfsanderungen werden dem AN im Fall einer Erhéhung/Minderung der Anzahl der
Mitarbeitenden spitestens 14 Kalendertage vor der geplanten Anderung unter Angabe des
Zeitraums, fiir den die Anderungen gelten, schriftlich mitgeteilt.

Sobald kurzfristig abrufbare Sonderleistungen erforderlich sind, sind die Einzelheiten in der
Leistungsbeschreibung (Anlage C-02) geregelt.

Der in den Ziffern 4.2 und 4.3 formulierte Anderungsvorbehalt ist nur auf mengenmiRige
Anpassungen zulissig. Jede Anderung der Art und/oder Weise muss individuell vereinbart werden.

Die Vergitung des AN bei Minderung/Erhéhung der Anzahl der Mitarbeiter gemalt der Ziffern 4.2
und 4.3 erfolgt auf Basis der urspriinglich angebotenen Preise. Grundlage hierfir ist der jeweilige
Stundenverrechnungssatz von Bedarfsleistungen aus dem Preisblatt (Anlage B-02).

Im Falle der SchlieRung, Aufgabe, Verkauf o. & einzelner Objekte hat die AG ein
Sonderkiindigungsrecht dieses Vertrages bzw. des betreffenden Vertragsbestandteiles. Es gilt als
ausdriicklich vereinbart, dass dieses Sonderkiindigungsrecht auch wahrend der Festlaufzeit und
auch hinsichtlich von Teilen des Vertragsgegenstandes ausgelibt werden kann, und zwar insoweit
als sich die SchlieRung, Aufgabe, VerdulRerung auf Teilbereiche bezieht. Dies gilt auch bei
Uberlassung der Nutzung an Dritte auf Grundlage vélkerrechtlicher Regelungen. Die
Wahrnehmung dieses Rechts ist dem AN mindestens drei Monate im Voraus schriftlich mitzuteilen.
Hinsichtlich der Gbrigen Leistungen lduft das Vertragsverhaltnis in einem solchen Fall zu den in
diesem Vertrag vereinbarten Bedingungen weiter.

5. Einsatz von Unterauftragnehmern

5.1

Die sozialversicherungs-, lohnsteuer- und versicherungsrechtlichen Bestimmungen sowie u. a. die
geltenden Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften gelten auch fiir die vom AN
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6.

7.

5.2.

eingesetzten Unterauftragsnehmer. Der AN selbst wird dafiir Sorge tragen, dass der von ihm
eingesetzte Unterauftragsnehmer die entsprechenden Vorgaben einhalt.

Die Dienstleistungen des AN gelten als vertragsgerecht erfillt und abgenommen, wenn die AG
nach Rechnungseingang und Vorlegung des monatlichen Stundennachweises nicht innerhalb von
30 Werktagen begriindete Einwande erhebt.

Geheimhaltung und Verschwiegenheitspflicht

AN ist verpflichtet, vor dem erstmaligen Arbeitseinsatz der eingesetzten Mitarbeitenden in der vertrags-
gegenstandlichen Liegenschaft

e eine Unterweisung gemaR Zusatzliche Vertragsbedingungen (Anlage C-01a), Punkt 4.4 durch-

zufiihren. Dies ist schriftlich zu dokumentieren.

e der AG eine gezeichnete Verschwiegenheitserklarung (Anlage C-07) der einzelnen Mitarbei-

tenden vorzulegen

Die vorgenannte Unterweisung ist jahrlich und bei Personalwechsel/Ersatz sofort zu wiederholen. Der
AN hat der AG auf Verlangen die schriftliche Dokumentation dieser Unterweisung zu tiberlassen.

Informationen, Unterlagen und Dokumentation

7.1.

7.2

7.3.

Der AN ist verpflichtet, alle ihm zur Verfligung gestellten Geschafts- und Betriebsunterlagen,
insbesondere alle ausgehandigten Schliissel und elektronischen Zutritts-Chips und Zutrittskarten,
ordnungsgemaR aufzubewahren und der AG mit Beendigung des Vertrages zuriickzugeben.

Die Option der Beauftragung des AN durch die AG mit dem Zweck fehlende Unterlagen gegen
Entgelt zu erstellen, findet keine Anwendung.

Der AN ist verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass alle Fund- und Wertgegenstdnde, die wahrend
der Leistungserbringung von den fiir ihn handelnden Personen gefunden oder ihnen {ibergebenen
werden, unverziglich der jeweiligen Dienststelle ausgehdndigt werden. Das Personal des AN wird
im Rahmen der Auslibung seiner Tatigkeiten fiir die AN nicht Finder im Sinne der §§ 965 ff. BGB.
Es entstehen daher auch keine Eigentumsrechte oder ein Recht auf Finderlohn.

Arbeitsrechtliche Vorschriften

8.1.

8.2.

8.3.

Der AN st verpflichtet und sichert der AG zu, die Bestimmungen des am Ort der
Leistungserbringung jeweils, zum Zeitpunkt der Leistungserbringung geltenden Tarifvertrags fiir
die zu erbringenden Leistung einzuhalten und mindestens den entsprechenden Stundenlohn an
sein eingesetztes Personal zu zahlen. Der AN verpflichtet sich, die eingesetzten Mitarbeiter nach
der jeweils gebotenen Lohntarifgruppe zwingend zu vergiiten.

Der AN hat dies wahrend der Vertragslaufzeit auf Forderung der AG durch Vorlage von
Lohnabrechnungsbiichern oder dhnlichem nachzuweisen. Die AG behalt sich vor, auch das
eingesetzte Personal des AN selbst zu befragen.

Der AN ist verpflichtet, im Rahmen der Leistungserbringung, wenn sich aus der zu erbringenden

Leistung entsprechende Arbeitssicherheitsrisiken auf ihn oder sein eingesetztes Personal oder am
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Arbeitsplatz beteiligte Dritte auswirken, bestehende bzw. zu erwartende Arbeitssicherheitsrisiken
in Form von Gefdhrdungsbeurteilungen festzustellen und zu bewerten und diese der AG
unaufgefordert vorzulegen.

9. Entgeltanpassung

9.1

9.2,

9.3.

Das vereinbarte Leistungsentgelt kann auf Antrag angepasst werden, wenn eine Tariflohnanderung
eintritt, die sich unmittelbar auf die Lohn- und/oder Lohnfolgekosten auswirkt oder der
Mindestlohn den aktuell giiltigen Tariflohn Gibersteigt. Die gednderte Rechnungslegung erfolgt erst
nach Abschluss der Priifung, auf Basis der durch die AG festgelegten Werte. Eine weitergehende
Entgeltanpassung (z. B. verdnderte Urlaubsanspriiche, Sachkosten etc.) ist nicht vorgesehen, da
insoweit das Kostenrisiko der Auftragnehmerin (Unternehmerrisiko) greift.

Fir die Entgeltanpassung wird jeweils ein neuer Stundenverrechnungssatz [SVS™] auf Grundlage
des in der Angebotskalkulation (Anlage B-04) enthaltenen Stundenverrechnungssatzes [SVS]
ermittelt. Bei der Anpassung werden nur die Anderungen der flexiblen Kostenanteile (
Kosten und Arbeitgeber-Pflichtbeitrage) aus den
Stundenverrechnungssatzen der Grundlage der Angebotskalkulation (Anlage B-04) beriicksichtigt.

Der neue Stundenverrechnungssatz [SVS™] ergibt sich somit jeweils aus der Summe des alten
Stundenverrechnungssatzes und der jeweiligen Differenzen aus den Kosten
[tK] (Anlage B-04 Pos. 1) und den Arbeitgeber-Pflichtbeitragen [AP] (Anlage B-04 Pos. 2)

Flr die Berechnung des neuen Stundenverrechnungssatzes ist folgende Formel anzuwenden:
Svsneu = Svsalt + (tKneu_tKalt)+(APneu_APalt)

Bei Stundenverrechnungssatzen fiir Zeiten mit Zuschlagen (Nacht, Sonntag, Feiertag) wird der
jeweils aktuelle Zuschlag allein auf den Kostenanteil des tariflichen Stundenlohns (Anlage B-04
Pos. 1.1) gewahrt.

Die Entgeltanpassung kann frithestens ab dem Tag wirken, an dem das jeweils maRRgebende
Ereignis eingetreten und wirksam geworden ist. Ergeben sich nach dem flr die
Angebotskalkulation maRgeblichen Zeitpunkt tarifliche Lohndnderungen, und liegt dieses Ereignis
bei Zugang des schriftlichen Antrags auf Anpassung nicht langer als 3 Monate zurlick, erfolgt die
Preisanpassung riickwirkend. Liegt dieses Ereignis langer als 3 Monate zuriick, erfolgt die
Preisanpassung mit Wirkung zum ersten Tag des Monats, der zwei Monate vor dem Zugang des
schriftlichen Antrags beim Vertragspartner liegt. Der Zugang des Antrags ist dem jeweiligen
anderen Vertragspartner unter Angabe des Eingangsdatums schriftlich zu bestdtigen. In
Zweifelsfallen ist das Datum des Posteingangsstempels maRgeblich. Die Vertragsparteien kénnen
vom jeweils anderen die Ubergabe von Ablichtungen der eingegangenen Antrige mit den
Eingangsstempeln verlangen.

Der Eingang eines Anderungsantrages ist dem Antragsteller unter Angabe des Eingangsdatums
schriftlich zu bestatigen; in Zweifelsfillen ist das Datum des Posteingangsstempels entscheidend.
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10. Zahlungsbedingungen/rechnungsbegriindende Unterlagen

10.1.

10.2,

10.3.

10.4.

10.5.

Die Vergitung des AN erfolgt nur nach den tatsdchlich erbrachten, als ordnungsgemaR
abgenommenen Leistungen.

Zum Nachweis der Leistung tbergibt der AN mit Rechnungslegung einen monatlich durch den
verantwortlichen Objektmanager der AG (siehe Ansprechpersonen Anlage C-04) unterzeichneten
Nachweis der erbrachten Arbeitsstunden je Mitarbeitenden und Tarifgruppe des AN.

Der Monatspreis (Entgelt) berechnet sich auf der Grundlage des Preisblattes je nach
Leistungsanforderung aus der Summe der monatlich erbrachten Stunden bzw. der Kontrollen bzw.
der angegebenen Stundenverrechnungssdtze inklusive Zuschldge zum jeweiligen Tariflohn
und/oder zusatzlich anteilmaRig aus den Pauschalen zuziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer.

Der AN hat monatlich nachtraglich eine priffihige Rechnung bis zum 10. Werktag des
Folgemonats Gber die ausgefiihrten Dienstleistungen mit Angabe der
Liegenschaftsbezeichnung WE/Bezeichnung der Leitweg-ID und einer nach Zuschlagserteilung
durch die AG bekanntgegebene Bestellnummer einzureichen. Der AN hat auf der Rechnung die
Aufteilung der Kosten in Anlehnung an das Preisblatt vorzunehmen.

Die AG ist unter Wahrung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen berechtigt, jederzeit aktuelle
ggf. pseudonymisierte Nachweise (Stundennachweise, Lohnabrechnungen, Mitarbeiterlisten) zu
verlangen, um zu priifen, ob die Verpflichtungen, insbesondere beim eingesetzten Personal
eingehalten werden. Im Fall der Nichtvorlage verlangter Nachweise ist die AG berechtigt, fillige
Zahlungen einzubehalten bis der AN seine Pflicht erfillt hat.

11. Ansprechpartner fiir Vertragsinderungen

Vertragliche Anderungen sind schriftlich an folgende Kontaktadresse zu richten:
E-Mail: Einkauf-Vertragsmanagement-IGM@bundesimmobilien.de

Hilfsweise:

Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben,

Stabsbereich Einkauf, VOEK41

FasanenstraRe 87,

10623 Berlin

12. Gewdbhrleistung, Mangelanspriiche

121

12.2

. Méangel und Schiden auf der/den Liegenschaft/en sind der AG (Objektteam, Objektmanager)

unverziiglich anzuzeigen. Soweit diese Mangel und Schdden eine Gefdhrdung fiir das
Wachpersonal darstellen, darf die Bewachungsleistung nicht vor Beseitigung der Gefahr ausgefiihrt
werden.

. Mangelhafte Leistungen sind der AG (Objektteam, Objektmanager) zu melden. Weitere

Regelungen sind den Zusétzlichen Vertragsbedingungen (Anlage C-01a) zu entnehmen.
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13. Kiindigung aus wichtigem Grund

13.1. Das Recht beider Vertragsparteien zur auRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt
unberihrt. Ein wichtiger Grund (in Anlehnung des §626 BGB) liegt insbesondere vor, wenn:

a. der AN gegen die Anforderungen an sein Personal (Anlage C-02, Pkt.4), die Pflicht zur Auf-
rechterhaltung einer Betriebshaftpflichtversicherung (Zusatzliche Vertragsbedingungen: An-
lage C-01a, Punkt 7), die Pflicht zur Verschwiegenheit (Anlage C-01a, Punkt 4.4) oder gegen
das Verbot der Vorteilsnahme (Anlage C-01a, Punkt 4.6) verstoRt;

b. vom AN Mitarbeitende eingesetzt werden, flr die eine erforderliche Arbeitserlaubnis nicht
oder nicht mehr vorliegt;

c. der AN nicht das zur Vertragserfillung notwendige sicherheitsiiberpriifte Personal zur Verfii-
gung stellen kann;

d. der AN auslandische Mitarbeiter ohne giiltige Aufenthaltserlaubnis beschéftigt und die AN
deshalb §66 AufenthaltsG in Anspruch genommen wird;

e. der AN bei seinen Mitarbeitern das Mitfiihren von Waffen oder gefahrlichen Gegenstanden,
die nicht im Zusammenhang mit der zu erbringenden Leistung stehen, im Dienst duldet;

f. der AN den Bestimmungen zum Schutz der Arbeitnehmer/innen, insbesondere den Bestim-
mungen nach dem Mindestlohngesetz oder dem Arbeitnehmerentsendegesetz zuwiderhan-
delt

g. der Abschluss des Vertrages im Zusammenhang steht mit der Abgabe von Angeboten, die auf
wettbewerbsbeschrankenden Absprachen im Sinne von § 298 StGB beruhen, der Beteiligung
an unzuldssigen Wettbewerbsbeschrankungen im Sinne des Gesetzes gegen Wettbewerbsbe-
schrankungen (GWB), insbesondere einer Vereinbarung mit Dritten Gber die Abgabe oder
Nichtabgabe von Angeboten, liber zu fordernde Preise, tiber die Entrichtung einer Ausfallent-
schadigung (Gewinnbeteiligung oder sonstige Abgaben) oder tber die Festlegung von Preis-
empfehlungen.

13.2. Im Falle einer nach Abs. 1 zuldssigen Kiindigung werden beide Vertragsparteien hinsichtlich der
noch nicht erbrachten Leistungen von ihrer Leistungspflicht frei.

14. Vertragsstrafe

Liegt eine Pflichtverletzung im Sinne des Punkt 13.1 a-g nachweislich vor, so kann die AG von dem AN
fur jeden schuldhaften VerstoR die Zahlung einer Vertragsstrafe in Hoéhe von 1 % des
Nettojahresauftragswertes verlangen, bei mehreren VerstéRen zusammen bis zur Héhe von 5 % dieses
Betrages.

15. Haftung

15.1. Der AN haftet fiir alle Schaden aufgrund der Verletzung der ihm obliegenden Pflichten nach den
Regelungen der §§ 276 ff BGB. Dazu gehdren auch alle Schaden, die unmittelbar oder mittelbar
durch die Kiindigung des Vertrages gem. Ziffer 12.1 oder durch Schliisselverlust, Verlust von
elektronischen Zutritts-Chips u. a. entstehen.

15.2. Fir Pflichtverletzungen von Personen, denen er sich zur Erfiillung seiner Leistungen bedient, haftet
der AN auch, wenn diesen Personen kein Verschulden zur Last fallt, aber ihre Auswahl oder
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Uberwachung durch den AN auf einer Pflichtverletzung beruht, fiir die er nach Satz 1 einzustehen
hat.

16. Schlussbestimmungen

Lickenhafte oder unwirksame Regelungen sind im Wege der Auslegung so zu ergdnzen, dass eine
angemessene Regelung gefunden wird, die wirtschaftlich dem am ndchsten kommt, was die
Vertragsparteien unter Beriicksichtigung des mit dem Vertrag verfolgten Zwecks gewollt haben oder
gewollt hitten, wenn sie die Liickenhaftigkeit oder die Unwirksamkeit bedacht hatten.

19.03.2026 - Seite 9 von 9
Vergabenummer VOEK 600-25



