
Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung - Talentcenter

Regionales Einkaufszentrum:

Vergabe-Nr.: 401-26-45TC-00062

Los: 1

Regionaldirektion: Baden-Württemberg

Vertragsbeginn:

Vertragsende:

Nur Ansicht- und Druckversion -- nicht zur Angebotsabgabe zu verwenden!

Elemente
Elemente zur Unterstützung bei der Entscheidungsfindung 

bzw. Perspektivwechsel in den Berufsfeldern

Dezentrale 

Elemente in den 
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1 A AA Göppingen
Hybride 

Form
180 126 7 882 1.260 01.07.2026 30.06.2027 09.07.2027 Nein X X X X X X X X X 1:8 Nein Stadt Göppingen

Beginn

1. Optionszeitraum 01.07.2027

2. Optionszeitraum 01.07.2028

Bietername

Südwest

Saonestr. 2 - 4

60528 Frankfurt am Main Tagespauschale je teilnehmende Person (brutto in Euro)
darin enthaltene Umsatzsteuer in Euro:

(Sofern ohne Umsatzsteuer kalkuliert wurde, ist der Betrag mit „0,00“ € anzugeben.)

01.07.2026

09.07.2027

Definition Anzahl zu vergütende Tagespauschalen (minimal) bezogen auf Mindestzahl an Teilnehmenden

Durchschnittliche Verweildauer je teilnehmende Person in Tagen x Anzahl Mindestzahl an Teilnehmenden

Definition Anzahl zu vergütende Tagespauschalen bezogen auf Gesamtzahl an Teilnehmenden

Durchschnittliche Verweildauer je teilnehmende Person in Tagen x Gesamtzahl an Teilnehmenden

Ende

09.07.2028

09.07.2029

Bietergemeinschaft (ja/nein)
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