401-26-45ind-50138

Bewertungsmatrix

REZ SW 45ind JC Stadt Kassel

Offentliche Ausschreibung

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

10 GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die fur die
MaRnahmedurchfihrung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
MalRnahmebeginn unter
Berlcksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe der
konkreten MaRhahme.

Teilnahmebezogene
Vorgehensweise

10 GP

40 GP

1.1

Profiling und Modulauswahl
Beschreiben Sie anhand eines
konkreten Beispiels bezogen auf eine
Malnahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes
wie Sie das Profiling in Modul |
umsetzen.

Stellen Sie dabei dar, wie Sie die
gewonnen Erkenntnisse fur die weitere
MaRRnahmeplanung nutzen.
Insbesondere wie Sie eine adaquate
Modulauswahl treffen und
organisieren.

10 GP

1.2

Teilnahmeorientierte
MaRnahmedurchfuhrung

Schildern Sie Ihre teilnahmeorientierte
MaRnahmedurchfihrung anhand einer
konkreten teilnehmenden Person mit
einem Sprachniveau von Al bezogen
auf eine Malinahme des
ausgeschriebenen Loses.

Stellen Sie dabei dar,

- wie Sie den Inhalt vom Modul |,
Modul Il, Modul IV und Modul VIII
inklusive des Methodeneinsatzes bei
der Durchfiihrung und Abfolge der
MafRnahme flexibel an die individuellen
Unterstiitzungsbedarfe der
teilnehmenden Person anpassen,

- wie Sie das Angebot Uber die

20 GP
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gesamte Laufzeit der individuellen
Teilnahmedauer sicherstellen,

- wie Sie diese teilnehmende Person
dazu befahigen, mit der eingesetzten
Hardware gekonnt umzugehen

1.3 Inhalt der MaBnahme 10 GP
Beschreiben Sie detailliert die

Ausgestaltung der unter B.2.1 ff.

beschriebenen Inhalte.

Gehen Sie dabei auch auf den

zeitlichen Umfang je Modul ein!

1] Personal 10GP

.1 Personaleinsatz 10 GP
Beschreiben Sie die Sicherstellung
einer reibungslosen und nahtlosen
Zusammenarbeit des eingesetzten
Personals innerhalb der jeweiligen
MaRnahme (auch inhaltliche
Abstimmung) vor dem Hintergrund
- des flexiblen Eintritts der
Teilnehmenden,
- der in B_Leistungsbeschreibung
genannten Prasenzzeiten und
Offnungszeiten,
- Gewahrleistung der notwendigen
Betreuung der Teilnehmenden.

v Organisation 10GP

Iv.1 Organisation der Nachbesetzung 10 GP
Stellen Sie dar, wie Sie bei

Nachbesetzung von Platzen einen

reibungslosen Mal3nahmeverlauf

sicherstellen.

\% Bisherige Erfolge und Qualitat 30 GP

V.1 Beurteilung der Vertragsausfiuhrung 30 GP
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