701-26-45ind-10079

Bewertungsmatrix

REZ Bayern_45ind_AA Schweinfurt

Offenes Verfahren

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Arbeitsmarkt

10 GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die fir die
MalRnahmedurchfiihrung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit,
insbesondere mit den fur die
Zielgruppe relevanten Anlaufstellen
und Institutionen, ab MaRnhahmebeginn
unter Bericksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe der
konkreten MaRnahme(n).

10 GP

Inhaltliche Ausgestaltung und
Durchfiihrungsqualitat

10 GP

.1

Inhaltliche Ausgestaltung
Beschreiben Sie die inhaltliche
Ausgestaltung der Mal3nahme.
Gehen Sie auf die unter B.2.1
genannten einzelnen Inhalte ein.

10 GP

.1

Strategische Vorgehensweise

Gesamtmalnahme

Zu beschreiben ist die strategische
Vorgehensweise bei der Durchfiihrung
der MaRnahme entsprechend B.2.

Gehen Sie dabei jeweils getrennt auf
die einzelnen MaRnahmeinhalte ein.

Beschreiben Sie, wie Sie ab
MaRRnahmebeginn und wahrend der
gesamten Laufzeit der MaRnahme die
qualitativ gleichwertige Umsetzung
unter Beriicksichtigung der
vorgegebenen Reihenfolge
sicherstellen.

Gehen Sie dabei auf lhre
Vorgehensweise unter
Berucksichtigung der nur gering
vorhandenen deutschen
Sprachkenntnisse ein.

45 GP

10 GP

1.2

Kompetenzfeststellung im

15 GP
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"Echtbetrieb"

Beschreiben Sie, wie Sie sicherstellen,
dass die Kompetenzfeststellung der
Teilnehmenden in einem "Echtbetrieb”
unter Beriicksichtigung der bisherigen
Tatigkeit beziehungsweise Zielberuf/
Zieltatigkeit gewahrleistet ist.
Beschreiben Sie zudem, wie Sie die
Durchfuhrung begleiten.

.3

Methodisches Vorgehen
Beschreiben Sie den
Gesamtmalnahmeverlauf und die
individuelle Ausgestaltung fir
nachfolgend beschriebenen
Teilnehmenden einer MaBhahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes.

Gehen Sie dabei ausfuhrlich auf das
Einzelgesprach, die
Kompetenzfeststellung im
"Echtbetrieb" und die Vermittlung
berufsbezogener Sprachkenntnisse
ein.

*Mohammed A., Afghane, 28 Jahre
eseit 7 Monaten in Deutschland
eSprachniveau A2

*Ehefrau und zwei minderjahrige
Kinder befinden sich noch im
Heimatland

5 Jahre Berufserfahrung im Kfz-
Bereich im Herkunftsland

15 GP

.4

Vermittlung digitaler Kompetenzen
Stellen Sie exemplarisch am Beispiel
eines Teilnehmenden ohne gute
Kenntnisse der neuen Medien dar, wie
Sie ihn im Rahmen der
Bewerbungsunterstiitzung dazu
befahigen, die neuen Medien
(beispielsweise Internet) im
Bewerbungsprozess zielgerichtet
einzusetzen.

5GP

Personal

5GP

V.1

Personaleinsatz

Gehen Sie anhand eines Beispiels
einer Mafl3nahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes auf
die Sicherstellung der erforderlichen
Personalkapazitaten (laut
Leistungsverzeichnis/Losblatt) vor dem

5GP
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Hintergrund der MaRhahmeinhalte,
dem Zuweisungskorridor und der
individuellen Vorgehensweise ein.

Beschreiben Sie unter
Berlcksichtigung der Zielsetzung das
Zusammenwirken des eingesetzten
Personals in der MaRhahme.

Vv Bisherige Erfolge und Qualitat 30 GP

V.1 Beurteilung der Vertragsausfiuhrung 30 GP
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